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Tarptautine paStomaty tinklo pletra, besikeicianciy klientu pareikiy atliepimas ir de-
mesys kokybiskam tradiciniy pasto paslauguy teikimui - tokias svarbiausias Lietu-
vos pasta veiklos kryptis btina isskirti kalbant apie 2024 metus.

Pragjusiy metu pavasarj startave su Lietuva, Latvija ir Estijg jungianciu 750 pasto-
maty tinklu, jau mety pabaigoje savo klientams siuntas lengvai siysti ir gauti pasiu-
leme naudojantis daugiau nei 1150 pastomaty regione. Tai pasiekti leido partne-
ryste su Latvijos Pasts, kuri bendroviy klientams suteike galimybe naudatis vieni
kity pastomatais.

Augant pristatomu siuntu kiekiui per pastomatus ir kurjerius, populiaréjant e.pre-
kybai ir didejant tarptautinés prekybaos apimtims auga ir privaciu bei verslo klienty
|Tkesciai.

Atsizvelgiant | tai, pragjusiais metais buva pristatyta atnaujinta, patobulintais tech-
niniais sprendimais pasizyminti LP EXPRESS savitarnos svetaine. Bidamas kas-
dieniu, patikimu internetinés prekybos partneriu, LP EXPRESS antrus metus is eiles
arganizavo ir Mylimiausios Lietuvos e.parduoctuves rinkimus, kuriuose nominuota
beveik 1000 versly.

Kokyhiskas universaliyju pasto paslaugy teikimas - dar vienas bendroves priori-
tetas, kuriam 2024 metais skirtas didelis demesys. Vykdant tinklo modernizavi-
ma testas pasto skyriy atnaujinimas, o siekiant su mohiliojo laiskininko paslauga
supazindinti kuo daugiau klienty, vykdyta ir aktyvi infarmaciné kampanija. Galime
pasidziaugti, kad pernai metais atokiose vietovese 440 mobiliyjy laiskininky gyven-
tojams suteike virs 12 min. vienety paslaugu.

Klienty ItkesCius atliepiancios pasto paslaugos nejmanomas be investicijy j darbo
salygu gerinima ir nuoseklios atlygio didinimao politikas laikymasi. 2024 m. bendro-
ves vidutinio darbo uzmakestis augimas sudare apie 11 proc. Kartu padidejo kasmet
matuojamas darbuatojy jsitraukima ir pasitenkinimo darba vieta rodiklis [eNPS], kuris
pernai sieke 58 prac. ir buvo penkiais procentiniais punktais didesnis nei 2023 m.
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Aktyviai veikdamas tarSiame logistikos sektoriuje, Lietuvas pastas taip pat jaucia
atsakomybe dél poveikio aplinkai mazinimo. Pragjusiais metais LP EXPRESS tapo
pirmuoju siunty pristatymo tinklu Lietuvoje, klientams pasidliusiu paStomatuose
jsigyti daugkartines siuntu pakuotes. Si naujove buva jvertinta net dviem apdova-
nojimais siunty ir pasto bendroviy apdovanagjimuase ,Parcel and Postal Technology
International Awards” - kaip metu pasiekimas aplinkosaugos srityje ir metu pa-
kuotes inovacija.

Prie Svaresnes aplinkos kdrimo ir pokyciy skatinimao siunty pristatymo sektoriuje
prisidgjome ir atnaujindami savajj transporta. Nuo pragjusiy metu pabaigos Vilniuje
ir Kaune dalj LP EXPRESS siuntu kurjeriai pristato tik elektra varomais furganais, o
jau Siy metuy viduryje Lietuvos pastas planugja pilnai atnaujinti laiskininky automo-
bilius, tarp kuriu Zenklig dalj sudarys ir elektrines transporto priemanes.

Prie akcininko ir klienty keliamy l0kesciy atliepima ir bendroves uzsibrezty tiksly
jgyvendinimo zenkliai prisidejo ir naujoji Lietuvos pasto valdyba. Drauge su Siuo
metu ieSkamu bdsimuoju bendraves generaliniu direktoriumi (-] ji ir taliau tes
pradetu projektu jgyvendinima ir pades rasti geriausius sprendimus iskelty tiksly
pasiekimui.

Naoriu padekoti visiems Lietuvos pasto kolegoms uz komandinj darba, atsidavima
ir profesionaluma, leidusj sekmingai jgyvendinti ne vieng bendravei svarby projek-
ta. Linkiu, kad ir Siais metais Lietuvos pastas kryptingai siekty auksciausiy veiklos
standartu, diegdamas inavatyvius sprendimus, bei ambicingu projektu jgyvendini-
ma. Buvimas | klienty patirtj orientuota ir efektyvia arganizacija leis sustiprinti Lie-
tuvos pasto kankurencinguma ir lyderyste rinkoje.

Mindaugas Kveksas

Laikinai einantis generalinio direktoriaus pareigas bei
Finansu ir administravimo padalinio direktorius
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2024-igji buvo sékmingo atsinaujinimo, intensyvaus augimo ir tvarios pletros me-
tai Lietuvos paste. Testiniy bendroves priaritety jgyvendinimas prisidejo prie klien-
ty patirCiu gerinimo, bendroves konkurencingumo stiprinimo ir Salies ekonomikos
augimo.

lgyvendintas ryskiausias ir ambicingiausias pragjusiy metu projektas Lietuvos pas-
te - tarptauting pletra Baltijos Salyse. Lietuva, Latvija ir Estija sujunges pastoma-
ty tinklas atvere naujas augima galimybes interneting prekyba vystantiems vietas
verslams. Paciam Lietuvas pastui Si plétra suteiké potenciala bendradarbiauti su
pasaulinemis e.prekybos platformomis, Baltijos Salis matancioms kaip bendra rin-
ka.

Didelis demesys skirtas ir pastao tinklo stiprinimui, specialiyju jpareigojimy vykdy-
mui bei visuomenei svarbiy paslaugy teikimui. Atnaujinami pasto skyriai, sekminga
mobiliuju laiskininku veikla ir auksta Salies viduje teikiamy universaliujy pasto pas-
laugy kokybé prisideda prie klienty patirCiy gerinimo. Testinis pasto tinklo moder-
nizavimas kartu yra investicija j bendroves darbuotojus, uztikrinant patogesnes ir
geresnes salygas.

Pragjusieji metai buvo pazymeti ir pokyciais bendroves valdyme. Darba pradejo
naujoji Lietuvas pasto valdyba, kurioje subalansuotas globalios pasto ir logistikas
verslo, tarptautings e. kamercijos, finansy bei strateginio valdymao kampetencijos ir
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patirtys. Tarp jos darbo prioritety yra klienty poreikiy atliepimas gerinant paslaugy
kokybe, tvaraus bhendroves augimo uztikrinimas, inovaciju bei technologiniy spren-
dimu diegimas ir veiklos efektyvinimas.

Pasto ir siunty pristatymao sritis pastarajj deSimtmetj iSgyveno didziulg transforma-
cija. Mazejanciaos tradiciniy pasto paslaugu apimtys, elektronines prekybaos bumas,
siuntiniy pristatymo per pastomatus augimas, lemeé naujo teisinio reguliavimo po-
reiki. Nuo 2025 m. jsigaliojo naujasis Pasto jstatymas, kuris atliepia pasikeitusius
vartotojy pareikius ir pasto rinkos struktara.

Sklandus naujojo jstatymo nuostatu jgyvendinimas - priaritetas Lietuvos pasta val-
dybai ir visai vadovy komandai. Prie Sio tikslo jgyvendinimo didele dalimi prisides ir
Siuo metu ieSkomas naujasis bendroves generalinis direktorius ar direktore.

Dekoju bendroves komandai, klientams ir kolegoms valdyboje uz indelj j Lietuvos
pasto sekme. JUsy pasitikejimas, dedamos pastangos ir nuaolatinis tobulgjimas lei-
dzia bendrovei augti ir taliau siekti ambicingy tikslu jgyvendinima.

Jiraté Stanisauskiene

Lietuvos pasto valdybaos pirmininke
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Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AB ,Lietuvos pastas” akcininkui

ISvada del atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity audito

Mdsy nuomoneé

Misy nuomone, atskirosios ir konsoliduotosios finansinés ataskaitos parodo tikrg

ir teisingg AB ,Lietuvos pastas” (toliau — Bendrove) ir jos patronuojamuyjy jmoniy
(toliau visos kartu — Grupe) 2024 m. gruodzio 31 d. atskirosios bei konsoliduotosios
finansinés buklés ir tuomet pasibaigusiy mety Bendrovés ir Grupés atskiryjy ir
konsoliduotyjy finansiniy veiklos rezultaty bei atskiryjy ir konsoliduotyjy pinigy srauty
vaizdg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti
Europos Sajungoje.

Masy nuomoné atitinka 2025 m. kovo 31 d. papildomg ataskaitg Audito ir rizikos
valdymo komitetui.

Misy audito apimtis

Bendrovés ir Grupés atskirgsias ir konsoliduotgsias finansines ataskaitas sudaro:
e 2024 m. gruodzio 31 d. konsoliduota ir atskira finansinés biklés ataskaita;

e tuomet pasibaigusiy mety konsoliduota ir atskira bendryjy pajamy ataskaita;

e tuomet pasibaigusiy mety konsoliduota ir atskira nuosavo kapitalo pokyciy
ataskaita;

e tuomet pasibaigusiy mety konsoliduota ir atskira pinigy srauty ataskaita; ir

e atskiryjy bei konsoliduotyjy finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas, apimantis
reikSmingg apskaitos politikos informacijg ir kitg aiSkinamaja informacija.

UAB , PricewaterhouseCoopers*, J. Jasinskio g. 16B, LT-03163 Vilnius, Lietuva

+370 (5) 239 2300, lt_vilnius@pwc.com, www.pwe.lt

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal Tarptautinius audito standartus (TAS). Masy atsakomybé pagal
TAS toliau apraSyta misy iSvados pastraipoje ,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy
ataskaity auditg®.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkama pagrindg masy
audito nuomonei.

Nepriklausomumas

Esame nepriklausomi nuo Bendroves ir Grupés vadovaujantis Tarptautiniy apskaitos
specialisty etikos standarty valdybos (TASESV) parengtu Tarptautiniu apskaitos
profesionaly etikos kodeksu (jskaitant Tarptautinius nepriklausomumo reikalavimus)
(toliau — TASESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir
kity uztikrinimo paslaugy jstatymu, kurie taikytini atliekant atskiryjy ir konsoliduotujy
finansiniy ataskaity auditg Lietuvos Respublikoje. Taip pat laikomés kity TASESV
kodekse bei Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikrinimo
paslaugy jstatyme numatyty etikos reikalavimy.

Remdamiesi savo Ziniomis ir jsitikinimu, pareiSkiame, kad ne audito paslaugos,
kurias suteikéme Bendrovei ir Grupei, atitinka Lietuvos Respublikoje taikomus
istatymus ir kitus teisés aktus. Taip pat pareiSkiame, kad nesuteikéme ne audito
paslaugy, kurios yra draudziamos pagal Reglamento (ES) Nr. 537/2014 5 straipsnio
1 dalj, atsizvelgiant j Reglamento (ES) Nr. 537/2014 iSimtis, patvirtintas Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikrinimo paslaugy jstatyme.

Ne audito paslaugos, kurias laikotarpiu nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024 m. gruodzio
31 d. suteikéme Bendrovei ir Grupei, atskleistos atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity aiskinamojo rasto 6 pastaboje.

Imoneés kodas 111473315, jregistruota LR juridiniy asmeny registre
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Masy audito metodika
Apzvalga

e Bendras reikSmingumo lygis Bendrovei ir
Grupei yra 992 tukst. Eur (2023: 989 tukst. Eur).

ReikSmingu-
mo lygis

o Atlikome pilnos apimties Bendrovés atskiryjy
Grupés finansiniy ataskaity audita.
audito
apimtis

e Misy visas audito darbas apémé 100% Grupés

. . o .
Pagrindiniai pajamy ir 99,9% Grupés turto.

audito

ReikS§mingumo lygis

Musy audito apimciai jtakos turéjo masy taikomas reikSmingumo lygis. Audito
paskirtis — gauti pakankamg uztikrinimg dél to, ar finansinése ataskaitose néra
reikSmingy iSkraipymy. I1Skraipymai gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos. ISkraipymai
yra laikomi reikSmingais, jei galima pagrjstai numatyti, kad kiekvienas atskirai ar

visi kartu jie turés jtakos finansiniy ataskaity naudotojy priimamiems ekonominiams
sprendimams remiantis Siomis finansinémis ataskaitomis.

Remdamiesi savo profesiniu sprendimu nustatéme tam tikras kiekybines ribas
reik§mingumo lygiui, jskaitant bendrg Bendrovés ir Grupés reik§mingumo lygj
finansinéms ataskaitoms kaip visumai, kuris pateiktas lenteléje toliau. Sios kiekybinés
ribos kartu su kokybiniais aspektais padéjo mums apibréZti audito apimtj bei audito
proceddry pobadj, atlikimo laikg ir apréptj, taip pat jvertinti kiekvieno atskirai ir visy
kartu iSkraipymuy, jei tokiy buvo, poveikj finansinéms ataskaitoms kaip visumai.

dalykai

e Pajamy i$ uzsienio pasty, kuriems buvo
suteiktos paslaugos, pripazinimas.

Planuodami auditg nustatéme reikSmingumo lygj ir jvertinome reikSmingo iSkraipymo
atskirosiose ir konsoliduotosiose finansinése ataskaitose (toliau — finansinés
ataskaitos) rizikas. Batent, atsizvelgéme | tas sritis, kuriose vadovybé priémé
subjektyvius sprendimus: pavyzdZiui, sprendimus dél reikSmingy apskaitiniy
ivertinimy, kuriems nustatyti buvo remtasi prielaidomis ir atsiZvelgta j basimus jvykius,
kurie savo prigimtimi yra neapibréZzti. Kaip ir visy kity madsy audity metu, jvertinome
vadovybés vidaus kontrolés procediry nesilaikymo rizika, taip pat, be kity dalyku,
ivertinome, ar buvo tam tikrg tendencinguma patvirtinanciy jrodymuy, kurie liudyty apie
reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés rizikg.

Bendras reikSmingumo
lygis Bendrovei
ir Grupei

992 tikst. Eur (2023: 989 tukst. Eur)

Kaip mes jj nustatéme Apytiksliai 1% visy pajamy pagal sutartis su klientais.

Taikyto reikSmingumo
lygio iSaiskinimas

Pajamu, kaip pagrindinio kriterijaus, naudojimag
laikome tinkamu, nes finansiniy ataskaity naudotojai
dazniausiai remiasi batent Siuo kriterijumi, norédami
jvertinti Bendrovés ir Grupés veiklos rezultatus, ir tai
yra bendrai priimtas kriterijus. Pasirinkome apytiksliai
1% reikSmingumo rodiklj, kuris yra priimtinose Sio
kriterijaus kiekybinio reikSmingumo lygio ribose.

Sutaréme su Audito ir rizikos valdymo komitetu, kad informuosime jj apie audito metu
nustatytus iSkraipymus, virsijancius 49 takst. Eur suma, taip pat apie iSkraipymus,
nesiekiancius Sios sumos, apie kuriuos, misy nuomone, batina informuoti dél
kokybiniy priezasciy.
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Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai — tai dalykai, kurie masy profesiniu sprendimu buvo
svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity auditg. Siuos dalykus
nagrinéjome atlikdami finansiniy ataskaity kaip visumos auditg ir formuluodami apie
jas savo nuomone, todél apie Siuos dalykus mes nepareiSkiame jokios atskiros savo
nuomones.

6 602 tikst. Eur (2023 m. gruodzio 31
d. — 8 313 takst. Eur).

Pagrindinj démesj skyréme Siai ir su
ja glaudziai susijusiomis sritimis dél
vadovybés atlikty prielaidy ir priimty
sprendimy.

tiksluma, mes taip pat palyginome 2024
m. iSrasyty saskaity faktdry, susijusiy su
ankstesniais laikotarpiais pripazintomis
pajamomis, bendrg sumg su atitinkama
sutarciy turto suma, apskaityta 2023 m.
gruodzio 31 d.

Pagrindinis audito dalykas

Pajamy i$ uzsienio pasty, kuriems buvo
suteiktos paslaugos, pripazinimas

(zr. 2.5 ,Pajamy pripazinimas” pastabos
dalj ,Pasto paslaugy teikimo uzsienio
pastams pajamos/sgnaudos, 3 pastabg
,Pajamos pagal sutartis su klientais.
Pardavimo pajamos*, 16 pastabg ,I$
pirkéjy gautinos sumos*®, 17 pastabag
LSutarciy turtas”)

Bendrové ir Grupé teikia pasto
paslaugas uzsienio pastams ir i$ jy
perka pasto paslaugas. Siy paslaugy
teikimas grindziamas tarptautiniais
susitarimais, kuriuose reglamentuojamos
suteikty pasto paslaugy apskaitos
dokumenty iSraSymo ir atsiskaitymo
taisyklés. Bendrové ir Grupé
apskaiciuoja pajamas jvertindama
faktinius suteikty paslaugy kiekius,
taikant naujausius Zinomus galiojancius
paslaugy jkainius.

Pajamos i$ uZsienio pasty, kuriems
buvo suteiktos paslaugos yra
reikSmingos Bendrovés atskiroje ir
Grupés konsoliduotoje bendryjy pajamy
ataskaitoje ir 2024 m. gruodzio 31 d.
sudaré 5 386 tukst. Eur

(2023 m. gruodzio 31 d. — 7 434tikst.
Eur). Finansinés buklés ataskaitos gautiny
sumy ir sutar€iy turto liku€iy, susijusiy

su iy pajamy pripazinimu, bendra suma
2024 m. gruodzio 31 d. sudaré

Kaip audito metu nagrinéjome

pagrindinj audito dalyka

Mes iSanalizavome Bendrovés taikoma
praktikg ir sutarciy su klientais sglygas,
susijusias su pajamy pripazinimu ir
atitinkamai su sutarciy turto arba prekybos
gautiny sumy pripazinimu.

Mes jvertinome kontrolés proceddry,
susijusiy su pajamy i$ tarptautiniy pasto
paslaugy pripazinimu ir vertinimu, sistema
ir jos veiksminguma ir patikrinome Siy
kontrolés procediry veiksminguma:

- Kontrolés procediry, taikomy gauty
pasto paslaugy kiekiy tikslumui nustatyti;

- Kontrolés procediry, taikomy
pardavimo kiekiy ir kainy su paskirtaisiais
operatoriais, kuriems buvo suteiktos
paslaugos, sutikrinimui atlikti.

Planuodami detaliuosius testus, 2024

m. pajamy sandorius iSskaidéeme j
skirtingus tipus — sandoriai, kuriems

i$ karto iSraSomos saskaitos faktdros;
Siais finansiniais metais registruotos
pajamos, kurios dar néra suderintos; bei
Siais metais iSrasytos sgskaitos faktdros,
kurioms atlikti suderinimai. Skirtingy tipy
tarptautiniy pajamy sandorius sutikrinome
su pirminiais dokumentais - iSraSytomis
sgskaitomis faktdromis (kai pripazintos
prekybos gautinos sumos) arba
pagrindzianciais pajamy skaiciavimais (kai
pripazintas sutarciy turtas), atsizvelgiant j
tai, kas taikytina.

Siekdami jvertinti praéjusiais laikotarpiais
vadovybeés atlikty apskaitiniy jverciy

Mes jvertinome 3, 16 ir 17 pastabose
pateiktos informacijos apie pajamas i$
tarptautiniy pasty, i$ pirkéjy gautiny sumy
bei sutarciy turto atskleidimy iSsamumg ir
tinkamuma.

Kaip pritaikéme Grupés audito apimt;j

Audito apimtj pritaikéme taip, kad masy atlikti darbai baty pakankami, kad galétume
pareiksti savo nuomong apie konsoliduotgsias finansines ataskaitas kaip visuma,
atsizvelgiant j Grupés struktirg, apskaitos procesus ir kontroles, taip pat j verslo
sektoriy, kuriame Grupé vykdo savo veiklg.

Grupés audito tikslais, remdamiesi rizikos ir reikSmingumo vertinimu, atlikome
pilnos apimties Bendrovés auditg ir testy pagalba patikrinome konsolidavimo
procesa, kad galétume pareiksti savo nuomone apie konsoliduotasias finansines
ataskaitas kaip visuma.

ISvada apie kitg informacijg, jskaitant konsoliduotgjg
vadovybés ataskaitg

Uz kitg informacijag yra atsakinga vadovybé. Kita informacija apima konsoliduotajg
vadovybés ataskaitg, jskaitant informacijg tvarumo klausimais (taciau neapima
finansiniy ataskaity ir misy auditoriaus iSvados apie Sias ataskaitas).

Misy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos, jskaitant
konsoliduotgjg vadovybés ataskaita.

Mums atliekant finansiniy ataskaity auditg masy atsakomybé — perskaityti pirmiau
minéta kita informacija ir jvertinti, ar yra reik§mingas nesuderinamumas tarp

kitos informacijos ir finansiniy ataskaity ar per auditg masy jgyty Ziniy ir ar kitaip
nepaaiskéja, kad Sioje kitoje informacijoje yra reikSmingy iSkraipymy.

Konsoliduotosios vadovybeés ataskaitos, iSskyrus informacijg tvarumo klausimais,
kurios teisés aktai nejpareigojo Bendroveés ir Grupés rengti ir kurios uztikrinimo
paslaugos nebuvo misy darbo apimtyje, atzvilgiu mes jvertinome, ar joje pateikta
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LIETUVOS
PASTAS

Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatyme numatyta
informacija.

Remiantis audito metu atliktu darbu, misy nuomone:

e finansiniy mety, uz kuriuos parengtos finansinés ataskaitos, konsoliduotoje
vadovybés ataskaitoje pateikta informacija atitinka duomenis, pateiktus finansinése
ataskaitose; ir

e konsoliduotoji vadovybés ataskaita, iSskyrus informacijg tvarumo klausimais,
yra parengta laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés
jstatymo reikalavimy.

Be to, privalome informuoti, ar, atsizvelgiant j audito metu gautg informacija ir jgyta
supratimg apie Bendrove ir Grupe bei jy aplinka, nustatéme reikSmingy iSkraipymy
konsoliduotoje vadovybés ataskaitoje, kurig gavome iki Sios auditoriaus iSvados
iSleidimo dienos. Siuo at2vilgiu néra nieko, apie kg turétume informuoti.

Vadovybés ir uz valdymg atsakingy asmeny atsakomybé uz
finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz finansiniy ataskaity, kurios pateikia tikra ir teisingg
vaizdg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus
taikyti Europos Sajungoje, parengima bei uz tokig vidaus kontrolés sistema, kuri,
vadovybés nuomone, yra batina finansiniy ataskaity parengimui be reikSmingy
iSkraipymu, galinCiy atsirasti dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Bendrovés ir Grupés
gebéjima toliau testi veiklg ir atitinkamai atskleisti dalykus, susijusius su veiklos
testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, i§skyrus tuos atvejus, kai
vadovybé ketina likviduoti Bendrove ir Grupe ar nutraukti jy veiklg arba yra priversta
tai padaryti, neturédama jokios kitos realios alternatyvos.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo prizidréti Bendroves ir Grupés finansiniy
ataskaity rengimo procesa.

Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg

Musy tikslas — gauti pakankamg uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip
visuma néra reikSmingai iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir parengti auditoriaus
iSvada, kurioje pateikiama misy nuomoné. Pakankamas uztikrinimas — tai auksto
lygio uztikrinimas, taciau jis néra garantija, kad auditas, atliktas pagal TAS,

visada atskleis reikS§mingg iSkraipyma, jei toks yra. ISkraipymai, galintys atsirasti
dél apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jei galima pagrjstai numatyti, kad
kiekvienas atskirai ar visi kartu jie gali turéti jtakos finansiniy ataskaity naudotojy
ekonominiams sprendimames, priimamiems remiantis Siomis finansinémis
ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir
vadovaujameés profesinio skepticizmo principu. Taip pat:

e nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reik§mingo iSkraipymo dél apgaulés
ar klaidos rizikas, suplanuojame ir atliekame proceddiras kaip atsaka | tokias rizikas
ir surenkame audito jrodymus, kurie suteikia pakankama ir tinkamg pagrindg masy
audito nuomonei. Reikdmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra
didesné nei reikSmingo iSkraipymo dél klaidos neaptikimo rizika, nes apgaule gali
bati suk€iavimas, klastojimas, tyCinis praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba vidaus
kontroliy nepaisymas;

e iSsiaiSkiname su auditu susijusig vidaus kontrole, kad galétume parengti
esant konkre¢ioms aplinkybéms tinkamas audito procediras, ta¢iau ne tam,
kad galétume pareik$ti nuomone apie Bendrovés ir Grupés vidaus kontrolés
efektyvuma;

e jvertiname taikomy apskaitos principy tinkamuma bei vadovybés naudojamy
apskaitiniy jvertinimy ir susijusiy atskleidimy pagrjstuma;

e padarome iSvadg dél vadovybés taikomo veiklos testinumo apskaitos principo
tinkamumo ir dél to, ar, remiantis surinktais audito jrodymais, egzistuoja reikSmingas
neapibréztumas, susijes su jvykiais ar salygomis, dél kuriy gali kilti reikSmingy
abejoniy dél Bendrovés ir Grupés gebéjimo testi veiklg. Jeigu padarome iSvada, kad
toks reikSmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome
atkreipti démesj j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jei tokiy
atskleidimy nepakanka, privalome modifikuoti savo nuomone. Misy iSvados
pagrjstos audito jrodymais, surinktais iki auditoriaus iSvados iSleidimo dienos.
Taciau basimi jvykiai ar sglygos gali lemti, kad Bendrové ir Grupé negalés toliau
testi savo veiklos;

e jvertiname bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktdra ir turinj, jskaitant
atskleidimus, ir tai, ar finansinése ataskaitose pagrindziantys sandoriai bei jvykiai
pateikti taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija;

e planuojame ir atliekame Grupés auditg, kad surinktume pakankamy tinkamy
audito jrodymy del Grupés subjekty ar verslo vienety finansinés informacijos, kuriy
pagrindu susidarome nuomone apie konsoliduotasias finansines ataskaitas.
Atsakome uz vadovavimg Grupés audito tikslais atliekamam audito darbui, jo
priezidrg ir perzidrg. Tik mes atsakome uz pareik8tg masy audito nuomone.
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PASTAS

Mes, be kity dalyky, informuojame uz valdyma atsakingus asmenis apie
planuojamag audito apimtj, audito atlikimo laikg ir reikSmingus pastebéjimus
audito metu, jskaitant visus svarbius vidaus kontrolés trikumus, kuriuos
nustatome audito metu.

Be to, uz valdymg atsakingiems asmenims patvirtiname, kad laikémés visy
svarbiy etikos reikalavimy dél nepriklausomumo, taip pat informuojame juos apie
visus rySius ir kitus dalykus, kurie galéty bati pagrjstai vertinami kaip turintys
jtakos misy nepriklausomumui ir, jei reikia, apie veiksmus, kuriy émemés
siekdami paSalinti grésmes, ir taikytas apsaugos priemones.

IS visy dalyky, apie kuriuos informavome uz valdymg atsakingus asmenis,
iSskyréme tuos, kurie buvo svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio finansiniy
ataskaity auditg ir kurie dél to laikomi pagrindiniais audito dalykais. Siuos
dalykus apraSome savo auditoriaus iSvadoje, nebent pagal jstatymg ar kit teisés
aktg baty draudziama juos vieSai atskleisti arba, labai retomis aplinkybémis,
nustatome, kad dalykas neturéty bati pateikiamas masy iSvadoje dél to, kad
galime pagrjstai tikétis, jog neigiamos tokio atskleidimo pasekmés nusvers
visuomenés gaunama nauda.

ISvada dél kity teisiniy ir priezidros reikalavimy
Paskyrimas

Bendrovés ir Grupés auditoriais pirma karta buvome paskirti 2019 m. rugpjacio 27
d. 2019 — 2021 mety laikotarpiui. 2022 m. liepos 27 d. akcininko sprendimu misy
paskyrimas buvo pratestas. Visas nenutriikstamo uzduoties vykdymo laikotarpis
apima SeSerius metus.

UAB ,PricewaterhouseCoopers” vardu

Rasa Radzeviciené
Partneré
Auditoriaus pazymeéjimo Nr.000377

Vilnius, Lietuvos Respublika
2025 m. kovo 31 d.

Elektroniniu auditoriaus parasSu pasiraSoma tik Nepriklausomo auditoriaus iSvada
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Ataskaitinis laikotarpis

|statinis kapitalas:

VOVASI SNYIY0LIONY | TO

SYWAQTVA | 20

Konsoliduotos ir akcinés bendroves Lietuvos pasto [taliau - Lietuvas pastas arba Bendrove] 2024 m. gruo-
dzio 31 d. finansinés ataskaitos yra parengtos pagal tarptautinius finansines atskaitomybes standartus
(toliau - TFAS], priimtus taikyti Europos Sajunggje.

Vadovybes ataskaita rengiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2010 m. liepos 14 d. nutari- Papl’aStUSiUS vardinés

12

mu Nr. 1052 ,Dél valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo”.

PAGRINDINIAI DUOMENYS APIE AKCINE BENDROVE LIETUVOS PASTA

Pavadinimas

Buveines adresas

Telefonas

El. pastas

Internetinis adresas

Teisine forma

Veiklos laikotarpis

Jmonés kodas

PVM moketojo kodas

Juridiniy asmenuy registro tvarkytojas

|staty jregistravimo data (paskuting
redakcija)

Pagrinding veikla

LIETUVOS
PASTAS

Akcine bendrove Lietuvos pastas

J. BalCikonio g. 3, 03500 Vilnius

8 700 55400

info@post.t

www.lietuvaspastas.lt

Akcine bendrove, ribotas civilinés atsakomybeés privatus juridinis asmuo
Neribojamas

121215587

LT212155811

Valstybes jmaone Registru centras
2019 m. hirzelio 27 d.

Pasto, kurjeriy, finansines ir kitos paslaugos

akcijos, sudarancios
jstatinj kapitala:

Kiekvienos akcijos
nominali verte:

Bendroves akcijos yra nematerialios. Jos

fiksuojamas jrasais vertybiniy popieriy

saskaitoje, kurig nuo 2015 m. gruodzio 21 d.
tvarko akcine bendrove AB Siauliy bankas.
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LIETUVOS
PASTO JMONIY
GRUPE

2024 m. gruodzio 31 d. Lietuvas pasto jmoniy grupe (toliau - LP grupe)
sudare patronuojancioji jmone akcing bendove Lietuvos pastas ir pa-
tronuojamosios bendroves Unisend Latvija SIA, Unisend Eesti OU, UAB
,LP makejimy sprendimai”.

Vykdant paslauguy plétra Baltijos Salyse, 2023 m. lapkricio 23 d. Latvijoje
jsteigta Unisend Latvija SIA, 0 2023 m. lapkricio 29 d. Estijoje steigta
Unisend Eesti OU. Siu LP grupes jmoniu pagrindines veiklos - pasto ir
kurjeriy paslaugy teikima veikla ir su Sia veikla susijusiu paslaugy tei-
kimas.

UAB ,LP mokejimy sprendimai” pagrinding veikla - konsultacinés
paslaugos, jmaneé Siuo metu veiklos nevykdo.

LP grupés akcijuy savininké yra Lietuvos Respublika.

lgyvendinant valstybei nuosavybeés teise priklausanciy akcijy suteikia-
mas teises akcineje bendroveje Lietuvos paste valstyhei atstovauja Lie-
tuvos Respublikos susisiekimo ministerija.

LP grupe per 2024 m. savy akcijy nejsigijo ir neperleido.

PASTAS

100%

100% 100% 100%

jregistravimo data jregistravimo data jregistravimo data
2023.11.23 2023.11.29 2012.10

Veikla nevykdoma
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Pagal Akcinés bendroves Lietuvos pasto jstatus Bendroves organai yra Sie: visuoti-
nis akcininky susirinkimas, valdyba ir Bendrovés vadovas - Bendrovés generalinis
direktarius. Stebétojy taryba Bendraveje nesudaroma. Bendroves valdyba atlieka
Lietuvos Respublikas akciniy bendroviy jstatyme ir Bendroves jstatuose nuradytas
funkcijas.

Visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas, organizuojamas ir sprendimai
priimami vadavaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymao nuosta-
tomis.

Lietuvos Respuhlikas susisiekimo ministerijos, igyvendinancios Lietuvos Respubli-
kos, kaip Bendraves akcininkes, turtines ir neturtines teises, priimti rastiski spren-
dimai prilygsta visuatinio akcininky susirinkimo sprendimams.

Bendrovés valdyba yra kolegialus arganas, kurj sudaro 5 (penki] nariai. Dauguma
valdybos nariy yra nepriklausomi, kaip tai apibréziama Lietuvaos Respublikos tei-
sés aktuose. Valdybaos narius ketveriems metams renka visuotinis akcininky su-
sirinkimas, kuriam valdyba yra atskaitinga. Valdyba i$ savo nariy renka valdybos
pirmininka, kuris renkamas is nepriklausomuy valdybaos nariy. Nepriklausomy valdy-
bos nariy atranka yra vykdoma teises aktuose nustatyta tvarka, pasitelkus iSorine,
nepriklausoma atranky agentdra. Kandidatams j Bendroves valdyba taikomi teises
aktuose nustatyti reikalavimai: atranka vykdoma vadovaujantis Lietuvas Respubli-
kos valstybes ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo
23-1 straipsniu ir Lietuvos Respublikas Vyriausybes 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu
Nr. 631 patvirtintu Kandidaty j valstybes ar savivaldybes jmanes, valstybes ar savi-
valdybés valdomaos bendroves ar jos dukterines bendroves kalegialy priezidras, ar
valdymao organa atrankas apraSu. Su iSrinktais valdybos nariais sudaromos sutar-
tys del veiklos Bendroves valdyboje.

Visuatinio akcininky susirinkimo, valdybos ir generalinio direktariaus funkcijos bei
kompetencija yra nustatyti Bendroves jstatuose, jregistruotuose Juridiniy asmenu
registre 2024 m. spalio 4 d. ir skelbiamuose vieSai Bendroves tinklapyje.

LIETUVOS
PASTAS

Keicia Bendroves jstatus.

Renka ir atSaukia audito jmone
Metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio auditui atlikti.

Priima sprendima dél pelno
(nuostoliy) paskirstymo.

Renka ir atSaukia valdybos narius.

Tvirtina metiniy finansiniy
ataskaity rinkinius.

g2

Visuotinis
akcininky
susirinkimas
O
m
——
O OO
Bendroves
vadovas
Valdyba
Organizuoja
kasdieng
Bendroveés
veikla. Renka ir atSaukia generalinj

direktoriy, nustato jo
atlyginima, tvirtina pareiginius
nuostatus, nustato veiklos
tikslus, skatina jj ir sprendzia
dél atsakomybés uz darbo
pareigy pazeidima taikymo.
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BENDROVES ORGANIZACINE
STRUKTURA

Bendroves struktlra sudaro generalinis direktorius, penki padaliniai (Pardavimuy, Verslo ir technologijy plétras, Finan-
sy ir administravimo, Tinklo, Operaciju] ir 15 departamentu, i$ kuriy 5 [Teises ir pirkimu, Komunikacijos ir rinkadaras,

VOVASI SNYI40LIany | To

Organizacijos vystymao, Saugas ir prevencijos, Klienty patirciy valdyma] yra tiesiogiai pavalds generaliniam direktoriui. @
3
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()2 LIETUVOS PASTO VALDYBOS SUDETIS

JURATE
STANISAUSKIENE

(kadencijos pradzia 2024 06 21)

Nepriklausoma
valdybos nare; Valdybos
pirmininké

Informatikos maoksly magistras,
Vadyhbas ir versla administravimo
magistras, Vadyhos magistras

MB ,Govern” direktore

AB ,0ro navigacija”“ valdyhos
pirmininké; Audito kamiteto nare;
UAB ,Legal Balance” valdybos
naré

KRISTINA
SEMENE

(kadencijos pradzia 2024 06 21)

Valdybaos nare

Teises magistras

Lietuvos Respublikos
Susisiekimo ministerija,
Telekomunikacijy ir pasto atasé

VAIDOTAS
DIRMEIKIS

(kadencijos pradzia 2024 06 21)

Nepriklausomas
valdybos narys,
Audito ir rizikas valdymao
komiteto pirmininkas

Vadybos magistras

AB KN Energies” Finansy
skyriaus vadovas, MB ,Paloma
drinks”, direktorius

VS] ,Transporto kompetencijy
agentdra” nepriklausomas
valdybos narys

LIUTAURAS
VARANAVICIUS

(kadencijos pradzia 2024 06 21)

Nepriklausomas
valdybos narys;
Valdybos pirmininko
pavaduotojas

Verslo vadybos magistras

UAB ,Renwise” akcininkas

VYTAUTAS
VOROBJOVAS

(kadencijos pradzia 2024 06 21)

Nepriklausomas
valdyhos narys

Politikos moksly bakalauras

UAB ,Dotcon” valdantysis
partneris; UAB ,Ekomercija”
direktorius

UAB ,Baltpool” nepriklausomas
valdybaos narys
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LIETUVOS
PASTAS

2024 0504
Baigesi buvusios valdybos kadencija.

2024 05 05

Lietuvos Respublikos susisiekima ministro
jsakymu buvo paskirta nauja akcines bendroves
Lietuvos pasto (toliau - Bendrove] valdyba

4 mety kadencijai. Valdybos nariais paskirti
Jdraté Stanisauskiene, Liutauras Varanavicius,
Vaidotas Dirmeikis, Vytautas Vorohjovas ir
Kristina Seméne. Kristina Semene ir Jurate
StaniSauskiene buvo perrinktos antrai kadencijai,
vadovaujantis gerosios valdysenos praktikamis ir
siekiant uztikrinti valdysenos testinuma.

2024 06 21

Vytautas Vorobjovas, Vaidotas Dirmeikis ir
Liutauras Varanavicius pradéjo eiti naujos
sudeties valdybos nariy pareigas, gavus Lietuvos
banko Teisés ir licencijavimao departamento
direktoriaus sprendima. Jurates StaniSauskienes
ir Kristino Semenés atzvilgiu Lietuvos bankas
pakartotiniy patikrinimy nevykde, kadangi
nepriestaravimus eiti valdybas nario pareigas
nurodytos valdybas nares buvo gavusios jau
ankstesnes kadencijos metu.

2024 07 05
Jdraté StaniSauskiene buvo iSrinkta valdybos
pirmininke.

2024 07 05
Liutauras Varanavicius buva iSrinktas valdybaos
pirmininko pavaduotaoju.
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2024 m. jvyko 18 [aStuoniolika) [3 balsavimai rastu, 2 neeiliniai po-
sedziai ir 13 eiliniy posedziy) bendraves valdybos posedziy, kuriy
metu buvo svarstyti 177 klausimai, daugiausiai demesio skiriant
su Siomis sritimis: strategija, tikslai, uzdaviniai ir rodikliai, jmones
2025-2028 m. strateginio veiklos plano projektas, strateginiai pro-
jektaiir ju jgyvendinimo pazanga, veiklos ir finansiniai rezultatai bei
kiti valdybas kampetencijai priskirti klausimai.

Posedziy metu priimti 56 sprendimai ir suformuoti 42 pavedimai
bendrovei.

NEEILINIA EILINIA BALSAVIMAI IS VISO: VALDYBOS POSEDZI LANKOMUMAS:
POSEDZIAI POSEDZIAI RASTU Y :

- Jurate Stanisauskiene dalyvavo 18 is 18

- Kristina Semene dalyvava 18 i$ 18

- Liutauras Varanavitius (kadencijos pradzia 2024 m. birzelio 21 d.) dalyvavo 10 i$ 10

- Vytautas Vorobjovas (kadencijos pradzia 2024 m. birzelio 21 d.) dalyvavo 10i$ 10
| — _. - Vaidatas Dirmeikis (kadencijos pradzia 2024 m. birzelio 21 d.) dalyvavo 10 i$ 10

- Mindaugas Kygualis (kadencijos pabaiga 2024 m. geguzés 4 d.] dalyvavo 8iS 8

- Alditas Saulius (kadencijos pabaiga 2024 m. geguzes 4 d.] dalyvavo 8 S 8
- Arnold Schroven (kadencijos pabaiga 2024 m. geguzes 4 d.) dalyvavo 8 iS 8

2024 m. Pagrindiniai Bendroveés valdybos svarstyti klausimai:

patvirtinta akcinés  patvirtintas Bendroves iSrinktas
bendroves Lietuvos pasto 2023 m. metinis iSrinktas nauja pritarta naujam paskirtas asmuo nepriklausomas
2024 - 2027 m. veiklos pranesimas ir valdybos pirmininke Audito ir rizikos laikinai einantis Audito ir rizikos
strategija, biudzetas bei konsoliduotas metinis ir gpirmininkes valdymo komiteto  Bendroves generalinio  valdymo komiteto
veiklas ir veiksmy planas pranesSimas pavaduotojas sudarymui direktoriaus pareigas narys

0111 0201 0409 0425 07 05 07 30 07 30 0821 1115 1120 1127 1218

patvirtinta vadovo patvirtinta atlygio pritarta Bendroves pritarta Bendroves pritarta Bendroves  patvirtinta akcines
atlygio politika politika jstatu naujos redakcijos  valdymo struktaros saugumo plano bendrovés Lietuvos
projektui ir darbuotaojy projektui pasto 2025 - 2028 m.
pareigybiy saraso veiklos strategija ir 2025

@i pakeitimui m. biudzetas
PASTAS
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VALDYBOS NARIU ATLYGIO
NUSTATYMO PRINCIPAI IR
ISMOKEJIMAS
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LIETUVOS PASTO VALDYBOS NARIY FAKTISKAI ISMOKETAS ATLYGIS UZ 2024 M. =
=
C wemsPaaoE AmesER -
Mindaugas Kyguolis 14 003,18 <
- Lietuvos pasto valdybos nariams Lietuvos Respubli- gas ¥vd é
kos susisiekimo ministro jsakymu nustatytas menesi- Arnold Schroven 10 501,36 5
nis atlygis. z
. f P
- Valdybos nario atlygis turi biti maZinamas, jeigu val- Alditas Saulius 10501.36 N
dybos narys nedalyvauja valdybos posedZiuose, nusi- Jdrate Stanidauskiene 36 034.07
Salina nuo klausimy del interesy konfliktu, nepareiskia ’ o
nuomaones darbotvarkes klausimais, nebalsuoja del ju, Kristina Semene 14 968,33 -
nevykdo valdybos nario veiklos, skiria maziau laiko nei . L %
numatyta su valdybos nariu sudarytoje sutartyje ar ja Vaidotas Dirmeikis 18428,77 :::
vykdo netinkamai. Liutauras Varanavicius 19 429,77 g
- Atlygis valdybos nariui mokamas kas ménes;. , Z
Vytautas Varobjovas 19 429,77 g
wn
IS viso: 144 297,61
o
(ep]
*Atlygis pateikiamas neatskaicius mokesciy. =
=
=

w

<
>

>
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VADOVUY
KOMANDA

MINDAUGAS GIEDRE
KVEKSAS VAITEKUNAITE

LAURYNAS RUSLANAS ROLANDAS
KAZLAUSKAS PROKOFJEVAS REPSYS

Pareigos

Kvalifikacija /
|Ssilavinimas

*Iki 2024 m. lapkricio 15 d. Bendroves generalinio direktoriaus pareigas uzéme Rolandas Zukas
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Audito ir rizikos valdymo komitetas

Lietuvaos pasta valdybos 2021 m. rugpjtcio 18 d. sprendimu buvo atnaujinta Lietu-
vos pasta valdybos Audito ir rizikas valdymo kamiteto [toliau - Komitetas) sudétis
bei jo veiklos nuostatai.

Komiteto narius renka ir atSaukia valdyba. Komiteto kadencijos laikas yra siejamas
ir sutampa su valdybas, kuri paskyre Komiteta, kadencijos laiku. Komitetas sudaro-
mas i$ trijy nepriklausomy nariy: ne maziau kaip 1 narys valdybos sprendimu de-
leguojamas i$ valdybos sudetyje esanciy nepriklausomuy nariy; ir ne maziau kaip 1
nepriklausomas narys i$ iSoriniy kandidatuy, atrinkty vieSos atrankos bdu, valdybos
nustatyta tvarka.

Pagrindines Komiteto funkcijos - padéti Lietuvos pasto valdybai stebéti ir vertinti
Lietuvos pasto, jos imaoniy grupes ir atskiry grupes jmaoniu:
- Finansiniy ataskaity rengimo proceso, finansiniy ataskaity audito proceso,
auditoriaus nepriklausomumo ir objektyvumo stebesena, auditoriaus atrankos
procesao priezilra;
- Vidaus audito funkcijos veiksmingumo stebesena;
- Rizikos valdyma veiksmingumo stebesena;
- ISores ir vidaus teises akty atitikties stebésena, gali vykdyti kitg veikla, kurig
Komitetas ar Valdyba laiko reikalinga ar tinkama.

Nuo 2021 m. rugpjacio 18 d. iki kadencijos laiko pabaigos - 2024 m. geguzes 4 d.
veiklg vykdé Komitetas, kurj sudare 3 nepriklausomi nariai: Alditas Saulius (nepri-
klausomas valdybas narys ir Komiteto pirmininkas), Marius LukaoSevicius ir Karolis
Brazas. 2024 metais Sios sudeties Komitetas pagal Valdybos patvirtinta metinj vei-
klos plana organizavo 3 posedzius, kuriuose dalyvavo pilna Komiteto sudetis.

2024 m. liepos 30 d. valdybos nutarimu Nr. 10-34 buvo sudarytas Komitetas i$ triju
nariy: du nariai deleguoti is valdybas nepriklausomuy nariy, vienas narys renkamas
iS iSoriniy kandidaty:
- Vaidotas Dirmeikis, Komiteta pirmininkas, nepriklausomas valdybas narys;
- Liutauras Varanavitius, Komiteto narys, nepriklausomas valdybos narys;
- Rytis JezepCikas, nepriklausomas iSarinis narys, isrinktas j Komiteta 2024 m.
rugsejo 26 d. valdybos nutarimu Nr. 12-38, kuris 2024 m. lapkricio 13 d. dél as-
meniniy priezasciy atsistatydino i$ Kamiteto nario pareigu;
- Ramute Rihinskiene, neprikausomas isarinis narys, isrinkta j Komiteta 2024 m.
lapkritio 27 d. valdybos nutarimu Nr. 17-48.

Per ataskaitinj laikatarpj jvyko 5 Komiteto posedziai. Visi Komiteto nariai dalyvavo
visuose Komiteto posedziuase.

LIETUVOS
PASTAS

Atlygio komitetas

Akcingje bendroveje Lietuvas paste nera faktinio poreikio formuoti atlygio kamiteta,
kadangi jo funkcijos yra jgyvendintos kity bendroves kolegialiy argany Zemiau nu-
rodytais btdais.

Siekdama efektyviai naudoti Akcinés bendroves Lietuvos pasto resursus bei jgy-
vendindama jstatuose nustatytas kompetencijas, bendroves valdyba vykdo atlygio
komitetui priskirtinas funkcijas ta dalimi, kiek tai lie¢ia klausimus, susijusius su ben-
droves vadovo atranka, vertinimu, atlygio skyrimu, darbuotojy bendry atlygio princi-
pu nustatymu, stebesena ir kt. Esant pareikiui, bendroves valdyba Siais klausimais
konsultuojasi su iSorés konsultantais, pati renka informacija, analizuoja ir vertina
gerasias rinkos praktikas.

Akcineés bendraves Lietuvas pasto valdyba 2024 m. balandzio 25 d. patvirtino Akci-
nes bendroves Lietuvas pasto atlygio politika, jtvirtinancia pagrindinius bendroves
vadovo ir darbuotojy darbo uzmaokesctio nustatyma principus, kuri yra taikoma visos
Lietuvas pasto imaoniy grupes jmanese.

Akcines bendroves Lietuvos pasto dukterinés jmoneés Unisend Latvija SIA ir Unisend
Eesti OU, pradéjusios veikla Baltijos Salyse 2024 m., priskirtinos prie mazy jmoniy,
turinCiy iki 10 darbuatoju ir po viena jmoneés vadova - vykdomaosios valdybos [angl.
Management Board] pirmininka/narj, paskirta Siy dukteriniy jmoniy steigimo metu.
Kiti kolegialUs organai Siose dukterinése bendrovése nesudaromi, todel nera faktinio
poreikio svarstyti klausimu, susijusiy su Siy dukteriniy jmoniu organais, ju nariy pa-
skyrimu ar darbo salygu nustatymu.

Nepriklausomas
valdybos narys
Komiteto pirmininkas

2024.07.30 - dabar

Nepriklausomas
valdybos narys
Kamiteta narys

2024.07.30 - dabar

Nepriklausoma
Kamiteto nare

2024.11.27 - dabar

~ un

T ®

= g Vadybos Vadybos Ekonominés

X i i N . '

= magistras magistras kibernetikos magistras

g%

0 el , z

AB KN Energies” UAB ,Renwise UAB , Litexpa”“ valdybos

° Finansy skyriaus akcininkas plrmlnlnrs,geprlklausoma
2 valdybos nare,
= Vadd.ovf‘f’: Z!B 'I'(Ta'.oma AB LRTC Audito komiteto
43 rinks”, direktarius pirmininke, nepriklausoma
8 Audito kemiteto nare,

UAB Kretingos vandenys
nepriklausoma valdybos
naré
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KOMITETO NARIY ATLYGIO NUSTATYMO
PRINCIPAI IR ISMOKEJIMAS
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- Bendroves Komiteto nariams Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro LIETUVOS PASTO AUDITO IR RIZIKOS VALDYMO KOMITETO NARIY ATLYGIS UZ 2024 M. §

jsakymu nustatytas fiksuotas menesinis atlygis - 1 632 EUR nariams ir 2

2 448 Eur pirmininkui. N

=

- Komiteto nario atlygis turi buti mazinamas, jeigu kamiteto narys nedaly- g
vauja Komiteto posédzZiuose, nusisalina nuo klausimy del interesy konflikty,

nepareiskia nuomanes darbotvarkeés klausimais, nebalsuoja dél ju, nevykdo Alditas Saulius Pirmininkas 7 879,09 o

Komiteto nario veiklos, skiria maziau laiko nei numatyta Lietuvas Respubli- =

' m

kos susisiekimo ministro jsakyme ar jj vykdo netinkamai. Karolis Brazas Narys 5252,73 =

o

wn

Marius LukoSevicius Narys 525273 z

>

[

Vaidotas Dirmeikis Pirmininkas 9796.56 -

Liutauras Varanavicius Narys 8 205,36 o

Rytis Jezepcikas Narys 171715 §

>

Ramute Ribinskiene Narys 1116,63 g

Ee)

I$ viso: 29 423,69 5]

o

ﬁ_

*Atlygis pateikiomas neatskaic¢ius mokesciy.
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KOMITETO VEIKLA

FINANSINES
ATASKAITOS IR ISORES
AUDITORIUS

- ISores audito uz 2024 m. stra-
tegijos perzilra;
- ISoreés audito uz 2023 m. re-

zultaty, auditoriaus iSvados del
finansiniy ataskaity aptarimas;

- Rekomendacijos teikimas

valdybai dél finansiniy ataskaity
tvirtinimo;

- ISorés auditoriaus rekomenda-
ciju jgyvendinima stebésena.

VIDAUS
AUDITAS

- Rekomendacijos teikimas
valdybai dél vidaus audity veiklos
plana ir vidaus audito biudzeto
tvirtinimo;

- Vidaus audito ataskaity
aptarimas;

- Vidaus audito rekamendaciju
igyvendinimo stebésena;

- Rekomendacijos teikimas
valdybai del Vidaus audito
politikos tvirtinimo;

- Vidaus audito veiklos
vertinimas.

RIZIKOS
VALDYMAS

- ReikSmingiausiy riziky, ju
valdyma plany jgyvendinimao
bei tolerancijos rodikliy bakles
stebesena;

- Rekomendacijos Valdybai del
Rizikos apetito nustatymo;

- Veiklos funkciju perdavima
kitiems asmenims proceso
stebesena;

- Antikorupcinegs rizikos valdymo
stebesena;

- Gauty pranesimuy apie
korupcijos, su pinigu plovimu ir
teroristy finansavimu bei uzsienio
pareiguny papirkimu susijusiy
atvejy bei atliekamuy vidiniy
tyrimy stebesena.

ATITIKTIS

- Atitikties palitikos vertinimas;

- Atitikties iSores teisés aktams
uztikrinima funkcijos stebesena;

- Atitikties klausimu ir teisminiy
gincu, galinéiy tureti reikSminga
poveikj finansinems ataskai-
toms, aptarimas;

- Pinigy plovimo ir teroristy fi-
nansavimo prevencijos jstatyma
ir jj igyvendinanciy teisés akty
reikalavimy atitikties ir tinkamu-
mo vertinimas.
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DIVIDENDU)
POLITIKA

Patronuojancioji jmoné Lietuvos pastas dividendus iSmoka vadovaudamasi
Lietuvos Respublikas Vyriausybes 2012 m. birZelio 6 d. nutarimu Nr. 665, ku-
riuo nustatyti dividendy uZ valstybei priklausancias akcijas skyrimo principai.
Pagal LR Akciniy bendroviy jstatyma visuotinis akcininky susirinkimas negali
priimti sprendimao skirti ir iSmokeéti dividendus, jei tenkinama bent viena i$
siy salygu:

1) Bendrove turi nejvykdyty prievaliy, kuriy terminai yra sugjg iki sprendimao
priemimo;

2] ataskaitiniy finansiniy mety paskirstytino pelno (nuostoliy) suma yra nei-
giama (gauta nuostaliy);

3) Bendroves nuosavas kapitalas yra mazesnis arba iSmokejus dividendus
tapty mazesnis uz Bendroves jstatinio kapitalo, privalomojo rezervo, perkai-
nojimao rezerva ir rezervo savams akcijoms jsigyti rezerva suma.

24 o .

DIVIDENDAMS UZ FINANSINIUS METUS ISMOKETI SKIRIAMA PELNO DALIS BUTY:

1. ne mazesne kaip 85 proc. bendravés paskirstytinojo pelno, jeigu jos ataskaitiniy
mety nuosavo kapitalo graza nevirsija 1 procento nuosava kapitalo grazos;

2. ne mazesne kaip 80 proc. bendroves paskirstytinojo pelno, jeigu jos ataskaiti-
niy mety nuosavo kapitalo graza didesne kaip 1 procentas ir nevirSija 3 procenty
nuosavo kapitalo grazos;

3. ne mazesne kaip 75 proc. hendroves paskirstytinojo pelng, jeigu jos ataskaitiniy
mety nuosavo kapitalo graza didesneé kaip 3 procentai ir nevirsija 5 procenty nuo-
savo kapitalo grazos;

4. ne mazesne kaip 70 proc. bendravés paskirstytingjo pelng, jeigu jos ataskaiti-
niy mety nuosavo kapitalo graza didesne kaip S procentai ir nevirsija 10 procenty
nuosava kapitalo grazos;

5. ne mazZesne kaip 65 proc. bendroves paskirstytinojo pelno, jeigu jos ataskaitiniy
mety nuosavo kapitalo graza didesne kaip 10 procenty ir nevirsija 15 procenty
nuosavo kapitalo graZos;

6. ne mazesne kaip 60 proc. hendroves paskirstytinojo pelng, jeigu jos ataskaitiniy
mety nuosavo kapitalo graza didesne kaip 15 procenty nuosavo kapitalo grazos;

7. dividendams uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj iSmaoketi skiriama
pelno dalis bdty ne mazesne kaip 60 procenty valstyhes valdomas bendroves pa-
skirstytinojo pelno;

8. | paskirstytinajj pelna (nuostolius) pervedami nepanaudoti rezervai ir rezervai,
kuriy nenumatoma panaudoti, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatyta pri-
valomajo rezervo dydi.

Nutarimas jstatyminio akto, pagal kurj mokami dividendai -
https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.427063/asr

Lietuvas pastas 2024 m. iSmokéjo 3,1 min. eury dividendy. Prie$ tai dividendai
buvo maketi tik 2016 m. ir juy dydis sieke 0,7 min. eury.
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ISTAIGOS IR TEISES AKTAI,
REGLAMENTUOJANTYS
LIETUVOS PASTO VEIKLA

LIETUVOS LIETUVOS VIESUJY PIRKIMY NACIONALINIAM SAUGUMUI
RESPUBLIKOS BANKAS TARNYBA UZTIKRINTI SVARBIY
RYSIY REGULIAVIMO OBJEKTY APSAUGOS

TARNYBA KOORDINAVIMO KOMISIJA

LIETUVOS
RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBE
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01 | AUDITORIAUS ISVADA 02 | VALDYMAS 04 | VEIKLOS ANALIZE 05 | PLANAI IR PROGNOZES 06 | DARNUS VYSTYMASIS
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LIETUVOS
PASTAS

PATOGIAI
GAUTI IR SIYSTI.
VISIEMS.

Klienty aptarnavimo skyriai - 170

Geltonosios pasto dezutés - 516

Pastomatai Baltijos Salyse (kartu su,,uDrop“) - 734
Bendras pastomaty dézuciy skaicius - apie 83 tikst.

Marsruty skaicius - 251
Logistikos centrai - 8
Nuvaziuoti kilometrai - 2,680 min.

LP grupés darbo uzmokescio fondas - 46,6 min. eury
LP grupés darbuotojy skaicius - 2 491

Verslo klienty skaicius - 12 780

LP EXPRESS ir Unisend tinklu keliavusiy siunty kiekis - 12,7 min. vienety
Pasto tinklu keliavusiy siunty kiekis - 19,3 min. vienety
Laiskai ir siuntiniai pristatyti j 224 pasaulio kryptis
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PAGRINDINIAI VEIKLOS IR
FINANSINIAI REZULTATAI

Suteikta paslaugy, tukst. vnt. 58 828 67452 89 356* 58722 67452 89 356*

YaVASI SNvIdoLIany | T0

SYWAQTVA | 20

Suteikta UPP, tdkst. vnt. 5673 8128 8238 5673 8128 8238

FINANSINIAI RODIKLIAI, TUKST. EUR

o

=

Veiklos pajamos 110 626 110374 113477 111413 110374 113477 g
EBITDA 10703 14414 13035 13349 14416 13 040 g
EBIT 927 6 088 5507 3737 6 090 5509 :Z:
=

Grynasis pelnas 242 5152 4838 3096 5154 4841 o
llgalaikis turtas 62 840 60 054 56 937 63 200 60 604 56 943 =
Trumpalaikis turtas 57 457 70039 64 946 59014 69 423 64871 é
=

Nuosavas kapitalas 34 414 37240 32089 37202 37174 32020 =
el

Investicijos 3412 6 364 4262 3404 6 364 4262 g
z

DARBUOTOJAI ~
wn

Darbuotaojy skaicius laikotarpio pabaigaje 2491 2683 3031 2476 2681 3029 o
@

Etatai mety pabaigoje 2425 2626 2964 2412 2626 2963 =
£

&

*Sioje lentelgje 2022 m. suteikty paslaugy apimtys skiriasi nuo pateikty 2022 m. metiniome pranesime dél pakeistos skaiciavimo metodologijos. =
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PAGRINDINIAI VEIKLOS IR
FINANSINIAI RODIKLIAI

YaVASI SNvIdoLIany | T0

SYWAQTVA | 20

PELNINGUMO RODIKLIAI, PROC.

Nuosavo kapitalo graza (ROE] 0,7 13,8 151 8,3 139 151
Turto graza (ROA) 0,2 4,0 4,0 2,5 4,0 4,0
o
EBITDA marZa 9,7 131 115 12,0 131 115 E
m
EBIT marza 0.8 55 49 34 55 49 E
wn
EBT marza o4 4.9 44 3.0 4,9 44 :z:
=
Grynojo pelno marza 0.2 4,7 4,3 2.8 4,7 4,3 -
FINANSINIO SVERTO IR LIKVIDUMO RODIKLIAI E
L
Isiskolinimo koeficientas 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 §
Nuosavo kapitalo ir turta santykis 0.3 0,3 0.3 0,3 0.3 0,3 E
o
Einamojo likvidumo koeficientas 0.9 1,0 1,0 10 1,0 1,0 %
N
Grynosios skala ir EBITDA santykis -1,6 -1.8 -1,5 -1,3 -17 -1,5 B
TURTO PANAUDOJIMO EFEKTYVUMO RODIKLIAI >
=
llgalaikio turto apyvartumas 16 1,6 16 1,6 16 16 =
wn
Pirkejy jsiskolinimo apyvartumas 9,8 8,1 8,7 9,9 8,1 8,7 =
3
<
&
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Pelningumo rodikliai

EBITDA = ikimokestinis pelnas + paltkanu sanaudos - palikany pajamos + nusidevejimas + amartizacija

EBIT = ikimokestinis pelnas + paltkany sanaudos - palikany pajamos

Nuosava kapitalo graza (ROE] = grynasis pelnas / ([nuosavas kapitalas laikotarpio prazioje + nuosavas kapitalas laikotarpio pabaigoje]/ 2]

Turto graza = grynasis pelnas/ ([turtas laikotarpio pradzioje + turtas laikotarpio pabaigoje]/ 2]
EBITDA marza = EBITDA / veiklos pajamas
EBIT marza = EBIT / veiklos pajamos

Grynojo pelno marza = grynasis pelnas / veiklos pajamos

Finansinio sverto ir likvidumo rodikliai

Isiskolinimo koeficientas = jsipareigojimai laikotarpio pabaigoje / turtas laikotarpio pabaigoje
Nuasavo kapitalo ir turto santykis = nuosavas kapitalas laikotarpio pabaigoje / turtas laikotarpio pabaigoje
Einamojo likvidumo koeficientas = trumpalaikis turtas laikotarpio pabaigoje / trumpalaikiai jsipareigojimai laikotarpio pabaigoje

Grynosios skolos ir EBITDA santykis = [finansines skaolos (trumpalaikes ir ilgalaikes] - pinigai ir ju ekvivalentai] / EBITDA

Turto panaudojimo efektyvumo rodikliai

llgalaikio turto apyvartumas = pajamos pagal sutartis su klientais / ilgalaikis turtas laikotarpio pabaigoje

Pirkejy jsiskalinimo apyvartumas = pajamas pagal sutartis su klientais / pirkejy jsiskolinimas laikotarpio pabaigoje
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PAJAMOS

LP grupes pardavimo pajamos 2024 m. lyginant su 2023 m. padidejo 0,4 proc. ir 2024 m.
sieke 99,5 min. Eur. Didziausig pardavimo pajamu dalj sudaro pasto paslaugu pajamos. 2024
m. lyginant su 2023 m. pasto paslaugy pajamos ir kiekiai krito: pajamos sumazejo 1,7 min.
Eur (2,3 proc.), o kiekiai - 2,7 mIn. vnt. (7,3 proc.). Tam jtakos turejo sparciai mazejantis laisSky
populiarumas - vis daugiau gyventojy renkasi elektroninius bddus informacijos perdavimui.
Teigiama efekta LP grupés pardavimo pajamoms ir kiekiams turgjo 2024 m. veikla pradejusios
naujai jsteigtos dukterinés bendraves, kurios pradgjo teikti siunty pristatymo paslaugas La-

%a_ tvijoje ir Estijoje.
o
2024 m. lyginant su 2023 m. mazmeniniy prekiy pardavimo apimtys nedidgjo, taciau pajamos
iSaugo 6,1 proc. del pasikeitusio prekiy asortimento. Pajamos i$ kity paslaugy padidgjo 28,2
proc. del didesniy pajamuy, gauty i$ pervezimo paslaugy partneriams.
~
«
i
LP GRUPES PARDAVIMO PAJAMOS, titkst. Eur
2024 m. 2023 m. 2022 m.
O\a J
N X .
@ o LP GRUPES PARDAVIMO KIEKIAI, tiikst. vnt.
! —
* . 2024 m. . 2023 m. 2022 m.
N =
[-<] < 5 o
T ) ; N 2
1 o 3 o
o N F <
R R 3 2 © ~ © & o ERE = mf.o:rii 5 © -
Pasto Papildomos Finansinés MaZmeninés Kitos
paslaugos pasto paslaugos paslaugos paslaugos paslaugos

*Siame grofike 2022 m. finansiniy paslaugy kiekiai ir maZmeniniy paslaugy pajomos skiriasi nuo pateikty 2022 m. metiniame pranesime dél pakeistos skaiciavimo metodikos.
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-6,4% -16,2%

Vidaus Vidaus
pajamos @ kiekiai ﬁ

Importo Eksporto
pajamos pajamos

+23,4% -7,0%

Eksporto
Importo Lon
kiekiai kiekiai

+11,1% — -8,3%
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PAJAMOS

Akcinés bendrovés Lietuvos pasto
paslaugy pajamos pagal klientus

o
=
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o
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SYWAQTVA | 20

Pajamos i$ privaciy klienty Pajamos is verslo klienty

%6 Q=0
50 PN =N

-20,8% +5,7%

3ZITYNY SOTHIFA | 70

2,9

min. Eur

2024 m. pajamos i$ privaciy klienty sieke 18,0 min. Eur, tai yra 4,7 min. Eur arba 20,8 proc.
maziau nei 2023 m. Pagrindine Sio sumazejimo priezastis - kritusios pajamas i$ daikty impor-
to rinkos, kurigs, palyginti su 2023 m., sumazejo 3,1 min. Eur arba 36,5 proc. Taip pat maziau
pajamy gauta is daikty siuntimo eksporto ir vidaus rinkose - jos sumazejo atitinkamai 1,4 min.
Eur (15,6 proc.) ir 0,6 min. Eur (17,5 proc.). Daugiau pajamu gauta i$ laisky siuntimo - 2024 m.
lyginant su 2023 m. pajamas iSaugo 0,3 min. Eur arba 14,8 proc.

S3ZONI0Y¥d dI IVNV1d | SO

795%

2024 m. pajamas i$ verslo klienty sieke 53,5 min. Eur, tai yra 2,9 min. Eur arba 5,7 proc. daugiau
nei 2023 m. Pajamuy i$ verslo klienty didéjima leme net 5,5 min. Eur didesnés pajamos is daikty
importo rinkos. Taip pat 2024 m. lyginant su 2023 m. 0,5 min. Eur (5,7 proc.] daugiau pajamy
gauta is daikty siuntimao eksporta rinkoje. Maziau pajamy gauta i$ laisky siuntimo 1,7 min. Eur
(10,7 proc.), i$ ETOE - 0,9 min. Eur (21,4 proc.] bei i$ daikty siuntima vidaus rinkaje 0,5 min. Eur
(24 proc.].
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E

Veiklos sgnaudos 109 442 104 484 4,7% 108 238 107419 104480 2,8% 108 236 &
Su darbuotojais susijusios sanaudos 48 525 47899 1.3% 46 786* 48 074 47892 0,4% 47781*
Tarptautinio pasto vezimo ir atsiskaitymy su uZsienio pastais sanaudos 17 242 19 926 -13,5% 23745 17194 19 926 -13,7% 23745
Komunaliniy paslaugy sanaudos 2280 2230 2,3% 2 896 2280 2230 2,3% 2 896
Trumpalaikes transporto nuomaos ir susijusios sanaudos 4262 3190 33,6% 3084 4206 3190 31.8% 3084
Medziagy ir Zaliavy sanaudos 2507 2548 -1,6% 3270 2488 2548 -2,4% 3270
Turto remontas ir priezidira 2 266 2127 6.6% 3231 2248 2127 57% 3231

o

llgalaikio turto nusidévejima ir amortizacijos sanaudos 9776 8325 174% 7528 9612 8 325 15,5% 7531 E

m

Perparduoti skirty prekiy ir paslaugy savikaina 3edl 3157 2,6% 2 606 3edl 3157 2,6% 2 606 g

(93]

Mokesciai, iSskyrus pelno maokestj 1498 975 53,7% 1773 1498 975 53,7% 1773 :z:

Rysio sanaudos 464 347 33.8% 657 410 347 18,2% 657 =

Kitos sgnaudos 17 382 13 950 24,6% 12 663* 16 169 13949 15,9% 12 663* o

al

*2022 m. su darbuaotaojais susijusias ir kitas grupiy sqnaudaos skiriasi nuo pateikty 2022 m. deél pakeistos sgnaudy priskyrimo metadikos. E

=

. . . . 5]

2024 m. LP grupes veiklos sanaudos sieke 1094 min. Eur - lyginant su 2023 m. 2024 m. trumpalaikés transporto nuomos ir susijusios sanaudos i$augo 1,1 min. o

Jos padidejo 5,0 min. Eur arba 4,7 proc. Eur arba 33,6 proc. Sj augima Iéme patirtos i$laidos susijusios su automobiliy gra- &

Didziausia sanaudy dalj, 44,3 proc., LP grupeés sanaudose sudaro su darbuotojais Zinimu. |

susijulsioslsanaudos. ?iOS SgnBU[.jOS. 2024 m. Ib.l;'VU 0,6 min. EUf arba 1.3 proc. di- 2024 m. lyginant su 2023 m. 1,5 min. Eur arba 174 proc. didejo ilgalaikio turto nu- e

d?snes n?I'EUE?’vT-‘SJ Iauglr.naleme MMA d'fjleJ”I“aS' lfasmetlne dgrbuotom ldarlbo sidévejimo ir amortizacijos sanaudos del 2024 m. atlikty investicijy | naujus pasto- o

uzmokescio perzilra bei nauju darbuotojy priemimas j 2024 m. veiklg pradejusias matus, naujy nuomos sutaréiy sudarymo, investicijy j programine jranga. o

dukterines jmones Latvijoje ir Estijoje. . . ' . o . =

Kity sanaudy grupeje 2024 m. daugiau nei 2023 m. iSleista reklamai ir reprezen- Z

2024 m. lyginant su 2023 m. reikSmingai, beveik 2,7 min. Eur arba 13,5 proc. su- tacijai, del pletros j Baltijos valstybes. =

mazejo tarptautinio pasto vezimo ir atsiskaitymu su uZzsienio pastais sanaudos %

- tai leme mazesnis eksporto ir ETOE srautas. g

>
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PELNAS (NUOSTOLIS) PRIES
PELNO MOKEST], EBITDA IR EBIT

LP GRUPES IR BENDROVES PELNO [NUOSTOLIO) PRIES PELNO MOKEST], EBITDA, EBIT POKYCIAI, TUKST. EUR

YOVASI SNvId0LIany | to

o
o
<
>
—
o
=
<
>
(@)

Pelnas [nuaostoliai] prie$ pelno mokest;j 480 5438 -91,2% 4997 3334 5441 -38,7% 5000
o
Kareguatas pelnas (nuastoliai] pries pelno mokest; -1869 2837 -165,9% -3351 985 2840 -65,3% -3 348 E
m
~
EBITDA 10703 14 414 -25,7% 13035 13349 14416 -74% 13 040 é
>
Kareguota EBITDA* 8 353 11813 -29,3% 4687 10999 11815 -6.9% 4692 E
~N
=
EBIT 927 6088 -84,8% 5507 3737 6090 -38,6% 5508
o
al
Kaoreguotas EBIT* -1422 3487 -140,8% -2 841 1387 3489 -60,2% -2 839 o
e
b=
kS
%
2024 m. LP grupé uzdirbo 480 tikst. Eur pelna pries mokesé&ius. LP grupes 2024 m. *Koreguoti veiklos radikliai yra skirti tik vidiniam veiklos jsivertinimui. Ko- §
EBITDA [pelnas iki apmokestinima, paltkany, nusidevéjima ir amortizacijos] lyginant regavimas apima siuos vglksmug: 43964 tull<st‘. Eurl vertfs kompensqcuq uz E
su 2023 m. sumaz&jo 3,7 min. Eur ir 2024 m. sieke 10,7 min. Eur. D&l sumazéjusio 2021 m. patirtus nuaostalius teikiant UPP eliminugjant i$ 2022 m. veiklos pa- %)
nepaskirstytojo pelno 2024 m. gruodZio 31 d. LP grupés nuosavas kapitalas sudaré jamg, 2016 t“’fSt; Eur. vertfs kUmDE”§UCQQ uz 2022 m. putlrtys nuogtollus
34,4 min. Eur, lyginant su 2023 m jis sumaz&ja 7,6 prac. teikiant UPP eliminugjant is 2024 m. ir priskiriant 2022 m. veiklos pajamoms =
' ' ' bei 2022 m., 2023 m. ir 2024 m. i$ veiklos pajomuy atitinkamai eliminuojant _,C;
5400 tukst. Eur, 2 601 takst. Eur. ir 334 takst. Eur ilgalaikio turto pardavimao z
gryngjj rezultata. &
=
@
<
<
&
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INVESTICIJOS

LP GRUPES IR BENDROVES NEMATERIALIOSIOS IR MATERIALIOSIOS INVESTICIJOS, TUKST. EUR

Materialiosios ir nematerialiosios investicijos 3412 6364 -46,4% 4262 3404 6364 -46,5% 4262
Materialusis turtas 1873 5358 -65,0% 3593 1865 5358 -65,2% 3593
Nematerialusis turtas 1539 1006 53,0% 670 1539 1006 53,0% 670

2024 m. LP grupeés investicijos j materialujj ir nematerialyjj turta i$ viso sudaré 3,4 min. Eur ir buvo 46,4 proc. maZesnes nei 2023 m. 2024 m. daugiausia investicijy - 1,5
min. Eur buvo skirta programinei jrangai ir 1,2 min. pastomaty tinklui. Taip pat investuota j pastaty atnaujinima, baldus, transporto priemones, apsaugos sistemas.

LP grupes patentai ir licencijos, programing jranga yra esminiai nematerialieji iStekliai, kurie tiesiogiai prisideda prie verslo madelio efektyvuma ir vertés karimo. Nuosekliai
investuojant | Siuos isteklius, galima uztikrinti ilgalaikj jmonés augima, konkurencinguma ir sekme rinkoje.

M

rrn 3,4 ~5 ooo 6

(T ’ . (=] =]

o THD min. Eur l tukst. atnaujinti

=t naujy pastomatuy objektai
dezuciy

investiciju
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LP grupés apyvartinio kapitalo finansavimui yra pasiraSyta bankao saskai-
tos kredito naudojimo sutartis su AB SEB banku. Su Siaurés investicijy
banku (Naordic Invest Bank, toliau - NIB] Lietuvos paStas yra pasirases
paskolos sutartj dél Bendraoves investicinio projekto finansavimao 17,5
min. Eur sumai. Finansavimas yra tikslinis ir buvo skirtas investicijoms |
naujo centralizuoto Vilniaus logistikas centro [VLC] statybas, transporto
priemaniy parko atnaujinimui ir pastomaty jsigijimui finansuoti. llgiau-
sias finansines skaolos grazinimo terminas yra 7 m, paskutinis grazinimo
terminas - 2028 m.

lki 2024 m. gruodzio 31 d. buvo graZinta 8,2 min. Eur paskolos.
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Narysté tarptautinése organizacijose

Patronugjancioji jmone Lietuvos pastas yra Europos pasto operatoriy asociacijos
,PostEurop”, vienos i$ Pasaulinés pasto sgjungos regioniniy sajungu, naré. Bendro-
ve dalyvauja Tarptautines pasto korporacijos grupese [kokybeés klausimais - OUC,
deklaravimo klausimais - COMETS, sprendimu priemimy klausimais - 10SC, ope-
raciniais klausimais - I0WG), taip pat Siaurés $aliy pasty sajungos veiklgje.

Lietuvos pastas naudojasi Tarptautines pasto karporacijos kuriamais produktais:
LIRAE (atsiskaitymu u7 tarptauting karespondencija sistema), PIRA [ atsiskaitymuy
uz tarptautiniy premium siuntiniy grupe), UNEX (pasto siunty pristatyma kontroles
sistema).

Tyrimy ir pletros veikla

Bendrove atlieka ilgalaikj strateginj planavima, tai padeda nustatyti jos plétros kryp-
tis ir reikalingas investicijas. 2023-2026 m. bus ir taliau tgsiami svarbls strateginiai
projektai, susije su LP grupes e.komercijos sprendimy plétra, procesy efektyvinimu,
paslaugy kokybes gerinimu, taip pat siekiant uztikrinti motyvuojancios darbo aplin-
kos kdrima. Taip pat ir toliau bus svarbios ir dar kelios veiklos kryptys - tai finansy
tvarumas bei poveikio klimato kaitai mazinimas.

Lietuvaos pastas Siuo metu ypatingai didelj demesj skiria kelioms inovacijy vystymo
kryptims - naujoviy diegimui LP EXPRESS paStomaty tinkle bei didZiujy duomeny
pasitelkimui visos bendroves mastu. Pirmugju atveju yra aktyviai analizuojamas au-
tonominiy pastomaty, taip pat nauju paslaugu vystymo patencialas rinkoje. Savo
ruoztu veiklos automatizavimas ir skaitmenizavimas yra reikalingas bendroves kan-
kurencingumui stiprinti - Siuo metu kuriami jrankiai, kurie leis priimti svarbius spren-
dimus panaudojus didZiyjy duomeny analitika.
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JPAREIGOTOJI PASTO VEIKLA

Pasto paslaugos naudotojy pagrindines teises ir pareigas nustato Lietuvos Res-
publikos pasto jstatymas, Lietuvas Respublikas civilinis kodeksas, Lietuvos Res-
publikos vartotojy teisiy apsaugos jstatymas, Universaliujy pasto paslaugu [toliau
- UPP] teikimo taisykles.

Lietuvas Respuhlikos Vyriausybe 2019 m. geguzes 15 d. nutarimu Nr. 467 ,Del
jpareigojima teikti universaliajg pasto paslauga” jpareigojo Lietuvos pasta teikti
universaliagja pasto paslaugg visoje Lietuvos Respublikas teritorijoje nuo 2020 m.
sausio 1 d. iki 2026 m. gruodzio 31 d.

Vadovaujantis Pasto jstatymu, Lietuvos Respublikos teritorijoje UPP teikgjas privalo teikti Sig universaliaja pasto paslauga, kurig sudaro:

Pasto jstatymas™** jpareigoja UPP teikeéjg visiems naudotojams vienodomis sa-
lygomis uztikrinti UPP nenutrikstama teikima Lietuvos Respublikos teritorijoje
ne maziau kaip 5 darbo dienas per savaite, iSskyrus atvejus, priklausancius nuo
nenugalimas jegos [force majeure), taip pat uztikrinti bent viena pasto siunty su-
rinkima ir bent vieng pristatyma per darbo diena j pasto paslaugos gavejo gyvena-
maja ar buveines vieta.

**Pagal Pasto jstatyma, galiojusj iki 2024 m. gruodzio 31 d. Nuo 2025 m. sausio 1 d. jsigaliojo naujos redakcijos Pasto jstatymas.

o @

*apima vidaus ir tarptauting pasto paslaugg.

RRT pagal pasto siunty svorio pakopas tvirtina UPP didziausius tarifus. Vadovau-
damasis patvirtintais didziausiais leistinais UPP tarifais, naujus universaliyjy pas-
to paslaugy tarifus tvirtina Lietuvos pasto generalinis direktorius savo jsakymais.
Lietuvos pastas, Vyriausybes jpareigotas teikti UPP, taip pat privalo pristatyti peri-
adinius leidinius kaimo gyvenamuju vietoviy ir miestuy, kurie patenka j retai ir vidu-
tiniskai tankiai apgyvendintas gyvenamasias vietoves, prenumeratoriams.
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Akciné bendrave Lietuvos pastas turi Lietuvos banka iSduota el. pinigy jstaigos veiklos licencija

(licencija iSduota 2016 m. lapkricio 29 d., licencijos Nr4, ji pasiekiama https://www.|b.It/It/frd-licencijos/view_license?id=256).

Paslaugos, kurias teikiant
sudaromos salygos

Pinigy Elektrolnilniu pilnigu gvrynuo.s_ilus pinigus_iéim_ti
perlaidos platinimas ir iS mokejimo saskaitos, ir
iSpirkimas visos su mokeéjimo saskaitos
tvarkymu susijusios
operacijos
Paslaugaos, kurias teikiant
sudaromos salygos
Elektroniniy Mokejimo priemoniy grynuosius pinigus jmoketi
pinigy iSleidimas ir (arba) i mokejimo saskaitas, ir
leidimas gaunamy mokejimy visos su mokeéjimo saskaitos
apdorojimas tvarkymu susijusios
operacijos

Mokéjimo operacijos, iskaitant
lesy, esanciy mokejimo
saskaitoje, atidarytoje
mokejimo paslaugy naudotojo
mokéjimo paslaugy teikejo
arba kito mokejimo paslaugy
teikéjo jstaigoje, pervedima:
tiesioginio debeto pervedimai,
jskaitant vienkartinius
tiesioginio debeto pervedimus,
mokejimo operacijos,
naudojantis mokéjimo kortele
arba panasia priemone, ir
(arba) kredito pervedimai,
jskaitant periodinius
pervedimus.

2024 m. kavo menes;j Lietuvas bankas suteike leidima Lietuvos pastui pradeti teikti mokéjimo paslaugas Baltijos Salyse. Lietuvos bankas informava, kad vadovaujantis
Lietuvos Respublikas elektroniniy pinigy ir elektroniniy pinigy jstaigy jstatymao 18 straipsnio 8 dalimi, elektraniniy pinigu jstaiga Lietuvos pastas nuo 2024 m. kovo 27 d.

gali teikti mokeéjimo paslaugas Latvijgje ir Estijoje.
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Patronugjancioji jmone Lietuvas pastas, vykdydamas UPP teikimao viety iSdestymo
reikalavimus, pagal 2020 m. spalio 15 d. susisiekimo ministro jsakyma ,Dél Lietu-
vas Respublikas susisiekimo ministro 2013 m. sausio 25 d. jsakyma Nr. 3-46 ,Dél
universaliosios pasto paslaugos teikejo pasto tinklo charakteristiky patvirtinimo”
pakeitimo” privalo islaikyti tam tikra pasty tinkla:

- miesto gyvenamosiose vietovese atstumas nuo naudotojo gyvenamaosios ar bu-
veines vietos iki stacionariosios ar nestacionariosios paslaugas teikimo vietos turi
bati ne didesnis kaip 3 km tiesiausiu atstumu;

- kaimo gyvenamasiose vietovese vienos senilnijos teritorijoje turi bati ne maziau
kaip viena stacionarioji arba nestacionarioji paslaugos teikimo vieta.

- kaimo gyvenamojoje vietoveje, kurioje yra daugiau kaip 300 gyventoju, turi bati
jrengta ne maziau kaip viena vieSai naudoti skirta paSto dezute. Tuo atveju, kai UPP
teikejas kaimo gyvenamosios vietaves teritarijoje uztikrina UPP teikima sutartojoje
paslaugos teikimo vietoje, toje teritarijoje viesai naudoti skirta pasto dezute gali
bati nejrengiama.

- iki 2027 m. sausio 1 d. visos stacionariosios paslaugos teikimo vietos turi bati
pritaikytos nejgaliesiems.

2024 m. gruodzio 31 d. Lietuvos pastas turejo 201 UPP teikimo vietas tinkla, kurj
sudaré: 170 pasto skyriy (miestuose - 155, kaimuase - 15], 1 agentas mieste, 30
UPP teikimo viety kaimiskose vietovése.

2024 m. gruodzio 31 d. Lietuvos pastas, kartu su partneriu pastomaty dalijimosi
tinklu ,uDrop®, valde 437 pastomaty LP EXPRESS tinkla Lietuvoje ir 297 pastomaty
,Unisend"” tinkla Latvijoje ir Estijoje. Bendras pastomaty siunty dezuciy kiekis tri-
jose Baltijos Salyse sieké beveik 83 tikst.

LIETUVOS
PASTAS

PASLAUGY
TEIKIMO VIETY
TINKLAS

Stacionariy klienty
aptarnavimo skyriy:
- miestuose - 155

- kaimuose - 15

geltonujy
pasto dézuciy

UPP teikimo
viety kaimiskose
vietovese
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Bendroveje logistika uzima svarbiausia dalj, o jos
procesai yra tiesiogiai susije su daugeliu klientams
teikiamu paslaugu - siunty surinkimu, paskirstymu,
gabenimu ir pristatymu. Logistika uztikrina ir pasto
skyriy aprapinima ne tik eksploatacinemis medzia-
gomis, bet ir mazmeninés prekybos prekemis.

2024 m. Bendroves kravininiy transporto priemo-
niy parka sudare 88 komerciniai automabiliai (tarp
ju - trys elektriniai] ir 220 subrangovy naudojamuy
komerciniy automobiliy.

Vykdant sinergija tarp Lietuvos pasto laiSkininky ir
kurjeriy veiklos, logistikas marsruty skaicius iSaugo
nuo 250 marsruty 2023 m. iki 251 marsruto 2024
metais.

LIETUVOS
PASTAS

\%

Marsruty
skaicius

&g

Kurjeriai

Aptarnaujami
apkaitos punktai

Logistikos
centry plotas

"\

- ‘
Logistikos Nuvaziuoti
centrai kilometrai
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Lietuvos pastas vykdo komercine veikla ir uztikrina specialiujy sipareigojimuy vykdyma. Lietuvos pasto klientai skirstomi j du segmentus: klientus, individualiai perkancius
Bendrove paslaugas teikia tiek gyventojams, tiek jvairioms jmonéms bei paslaugas pastuose, el. savitarnoje ar pastomatuose [(dazniausiai tai privatds
arganizacijoms, bendradarbiauja su uzsienio $aliy pastais ir finansinemis jstaigomis. klientai), ir su bendrove sutartis sudariusius klientus [daZniausiai tai verslo klientai).
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DAIKTY SIUNTIMO PASLAUGOS:
+verslo siunty siuntimas ir pristatymas;

INFORMACIJOS SIUNTIMO PASLAUGOS:
« verslo laisky siuntimas;

FINANSINES PASLAUGOS

KITOS PASLAUGOS:

+ mazmenine prekyba;

» spausdinimo paslaugos;

« tarptautinio tranzito paslaugos;

- sandeliavimo ir logistikos paslaugos;

+ prenumeratos pristatymas miestuose;
» neadresuotos ir adresuotos reklamaos
pristatymas [Paslauga neteikiama nuo
2025 m. sausio 1 d.).

DAIKTY SIUNTIMO PASLAUGOS:
+ UPP siuntimas ir pristatymas;

INFORMACIJOS SIUNTIMO PASLAUGOS:

+ UPP siuntimas ir pristatymas;

KITOS PASLAUGOS:

+ pasto mokas Zenkly leidyba;

» prenumeratos pristatymas kaimo ir
miesty, kurie patenka j retai ir
vidutiniskai tankiai apgyvendintas
gyvenamasias vietoves,
prenumeratoriams.
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Pagal 2013 m. gruodzio men. 20 d. tkio ministro jsakymu Nr. 4-1100 ,Del valstybes
valdomy jmoniy specialiujy jpareiggjimu nustatymo ir informacijos pateikimo reko-
mendacijy patvirtinimao” (2021 m. rugsejo 29 d. Nr. 4-1036 nauja redakcija) patvirtin-
tas rekomendacijas, akcineé bendrove Lietuvos pastas kaip paskirtasis Universaliosios
pasto paslaugos (toliau - UPP] tiekejas teikia specialiesiems jpareigojimams priskirtas
universaligsias  pasta

ir periodiniy leidiniy

pristatymo kaimo gy-

venamujy vietaviy ir

miesty, kurie patenka

i retai ir vidutiniskai

tankiai  apgyvendin-

tas gyvenamasias

vietoves, prenume-

ratoriams paslaugas.

Pasto jstatymo 14

straipsnia 5 dalyje nu-

statyta, kad UPP tari-

fai turi bati prieinami

visiems naudotojams,

pagristi Sios paslau-

gos sgnaudomis,

skaidrds ir nediskrimi-

naciniai. Jeigu Rysiy

reguliavimo tarnybos

(taliau - Tarnyba] nu-

statyti didziausi UPP

tarifai yra mazesni uz

Sios paslaugos pati-

riamas sgnaudas, Siy

sgnaudy ir tarify skir-

tumas UPP teikejui turi

bti padengiamas Vyriausybés nustatyta tvarka i$ valstybés biudzete numatyty Iesu.
2024 m. lapkricio 25d. Tarnyba patvirtino sprendima dél Lietuvas pasto teikiamy uni-
versaliosios pasto paslaugos (UPP] 2025 m. naujy ir esanciy zemiau savikainy lygio
tarifu. Bendrove yra pateikusi prasyma kampensuoti 2023 m. patirtus UPP nuostalius

LIETUVOS
PASTAS

sumai 5,019 min. Eur. Periodiniy leidiniy pristatyma prenumeratariams paslauga ne-
priskiriama UPP, taciau pasSta paslaugos teikejas, Vyriausybés jpareigotas teikti UPP,
privalo pristatyti periodinius leidinius kaima ir miesty, kurie patenka j retai ir vidutinis-
kai tankiai apgyvendintas, gyvenamujy vietoviy prenumeratoriams.

2024 metais Bendrovei i$ valstyhes biudzeto buvo kompensuota 10,323 min. Eur, is
kuriy: 2021 m. UPP - 5,119 min. Eur, 2022 m. UPP - 2,016 min. Eur, 2022 m. Il pusme-
¢ia Periadiniy leidiniy nuastoliy dalis - 0,422 min. Eur bei 2023 m. Il pusmecio Periodi-
niy leidiniy nuastaliy dalis - 2,764 min. Eur. Bendrave laukia iSmokejima dél Periodiniy
leidiniy paslaugos teikimo uz 2023 m. Il pusmecio nuostalio likucio - 2,258 min. Eur
bei Periodiniy leidiniy paslaugos teikimo uz 2024 m. I pusmecio nuostalio - 3,885 min.
Eur. Visi nuostolio dydziai buvo patvirtinti Tarnybos atskiru sprendimu.

Lietuvos pastas, budamas UPP teikejas, apskaita tvarko pagal Rysiy reguliavimo tar-
nybos nustatytus pagrindinius sanaudy apskaitos tvarkymao principus bei sgnaudy
apskaitas sistemos reikalavimus, taip pat kitus su sanaudy apskaita susijusius reika-
lavimus, tarp ju - reikalavima atlikti audita. Pagrindiniai sanaudy apskaitas tvarkymo
principai ir sanaudy apskaitos sistemai keliami reikalavimai nustatyti Universaliosios
pasto paslaugas teikejo sanaudy apskaitos taisyklése , kurie buvo pakeisti 2023 m.
birzelio 29 diena, Nr. TN-292 ir Universaliosios pasto paslaugos nuostaliy apskaitiavi-
mo taisyklemis.

Pagal pakeistas Universaliosios pasto paslaugos teikejo sanaudy apskaitos taisykles
Lietuvos pastas sanaudy apskaitos sistemaje privalo taikyti istorinj sanaudy apskaitos
principa - veikloje naudojama ilgalaikj turta bei atitinkamas sanaudas apskaityti ilga-
laikio turto balansine verte nevertinant ilgalaikio turto vertes sumazejimo ir padidgjimo,
sanaudy apskaitos sistemaje isskirti protingumo kriterijy atitinkancia investicijy graza
kaip atskira sgnaudu grupe ir galutinems paslaugoms jg paskirstyti pagal atitinka-
mos galutines paslaugos teikimui naudojamo kapitalo apimtj. Bendrove savo sanau-
du apskaitos sistemoje privalo aiskiai atskirti kiekviena universaligja pasto paslauga
ir kiekvieng periodiniy leidiniy pristatymo kaimo gyvenamujy vietoviy ir miestu, kurie
patenka j retai ir vidutiniskai tankiai apgyvendintas gyvenamasias vietaves, prenume-
ratoriams paslauga nuo kity teikejo teikiamuy paslaugy. Pagal Universaliosios pasto
paslaugos nuaostoliy apskaitiavimo taisykles bendrove privalo pajamas ir sgnaudas,
patirtas teikiant paslaugas, sanaudy apskaitos sistemoje apskaityti ir paskirstyti pagal
geografines vietaves ir pagal naudotaojus bei j sanaudas jtraukti investiciju graza, ap-
skaitiuotg pagal Sanaudy apskaitos taisykliy reikalavimus.
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LR Rysiy reguliavimo tarnybos duomenimis 2024 m. gruodzio
31 d. pasto paslaugaos rinkaje i viso veike [realiai veikla vykde] 44
tkio subjektai (1 kio subjektu maziau nei 2023 mety pabaigoje].

Bendra pasto paslaugas rinka, vertinant pagal pajamas, 2024 m.
palyginti su 2023 m., padidgjo S proc. nuo 274 min. Eur iki
288 min. Eur.

Bendraoje pasto paslaugos rinkoje pagal 2024 m. gautas pajamas
didziausia rinkos dalj uzeme AB Lietuvas pastas - 24,5 proc., UAB
,OPD Lietuva” - 19,8 proc. ir UAB ,Venipak Lietuva” - 12,5 proc.
Pagal pajamas, gautas uz pasto siuntas, siuntiamas naudojant
neuniversalig pasto paslauga, 2024 m. AB Lietuvos paStas uze-
me 20,3 proc. rinkas, UAB ,DPD Lietuva“ - 21,0 proc., UAB ,Veni-
pak Lietuva” - 13,3 proc.

Pajamaos, gautos uz universaliosios pasto paslaugos teikima,
2024 m. palyginti su 2023 m., mazeéjo 14,6 proc. - nuo 15,8 min.
Euriki 13,5 min. Eur. Universaliosios pasto paslaugos kiekis 2024
m. palyginti su 2023 m., sumazejo 30 proc. - nuo 8,0 min. vnt. iki
9,6 min. vnt.

LIETUVOS
PASTAS

DPD

LIETUVOS PASTAS

VENIPAK
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Rizikos valdymas Bendrovéje yra neatsiejama strateginio planavimo ir
strategijos jgyvendinima dalis, kuriama ir jgyvendinama atsizvelgiant
j tarptautinio standarto ISO 31000:2018 rekomendacijas. 2023 m. at-
naujintoje ir Bendroves Valdybos patvirtintoje Rizikos valdymo politi-
koje apibrezti rizikos valdymo principai, rizikos kategorijos ir rizikos
apetito nustatymas, rizikos valdymo proceso etapai, dalyviai bei ju
atsakomybes. Perzidrejus rizikos valdymo procesa, 2023 m. jsigaliojo
ir Rizikos valdymo tvarkas apraso pakeitimai. Kankreciy veiklos sritiy
riziky valdymas reglamentuojamas jas detalizuojanciuose vidaus do-
kumentuose, integruojamas j jprastines veiklos procesus ir kasdien;j
valdyma.

LP grupés finansines ataskaitas rengiamos pagal ES patvirtintus Tarp-
tautinius finansinés atskaitomybés standartus [TFAS]. Bendraoves dar-
giamos, rapinasi, kad duomenys baty surinkti laiku ir teisingai. LP Grupeés
finansiniy ataskaity rengimas, vidaus kontrolés ir finansines rizikas val-
dymo sistemas yra kontraliuojami ir valdomi atsizvelgiant j teisés aktus,
reglamentuojancius finansiniy ataskaity rengima.

LIETuvos
PASTAS
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Rizikos valdymas paremtas Trijy linijy modeliu, pagal kurj sukurta atsakomybiy sis-
tema, padedanti stiprinti Bendroves valdyma ir rizikos valdyma.

Generalinis direktorius atsakingas u? rizikas valdyma sistemas veikima Bendroveje.

Pirmoji linija - rizikos savininkai, jprastai struktdriniy padaliniy vadavai, yra atsakin-
gi uz rizikos valdymo kulttros formavima, kuruojamos srities riziky identifikavima,
vertinima ir valdyma, rizikas valdymo priemoniy jgyvendinima bei jy efektyvuma ver-
tinima.

Bendroveje generalinio direktoriaus jsakymu sudarytas Rizikas valdymo komitetas,
priimantis rizikas valdymo sprendimus ir atliekantis rizikos valdymo priezidros ir kan-
trolés funkcijas. 2024 m. jvyko 9 komiteto posédziu, kuriy metu priimti sprendimai,
susije su riziky identifikavimu, vertinimu ir valdymu, rizikas valdyma plany tvirtinimu,

Valdyba, Audito ir rizikos valdymo komitetas
Funkcijos: saziningumas, lyderyste ir skaidrumas

Delegavimas, Atskaitomybe,
nukreipimas, ataskaity
iStekliai, priezidra teikimas

Pirma linija: Rizikos savininkai
Funkcijos: veiklos valdymas, rizikos
valdymas

Antra linija: Rizikos valdymo, atitikties, finansy
kontrolés, duomeny apsaugos, saugos ir
prevencijos, procesy kontrolés, informacijos
saugos ir kt. kontrolés funkcijas atliekantys
darbuotojai; Rizikos valdymo komitetas
Funkcijos: Ekspertinés Zinios, pagalba, stebésenair  bendradarbiavimas

priemoniy efektyvumo vertinimu, atlikta ketvirtingé rizikos valdymo stebesena. Kartu
su Rizikos valdymu komitetu antrai linijai priskirti ir uz kontroles funkcijas atsakingi
darbuotgjai, kurie formugja j ju kontrolés sritj patenkancios rizikos valdymo praktika,
atsako uz darbuotojy konsultavima ir mokymuy organizavima, ataskaity teikima bei
nuolatinj proceso tobulinima.

Trecioji linija - Vidaus audito skyrius teikia nepriklausoma, ohjektyvy uztikrinima bei
konsultacijas dél Bendroves valdyma ir rizikos valdymo tinkamumo ir efektyvumo.

Bendroves Valdyba ir Audito ir rizikos valdymo komitetas prie Valdybos vykda rizikos
valdymo priezilra, nustatytu reguliarumu atlikdami rizikos valdymo veiksminguma
stebesena. Bendrove, atsizvelgdama j suinteresuoty Saliy poreikius, bendradarhiau-
ja su kantroliuojanciomis institucijomis.

Y

=

Delegavimas, Atskaitomyhe,
nukreipimas, ataskaity
iStekliai, priezidra teikimas

Trecia linija: Vidaus audito skyrius
< > Funkcijos: nepriklausomas,
objektyvus uztikrinimas ir
konsultacijos visais klausimais,
susijusiais su Bendroves tiksly
jgyvendinimu

(3 41 senpne 31081 “LdA “11S ‘g7 “LYY)
IVPINIAL OWININILZN STHOSI

Derinimas,
komunikavimas,
koordinavimas,

klausimuy, susijusiy su rizikos valdymu, kelimas
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RIZIKOS KATEGORIJOS

IR APETITAS

STRATEGINE/VERSLO

Rizika, kylanti nusta-
tantir jgyvendinant
strategija, kuri yra
nepakankamai api-
brezta, pagrjsta neis-
samiais ar netiksliais
duomenimis arba
susijusi su veiklos
aplinkos pokyciais
ir Bendroves gebe-
jimais pasirengti ar
pasinaudoti jais

FINANSINE

Rizika, kylanti del
finansinio turto ir
finansiniy jsipareigo-
jimy valdyma

OPERACINE

Rizika, kylanti del vi-
dines (nepakankamy,
netinkamai nustatyty
arba neefektyviy
vidaus procesu, ne-
pakankamos vidaus
kontroles] ir isarines
(stichines nelaimes,
kibernetines atakos ir
kt.) aplinkas veiksniy

ATITIKTIES

Rizika, susijusi su

reguliavimo ir tei-
sine aplinka bei jos

pokyciais, kylanti

del nepakankamuy
priemaoniy teisiniam
ar norminiam reikala-

vimui jvykdyti

REPUTACINE

Rizika, kylanti del
priimamy sprendi-
muy ar susidariusiy
situacijy ir jy valdy-
mo, jskaitant etikos,
duomeny apsaugos
pazeidimus, tvarumo
trikuma, sistemines
ar pasikartojancias

nesekmes, nepa-
kankama paslaugy
kokybg ar inovacijy

trikuma
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Kiekvienai rizikos kategarijai Bendroves valdyba nustate rizikos apetita.

. Siekiant strateginiy tiksly jgyvendinimo ir verslo plétros, apsvarstome visus galimus verslo
STRATEGINE / VERSLO sprendimus ir pasirenkame sekmingiausiag sprendima, toleruojant pagrjstas rizikas ir valdant jy
tiketing poveik;.

LANKSTUS
Siekiame patikimai, saugiai ir veiksmingai valdyti finansinius isteklius. Toleruojame tam tikra finansinj

neapibreztuma, susijusj su verslo plétra, kartu islaikant organizacijos stahiluma ir strateginiy tiksly
igyvendinima.

FINANSINE

ATSARGUS

. Igyvendindami pokyg¢ius ir naujus projektus prisiimame rizikas, kurias valdome pasitelkiant kontrolés
OPERACINE priemones ir stebésena. Siekdami uztikrinti veiklos efektyvuma, vertiname galimybes tobulinti
technologijas, sistemas ir procesus.

ATSARGUS
Neprisiimame riziky, dél kuriy gali kilti su teisiniy ar norminiy reikalavimy pazeidimais susijusi
ATITIKTIES atsakomybe ir nuostoliai. Taikome visas pagrjstas priemones, kad maksimaliai uztikrintume atitikties
reikalavimus ir jsipareigojimus.
VENGIANTIS
Misy reputacija yra labai svarhi sekmingam paslaugy teikimui, suinteresuotujy $aliy pasitikejimo

iSlaikymui. Sprendimai, galintys daryti jtaka reputacijai ir jvaizdziui, yra atidziai vertinami siekiant
uztikrinti kuo mazesnj neigiama poveikj.

REPUTACINE

ATSARGUS

Rizikos, kuriy reikSmingumas virSija nustatyta rizikos apetita, valdomaos sudarant rizikos valdyma planus. Jgyvendinus rizikos valdymo plane nu-
matytas priemanes, vertinamas rizikos valdymo efektyvumas.

LIETUvVOS
52 @’ PASTAS
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PAGRINDINES RIZIKOS
IR JU VALDYMAS

Per 2024 metus buvo suvaldyta 2023 m. me-
tiniame pranesSime iSskirta rizika del prista-
tymo tinklo lokalumao ribotos kankuravima
daikty siuntima rinkoje galimyhés - 2024 m.
pavasarj sekmingai jgyvendinome strateginj
plétros j Latvija ir Estija projekta.

Riziku, kylanciy del universaliosios pasto
paslaugos veiklos reguliavimo, krentanciy
pasto tinklo kiekiy, aktualumas islieka ir ba-
simuoju laikotarpiu, kaip ir riziky, susijusiy
geapolitiniu neapibreztumu, ekonomikas au-
gima létejimu bei konkurencine aplinka.

Atsizvelgiant | Bendroves strategines kryptis
ir besikeitiantius iSorines bei vidines aplin-
kos veiksnius, kaip ir kasmet, 2024 m. pa-
vasarj ir rudenj inicijuotas reguliarios riziky
perzilros procesas. Atlikus esamy ir naujai
identifikuoty riziky vertinima, atnaujintas
Riziky registras ir zemeélapis, kuriame iSskir-
tos svarbiausios bisimojo laikotarpio rizikos
(zr. Zzemiau). Siy prioritetiniy riziky valdymui
sudaryti rizikos valdymo planai, numatantys
riziky mazinimao priemones.

W

ZEMAS VIDUTINIS ZENKLUS KATASTROFISKAS

POVEIKIS
NESVARBUS

LABAI MAZA
TIKIMYBE

MAZA

VIDUTINE

DIDELE LABAI DIDELE RIZIKOS REIKSMINGUMO LYGIS

5 1
3

Kritinis
Nepriimtinas
2 Nepageidautinas

Priimtinas
Dél aiSkiai neapibrezto UPP veiklos

reguliavima kylantis paveikis Bendroves ir
jos kamerciniy veikly rezultatui.

Poveikis finansy tvarumui del sparciai
krentanciy pasto tinklo kiekiy.

Svarbiausiy klienty jtaka verslo siunty
siuntimo paslaugy rezultatui.

Dél teisiniy kliticiy prarasta teise naudoti
Unisend prekés zenkla.

Nepasiekti finansiniai veiklos rodikliai dél
geopalitinio neapibréztumo, ekanomikas
ir e.kamercijos rinkos augimo sulétejimo.
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2022 m. patvirtintoje Veiklos tgstinumo paolitikoje, parengtoje remiantis tarp-
tautiniu standartu IS0 22301:20189, nustatyti veiklos valdymo ir arganizavimo
principai bei atsakomybes, kuriy pagrindu kuriama Bendroves veiklaos tgstinu-
mo valdymo sistema. Politikos nuostaty jgyvendinimas detalizuotas 2024 m.
hirzelio mén. atnaujintame Veiklos tgstinumo valdymo tvarkos apraSe, nusta-
tantiame procesa ir iSteklius, batinus siekiant tinkamai pasirengti, o sutrikdy-
mo atvejais uztikrinti kuo didesnj Bendraves gebejima nepertraukiamai vykdyti
veikla ir sumazinti kylan¢ius nuostolius.

Jvertinus veiklos testinuma jtaka strategijos jgyvendinimui, finansinei boklei ir
reputacijai, identifikuotos Bendraves kritines veiklas. Kiekvienai kritinei veiklai
atlikta poveikio veiklai analizé ir riziky vertinimas, kuriais remiantis sudaryti
veiklos tegstinumo planai, numatantys veiklos sutrikdymo scenarijus, komuni-
kacijg, priemones ir veiksmus, bdtinus testi ir atkurti veiklos testinuma. 2024
m. atlikti veiklos testinumo planuy testavimai, kuriy metu identifikuoti trikumai
ir numatyti korekciniai veiksmai, inicijuoti plany atnaujinimai.

LIETUVOS
PASTAS
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AUDITORIAI

Finansiniy ataskaitu, parengty pagal TFAS [tarptautiniai finansy atskaitos stan-
dartai], priimtus taikyti Europos Sajungaoje uz 2024 m. gruodzio 31 d. pasibaigu-
sius metus, audita atliko UAB ,PricewaterhouseCoopers”.

Pagal Bendroves ir UAB ,PricewaterhouseCoopers” 2022 m. rugsejo 8 d. pasira-
Syta audito paslaugu pirkimo sutartj ir susitarima del 2022 m. rugsejo 8 d. su-
tarties Nr. 2022 - P00117 pakeitimo, numatyta kaina uz 2024 m. kansaliduotyjuy
ir atskiry finansiniy ataskaity audito paslaugas, jskaitant ataskaitos Lietuvos
bankui parengima - 86,2 tokst. Eur be PVYM.

Per 2024 m. suteiktos audito sutartyje numatytos ne audito paslaugos, kuriy
bendra verte 32,0 tikst. Eur RRT teikiamuy ataskaity uztikrinimao paslaugos pagal
TUUS 3000:

Universaliosios pasto paslaugos teikéjo 2023 m. naudotos vidaus sgnaudy aps-
kaitos sistemas ir 2023 m. periadiniy leidiniy pristatymo kaimo ir miestu, kurie
patenka j retai ir vidutiniSkai tankiai apgyvendintas gyvenamasias vietoves pre-

numeratoriams paslaugos pajamuy ir sanaudy ataskaitos pakankamao uZtikrini-
mo ataskaita;

Universaliosios pasto paslaugos teikejo 2023 m. naudotos vidaus sanaudy aps-
kaitos sistemas ir 2023 m. universaliosios pasto paslaugos sanaudy ataskaitos
pakankamao uztikrinimo ataskaita;

Universaliosios pasto paslaugos teikéjo 2024 m. I-3jj pusmetj naudotos vidaus
sgnaudy apskaitos sistemos ir 2024 m. I-ojo pusmecio periodiniy leidiniy pri-
statymo kaimo ir miestu, kurie patenka j retai ir vidutiniskai tankiai apgyven-
dintas gyvenamasias vietaves prenumerataoriams paslaugos pajamy ir sanaudy
ataskaitos riboto uztikrinimao ataskaita.;

2023 m. grupes metinio pranesima ir konsaliduotos metines finansingés ataskai-
tos bei Bendrovés metinio praneSimo ir metines finansinés ataskaitos vertimo i$
lietuviy j angly kalba paslaugos, kuriy verte 2,5 tokst. Eur.
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AKCININKO KELIAMI LOKESCIAI
BENDROVES VEIKLOS VYSTYMUI

Lietuvos pasto strategijos jgyvendinimui yra keliami akcininko ltkestiy laiske sufarmuluoti tikslai, veiklos kryptys ir Bendroves veiklos paskirtis, nurodyti bendri IGkesciai dél

veiklos principy. Akcininko IGkesciy laiskas yra skelbiamas Lietuvos pasto tinklalapio skiltyje ,Valdymas”

VALSTYBE| SVARBIU FUNKCIJY
UZTIKRINIMAS

Bendrove privalo uztikrinti UPP ir
periodiniy leidiniy pristatymo kaimo
gyvenamujy vietaviy ir miestuy, kurie
patenka j retai ir vidutiniskai tankiai

apgyvendintas gyvenamasias vietoves,
prenumeratoriams paslaugas. Vykdyti
pasto mokas zenkly isleidima ir
iSemima iS apyvartaos.

GEROJI VALDYSENA IR EFEKTYVUMAS

Bendrove turi uztikrinti efektyvia ir
geriausia valdymo praktika atitinkant;
valdyma, atsizvelgdama j VKC teikiamas
rekamendacijas valdysenai gerinti.
Taip pat siekti, kad Valstybés valdomu
imoniy gerojo valdymo indekso vertinime
Bendrove bity vertinama ne Zemesniu
kaip A jvertinimu. Bendrove turi skirti
demesiao veiklas efektyvuma didinimui
ir sanaudy valdymui, priimti sprendimus
del neefektyvaus valdomo nekilnojamojo
turto.

57 @

INOVACIJOS, SKAITMENINIMAS,
DARNUMAS

Bendrove turi prisideti prie inovacijy
skatinimo, diegti naujausias
technologijas ir modernius darbo

metodus. Taip pat integruoti Jungtiniy

Tauty darnaus vystymaosi principus.

SOCIALINE ATSAKOMYBE

Diegti ir vystyti darbuotoju vertybiu,
kompetenciju pakeiCiamumo,
motyvacijos sistemas, uztikrinti
sazininga ir rinkos salygas atitinkantj
darbo uzmokestj ir aplinka, sudaryti
salygas dirbti individualiy poreikiy
turintiems Zmonems.

KLIENTY APTARNAVIMO KOKYBE

Bendrove turi gerinti teikiamuy
paslaugy kokyhe, uztikrinti aiskia
ir skaidria kamunikacija. Taip pat

siekti, kad pastao infrastruktdra

bei paslaugaos baty pritaikytos
individualiy poreikiu turintiems
Zmonems.

PASLAUGY TEIKIMAS IR PLETROS
GALIMYBES

Bendrove turi vykdyti pelninga
komercine veikla, jskaitant finansines
paslaugas, suderinama su specialiujy
ipareigojimy vykdymu, siekti islaikyti

ir didinti pasto siuntiniy paslaugy
rinkas dalj, ieSkoti inavatyviy ir tvariy
sprendimuy savo veiklos pletrai.

SKAIDRUMAS

Akcininkas tikisi, jog Bendroveje bus
jdiegtos skaidria ir sazininga veikla
uztikrinancios atsparumo karupcijai ir
riziky valdymo priemaonés. Bendrove
uztikrins, kad bty viesai skelbiama
visa infarmacija, nurodyta Valstybés
valdomuy jmoniy veiklos skaidrumo
uztikrinimo gairese.

FINANSINIAI LUKESCIAI

Bendroves ilgalaikis pelningumas
ir kapitalo struktdras rodiklis
turi atitikti Lietuvos Respublikas
Viyriausybes nustatytajj.
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STRATEGIJA
2025-2028 M.

Lietuvos pasto strateginis planavimas ir stebesena yra atliekama re-
miantis Valdymao koordinavimo centro rekamendacijomis, Bendroves

vidinémis palitikamis bei tvarkamis, taip pat remiantis geriausia prak- MISIJA VIZIJA VERTYBES

tika. Rengiant strategija, jtraukiami visi Bendroves padaliniai, vykdoma Patogiai gauti i siysti. Regiona su pasauliu Bendradarbiaujame.
suinteresuoty saliy apklausa. Strategijos rengimo tvarka apibrézta in- Visiems. jungiantis patikimiausias Prisiimame atsakomybe.
tegruoto strateginio planavimo ir stebésenas palitikoje, kuri atnaujinta pristatymo tinklas. Keigiames.

ir patvirtinta Lietuvas pasto valdybaos 2024 m. gruodzio 18 d. nutarimu

Nr. 18-53.

TVARUS AUGIMAS. Susitelkti j siuntiniy rinka, atsinaujinant kurti lengva ir sklandzia klienty patirt;.

Vystomi tvariis procesai

STRATEGINES KRYPTYS (o Sobesaisr

ir paslaugos
: : . _ A E. komercijos augimo
LPgmorllu.gruplles'EVUES 202§ m..velklo.s oartneris Zinoman
strategijoje apibréztos svarbiausios veiklos =T Baltijoje ir uz jos riby - i
kryptys iki 2028 mety, numatyti strateginiai (O\Q ::::; ai::zzetﬂ?,:;:mlz,
tikslai ir rodikliai. @ Finansy tvarumo ) iraugimui
uztikrinimas

LIETuvos
PASTAS
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2025-2028 M.
STRATEGINIAI TIKSLAI

Pjavis

FINANSAI

KLIENTAI

PROCESAI

DARBUOTOJAI

59 Wiz

Strategine kryptis

Finansy tvarumo uZztikrinimas

E. komercijos augimo partneris
zinomas Baltijoje ir uz jos riby

Besikeitiantis ir

efektyvus pastas

Vystomi tvards procesai
ir paslaugos

Kartu kuriame patrauklig darbo
aplinka tabulgjimui ir augimui

Tikslas

Kurti prideting verte akcininkui

Didinti siuntiniy pristatymo
pajamy rinkos dalj Lietuvoje

Plesti jmones veikla j Baltijos Salis

Didinti pasta tinklo efektyvuma

Didinti tvaruma

UZtikrinti darbuotaojy jsitraukima

Tikslo rodiklis

Nuosavybes graza (ROE], %

Siuntiniy pristatymo pajamu

rinkos dalies metinis pokytis, p.p.

Pajamos is siuntiniy Baltijos
Salyse, min. EUR

Pasto tinklo sgnaudy ir
pardavimo pajamy santykis

Tvarumo vertinimas, %

Darbuotojy jsitraukimas, %
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STRATEGINIU TIKSLU)

VYKDYMAS 2024 M.

STRATEGINE
KRYPTIS

FINANSUY TVARUMO
UZTIKRINIMAS

E. KOMERCIJOS AUGIMO
PARTNERIS

ZINOMAS BALTIJOJE IR
UZ JOS RIBY

BESIKEICIANTIS IR
EFEKTYVUS PASTAS

VYSTYTI TVARIUS
PROCESUS IR
PASLAUGAS

KARTU KURIAME
PATRAUKLIA DARBO
APLINKA TOBULEJIMUI
IR AUGIMUI

83 \@ume

TIKSLAS

Kurti prideting verte
akcininkui

Didinti siuntiniy

pristatymo pajamy
rinkos dalj Lietuvoje
Plésti jmonés veikla

j Baltijos Salis

Didinti pasto tinklo

efektyvuma

Didinti tvaruma

Stiprinti darbuotojy
jsitraukima

TIKSLO RODIKLIS

Nuosavybés graza
(ROE). %

Siuntiniy pristatymo
pajamuy rinkos dalies
metinis pokytis, proc. p.

Pajamos i$ siuntiniy
Baltijos Salyse, min. Eur

Pasto tinklo sanaudy
ir pardavimo pajamuy
santykis

Tvarumo vertinimas, %

Darbuotojy
jsitraukimas, %

2022

151

1,06

45

2023

13,8

0.3

0,84

70

53

2024

8.3

04

2,7

0,90

76

58

2024
PLANAS

10,3

18

<1,0

+1pp.

47

KOMENTARAI

Neigiama jtaka ROE tikslo vykdymui padare skirta tik
daliné UPP veiklos nuostolio kampensacija uz 2022
metus.

2024 m. faktiné reikSmé preliminari.

Virsija rodiklio tiksla.

Atlikti visos Lietuvos pasto tinklo efektyvumo perzitros
darbai (jskaitant tinklo administravimo modelio
optimizavima, ML pastavejimo viety mazinima, pasto
vadovy KDU jvedima).

Metinis vertinimas. Vertinimas atliekamas NPS tyrimo

imtyje.

Pozityvy augima lemé jmonés pastangos, darbo salygy
gerinimo programaos jgyvendinimas.
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METINIU TIKSLY VYKDYMAS 2024 M.

METINIS TIKSLAS

KURTI PRIDETINE VERTE
AKCININKUI IR DIDINTI
EFEKTYVUMA

KURTI PRIDETINE VERTE
AKCININKUI

DIDINTI SIUNTINIY
PRISTATYMO PAJAMU
RINKOS DAL LIETUVOJE

PLESTI [MONES VEIKLA |
BALTIJOS SALIS

UZTIKRINTI AUKSTA
KLIENTY PASITENKINIMA

UZTIKRINTI
DARBUOTOJY
ISITRAUKIMA DIDESN]
NEI RINKOS VIDURKIS

LIETUVOS
64 WPASTAS

RODIKLIS

Nuosavybés graza (ROE), %

Parengti pasitlymus del UPP
modelio poky¢iy (jskaitant
finansinius skaitiavimus ir
dedant geriausias pastangas
del RRT pritarimo gavimo)

Pajamy i$ siunty pristatymo
rinkos dalies metinis pokytis, p.p.

Pastomaty skaicius Latvijoje
ir Estijoje

Klienty pasitenkinimo
indeksas (LP EXPRESS]
[NPS), %

Klienty pasitenkinimo
indeksas (LP] (NPS), %

Pasiekti tikslus nustatytus
veiksmy plane dél

UPP tarptautiniy
korespondencijos siunty
pristatymo rodikliy gerinimo

Darbuotojy jsitraukimas, %

2024
PLANAS

10,3

100%

297

64

31

100%

47

2024
REZULTATAS

8,3

100%

oA

717

65

42

100%

58

KOMENTARAI

Neigiama jtaka ROE tikslo vykdymui padare skirta tik daline UPP veiklos nuostalio kompensacija uz
2022 metus.

lgyvendinta apklausa, kurios rezultatai pristatyti RRT bei LR Susisiekimo ministerijai. Parengti UPP modelio
pokycio pasidlymo variantai, o tarpiniai rezultatai pristatyti valdybai. Taip pat atlikti preliminards galimy
finansiniy efekty vertinimai pagal skirtingus pokyc€iu scenarijus.

2024 m. fakting reikSmé preliminari.

2024 m. Bendrové pradéjo plétros projekta Baltijos Salyse, naudodama ,,Unisend” prekés zenkla. Per metus
Latvijoje ir Estijoje buvo jrengti 177 ,Unisend” pastomatai, taip pat pradéta naudotis 120 partneriy ,,uDrop”
pastomaty tinklu. Latvijoje papildomai uzmegzta partnerysté su ,Latvijas Pasts", leidusi prijungti 420
Latvijos pasto pastomaty prie bendro tinklo.

2024 m. testa pastomaty pletra - jrengta papildomai S tikst. dézuciy. Pradétas kurjeriy kokybés gerinimo
projektas, susietas su motyvacine ,,Geriausio kurjerio” iniciatyva. Sékmingai uzbaigtas Latvijos ir Lietuvos
kontakty centry sinergijos projektas. Klienty patogumui paleista nauja savitarnos sistema, o svetainés
post.Itir Ipexpress.It pritaikytos regejimo sutrikimy turintiems Zzmonems.

Sukurtas kampleksiniy sprendimy procesas ir atnaujintas kontakty centro veiklos modelis. Sukurtas
sprendimas, leidZiantis nukreipti pasto siuntas j pastomata. Baigtas mokymy ciklas, skirtas supazindinti
su atnaujintu klienty aptarnavimo standartu - i$ viso pravesta 26 mokymai. Sie mokymai tapo testinés
makymy programos dalimi.

lgyvendinti veiksmy plane numatyti veiksmai ir pagerinti tarptautinés korespondencijos pristatymo
rodikliai. Gautas teigiamas RRT vertinimas ir sprendimas neskirti baudaos atsizvelgiant j naujausius

IPC vertinimo rodiklius ir jgyvendintus veiksmus, kuriuos atliko Bendrové. Tarptautiniy pirmenybiniy
korespondencijos siunty i$ Lietuvas j ES valstybes siuntimo laikas vidutiniskai sutrumpéjo 1,3 dienos, kas
lemé, jog tarptautiniy pirmenyhiniy korespondencijos siunty kokybes pristatymo rodikliai pageréjo daugiau
nei 2 kartus.

Pozityvy augima lemeé jmonés pastangos bei darbo salygy gerinimo programaos jgyvendinimas: nustatytos
papildomos naudos, pasirasyta nauja kolektyving sutartis, pradétos finansuojamos komandaos formavimo
veiklos. Taip pat jgyvendintos jvairios vidines iniciatyvos darbuatojams, tokios kaip |vairoves ir jtraukties
menuo ar Savanorystés menuo. Be to, startavo naujos mokymasi programas ir kitos darbuotojy tobulejima
skatinancios iniciatyvos.
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2020 06 16 / 2025

NUMATOMAS GALUTINIS REZULTATAS IR PLANUOJAMOS PROJEKTO NAUDOS

Numatomas rezultatas:
- |diegta nauja verslo valdymo sistema MS0365F0 ir
pagrindiniai verslo valdymo procesai.

- Efektyvus pagrindiniy verslo procesy valdymas, klai-
du tikimybes pagrindiniuose verslo procesuose mazi-
nimas, rankinio darbo mazinimas;

- Sumazegjes IT kompleksiskumas;

- Kritiniy veikly nepertraukiamo darbo uztikrinimas.

- Jgyvendintas naujos sistemos projektavimao etapas:
paruosti standarto projektavimo dokumentai;

- Atliktas sistemos nustatymas pagal projektavimo
etapo rezultatus. Paruosti ir sukelti duomenys j TEST
aplinka - zinynai, korteles, likuciai, patikrinta 80%
duomenu;

- Atliktas pirminis sistemos standarto testavimas;

- Atliktas integracijy ir modifikacijy projektavimas,
paruosti 79 projektavimo dokumentai. Tiekejas rea-
lizavo ir pirkejas dalinai iStestavo 35 modifikacijas ir
8 integracijas.

LIETUVOS
PASTAS

2023 03 21 /2025

- Dalies, nustatytus parametrus atitinkanciu, siunty
pristatymo atlikimas naudojant viena resursg ir tokiu
bldu sumazinant islaidas, patiriamas teikiant pasku-
tinés mylios pristatyma;

- Atnaujinta paskutinés mylios sustojimy nustatymo
logika.

- Subrangovuy patiriamu islaidy, teikiant paskutines my-
lios pristatyma, sumazejimas;
Tiksli kurjeriu duomenu apskaita.

ATLIKTI DARBAI 2024 M.

- Atliktas pirminio etapo paleidimas viename is regio-
ny, kuriame Il zonoje Siuo metu tiek tinklo, tiek kurjeri-
niu produkty pristatyma atlieka vienas resursas - lais-
kininkai;

- Tame paciame regione atsisakyta subrangovy pas-
laugy ir Il zonoje, perimant veiklg vykdyti sava darbuo-
tojais [kurjeriais). Tai leido sutaupyti iki 15% sanaudu;

- Parinktas mobilusis jrenginys (plansete], kurj nau-
dotu darbuotojai, suteikiantys tiek pastines, tiek kur-
jerines paslaugas. Naujas jrenginys leis iSvengti antro
fizinio jrenginio - banko korteliy skaitytuvo.

- Jvertintos galimybés uztikrinti projekto pletra kituose
regionuose siunty skirstyma padalinant dviem logisti-
kos centrams.

20230117 /20240701

- |steigtos jmaonés Latvijoje ir Estijoje;

- Veikiantys procesai vykdyti siunty surinkimao ir prista-
tymo paslaugas Baltijos Salyse pilna nustatyta produk-
tu apimtimi;

- Pradeéta veikla Latvijoje ir Estijoje;
- Pastatyti planuaoti 297 pastomatai.
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‘ GRI 2-2; 2-3; 2-4; 2-5; 2-14 J

APIE
ATASKAITA
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Lietuvos pasto kasmetine darnaus vystymasi ataskaita [toliau - Ataskaita] skelhia-
ma kartu su Bendroves kansoliduotuoju metiniu praneSimu ir finansine ataskaita.
Ataskaita parengta pagal Pasaulineés atskaitinguma iniciatyvas (angl. Global Repor-
ting Initiative, taliau - GRI] 2021 mety standarty redakcija. Rengiant Ataskaita taip
pat buvo vadovaujamasi Lietuvos Respublikas Konsaoliduotosios finansines atskai-
tomyheés jstatymo reikalavimais, jvertinta veikla Jungtiniu Tauty Pasauliniy darnaus
vystymosi tiksly [angl. UN Sustainable Development Goals) kantekste ir atsizvelgta
i Jungtiniy Tauty ,Pasaulinio susitarimo” [angl. UN Global Compact] principus.
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Darnaus vystymosi ataskaita turéty bati skaitoma kartu su Bendroves konsoliduo-
tuoju metiniu praneSimu, nes siekiant iSvengti pasikartojimo dalis informacijos,
aktualios Ataskaitai, pateikiama metiniame pranesime.

JZIMYNY SOTHIFA | 70

Ataskaitoje pateikiama informacija apima laikotarpj nuo 2024 m. sausio 1 d. iki
2024 m. gruodzio 31 d.

Sig ir ankstesnes darnaus vystymosi ataskaitas galima rasti Bendroves interne-
to svetaingje. Ankstesniy mety ataskaitose pateikti duomenys iSlieka aktualQs ir
nebuva keiciami del pasikeitusiy skaic¢iavimo metodiky ar nauju duomenu, iSsky-
rus atvejus, kurie atskirai pazymeti Ataskaitoje. Valdyba kartu su metiniy finansiniy
ataskaity rinkiniais perziari ir tvirtina Ataskaita.
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Kilus klausimams del Ataskaitos ar Bendroves darnumo iniciatyvy, kreipkités el.
pastu: darnumas@post.It.
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DARNUS
VYSTYMASIS
LIETUVOS PASTE

Lietuvaos pastas dar 2020 metais prieme sprendima darny vystymasi padaryti
vienu i$ veiklos prioritety. Veikdama viename tarSiausiy sektoriy - transpaorto
srityje - Bendrove prisiima atsakomybe uZ savo poveikj aplinkai ir siekia veikti
tvariai. Lietuvas pasStas siekia bati tarp jmoniy, kurios taiko gerasias darnumao
praktikas, rodo pavyzdj kitoms organizacijoms ir skatina atsakinga verslo po-
ziarj.

YavASI SNVIYoLIany | To
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2021 metais pagrindinis demesys buvo skiriamas suinteresuotuju Saliy - akci-
ninku, klienty, partneriu, darbuotoju, tiekéju, nevyriausybiniy organizacijy - |G-
kescCiy supratimui, strateginiy darnaus vystymasi krypciy isgryninimui ir tiksly
iSsikelimui.

JZIMYNY SOTHIFA | 70

Nuo 2022 mety Bendrove pradejo koncentruotis j konkrecius veiksmus nusta-
tyty jsipareigojimy jgyvendinimui bei edukaciniy iniciatyvy plétojimui. 2023
metais imtasi aktyviy veiksmy stiprinant numatytus jsipareigojimus, mazinant
poveikj aplinkai ir jgyvendinant jvairias iniciatyvas aplinkos apsaugos, sociali-
nes atsakomybes bei gerosios valdysenos srityse.

Tuo tarpu 2024-ieji - ne tik testiniy darby jgyvendinimo, bet ir pasirengimo
naujiems Europos Sajungos tvarumao atskaitomybeés reikalavimams metai. Lie-
tuvos pastas aktyviai ruoSiasi atitikti Jmaoniy tvarumo ataskaity teikimo direk-
tyvos (angl. CSRD] nuostatas, kurios jpareigoja jmones teikti iSsamesng, stan-
dartizuota ir duomenimis grjsta infarmacija apie jy poveikj aplinkai, saocialing
atsakomyhe bei valdymo praktika. Sis procesas uztikrins didesnj skaidruma,
geresnj suinteresuotyjy Saliy informavima bei dar tikslesnj organizacijos dar-
naus vystymosi veiksmuy vertinima.
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LIETuvos
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ATSKAITOMYBE

Bendrove yra
atskaitinga uz savo
poveikj visuomenei,

ekonomikai ir aplinkai.

PAGARBA |]STATYMAMS

Bendrove laikosi visy Lietuvos
Respublikoje galiojanciy
jstatymu ir kity teises aktu,
informuaja suinteresuotasias
Salis apie pareiga laikytis ir
taikyti ju reikalavimus.

SKAIDRUMAS

Bendrove laikosi skaidrumo
priimdama sprendimus ir
vykdydama veiklg, kuri veikia
visuomene ir aplinka.

PAGARBA ?MOGAUS
TEISEMS

Bendrove gerbia zmogaus
teises ir pripazjsta tiek ju
svarba, tiek universaluma.

ETISKAS ELGESYS

Bendrove elgiasi etiskai, t. y.
Bendroves elgesys remiasi
garbingumo, lygybes ir
sgziningumo vertybemis.

PAGARBA SUINTERESUOTYJY
SALIY INTERESAMS

Bendrove gerbia, atsizvelgia
ir atsiliepia j suinteresuotuju
Saliy interesus.

PAGARBA
TARPTAUTINEMS
ELGESIO NORMOMS

Bendrove perima
nurodymus i$ sutarciy
ir kity tarptautiniy
susitarimuy, taikomu
sacialinei atsakomybei,
tuo paciu laikydamasi
visy Lietuvos
Respublikoje galiojanciy
jstatymu ir kity teises
aktu.
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GRI2-29 J

SANTYKIAI SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS

Atviras ir glaudus bendradarbiavimas su suinteresuotosiomis Salimis yra buti-
nas siekiant sekmingai jgyvendinti darnaus vystymosi tikslus. Lietuvos pastas
siekia, kad jmones strategija ir darnaus vystymosi iniciatyvas bty formuoja-
mas atsizvelgiant j suinteresuotyju Saliy lukescius ir pareikius.

Bendrove suinteresuotomis $alimis laiko tiek tuos, kuriems jos veikla daro jta-
ka, tiek tuos, kurie patys yra suinteresuoti Bendroves veikla ar gali daryti jai
tiesioging ar netiesiogine jtaka. Suinteresuotosios Salys nustatytos sudarius
iSsamuy jy sarasa. Be to, Bendrove yra apibrezusi kiekvienos suinteresuotasios

Darnaus vystymasi kontekste, svarbiausios suinteresuotosios Salys yra sios:

Jtraukimo tikslas

Jtraukimo badai

Bendrove siekia
atitikti visus akcininko
|Gkescius, jskaitant ir
susijusius su darniu
vystymusi.

Bendroves interne-
to svetaing, metinis
pranesimas, tiesio-
ginis bendravimas ir
susitikimai.

Darbuotojuy jsitrau-
kimas yra esminis
darnaus vystymasi
iniciatyvu sekmes
veiksnys. Be to, jie turi
galimybe pranesti apie
problemas ir teikti su
darniu vystymusi susi-
jusius pasitlymus.

Intranetas ir kiti
vidiniai kamunikacijos
kanalai, mokymai, tie-
sioginis bendravimas

bei griztamojo rysio
rinkimas, ,Pasitikeji-
mo linija“, erdve sidlyti
idejas ir pranesti apie
problemas.

Klientai padeda geriau
suprasti ju likescius
ir pareikius tvarioms
paslaugoms, tadel
atsizvelgiant j ju nuo-
mone, nuolat plecia-
ma tvariy paslaugu
pasidla.

Bendroves interneto
svetaine ir saciali-
niy tinkly paskyros,
naujienlaiskiai, klienty
apklausos, atsiliepimuy
formos.

Salies IUkestius, poreikius, su jomis susijusias rizikas ir galimybes.

Vykdydama sava veikla
Bendrove bendra-
darbiauja su jvairiais
tiekejais ir rangovais.
Siekiant uztikrinti dar-
nig veikla, svarbu, kad
ir Bendroves partne-
riai laikytusi darnaus
veikima principy.

Bendroves interneto
svetaine, tiesioginis
bendravimas, tiekeju
apklausos, dokumen-
tai, pvz. tiekéjy etikos
kodeksas.

Bendrovei svarbu
suprasti, kaip veiklos
pokyciai veikia vietos

bendruomenes ir
visuomene, bei, esant

galimybei, jtraukti jas |
dialoga.

Bendroves interneto

svetaine ir socialiniy

tinkly paskyros, meti-
ne ataskaita.

Bendradarbiavimas
su organizacijomis,
veikianciomis darnaus
vystymosi srityje,
padeda Bendraovei
igyti ekspertiniy Ziniy,
gauti vertingy jzvalgy
ir uzmegzti rysius su
tikslinemis grupemis.

Bendroves interneto
svetaine ir socialiniy
tinkly paskyros, tie-
sioginis bendravimas,
metine ataskaita.

ISsamesneé informacija apie suinteresuotyjy $aliy jtraukimo tikslus ir metodus pateikiama Bendrovés interneto svetaines skiltyje ,0arnus vystymasis”,
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GRI 3-1; 3-2; 3-3

REIKSMINGUMO VERTINIMAS

2021 metais Bendrove atliko reikSmingumo vertinima, kurio pagrindinis tikslas
- iSgryninti pasto veikloje svarbiausias darnumao sritis, aktualiausias Bendro-
ves suinteresuotosioms Salims, bei jvertinti Bendroves daroma poveikj kie-
kvienai sriciai. Pagrindinis Sio vertinimao rezultatas - Bendroves ReikSmingumao
matrica.
Pagrindiniai reik§mingumo vertinimo veiksmai:
- Apklaustos 6 pagrindines suinteresuotosios Salys - i$ viso daugiau nei
1760 asmeny ir jy atstavy;
- Identifikuoti 24 aktualUs darnaus vystymosi aspektai;
- Suinteresuotyjy Saliy atstovai iSreiSke nuomone, kurie aspektai yra aktu-
aliausi Bendroves veiklai;
- Kartu su organizacijos vadavybe atliktas poveikio vertinimas - jvertintas
suinteresuotyjy Saliy likesciy ir Bendroves veiklos strategijos santykis;
- Remiantis vertinimo rezultatais, pa-
rengtos Lietuvos pasto darnumao gaires,
nustatytos strategines kryptys ir tikslai.

Vertikalioji matricos aSis rodo aspekty svar-
ba suinteresuotosioms sSalims, o horizontali
- ju reikSme Bendroveés darnaus vystymaosi
poveikiui.
Reiksmingumao vertinimo metu nustatytos ‘
svarbiausios darnaus vystymosi kryptys, 11
taip pat sudarancios darnaus vystymaosi
ataskaitos pagrinda, yra Sios:

- Poveikio klimato kaitai mazinimas 14 13

- Tvarios paslaugos masy klientams

- Motyvuojanti darbo aplinka

- SOCIEIHIII’]BS‘I, mtegraculos. skatinimas 21 186

- Darni tiekimo granding

- Skaitmenizavimas

- Finansinis stahilumas ir atsparumas 23

22
Kiekvienai reikSmingai sriciai yra iskelti
strateginiai tikslai, o valdymas bei iniciaty- oy
vas, skirtos neigiamam paoveikiui mazinti ar

LIETuvos
PASTAS

teigiamam poveikiui didinti, detaliau apraSyti Sioje ataskaitoje prie kiekvienas
atitinkamas skilties.

Informacija apie pagrindinius Bendrovés teigiamus ir neigiamus poveikius

reikSmingiausioms sritims, tiek dabartinius, tiek numatomus ateityje, pateikia-
ma Bendroves interneto svetaines skiltyje ,0arnus vystymasis”,

Paveikio valdymao mechanizmo Bendroveje nera.

Atsizvelgdama | naujosios |moniy tvarumo ataskaity teikimo direktyvos
(angl. CSRD] jsigaliojima, 2024 m. pabaigoje Bendrove atliko dvejopo reikSmin-
gumo vertinima. Vadovaujantis Siuo vertinimu, buvo perzitrétos reikSmingiau-
sios temos pagal atnaujinta dvejopo reikSmingumo metodologija, leidziancia
jvertinti tiek organizacijos poveikj aplinkai ir visuomenei, tiek iSoriniy veiksniy
jtaka patiai organizacijai. Sio vertinimo rezultatai ir identifikuoti pokyciai atsi-
spindes darnumo ataskaitoje uz 2025 metus, o0 taip pat pades geriau atliep-
ti tiek pacios Bendroves, tiek jos suinteresuotyjy Saliy likescius bei uztikrinti
tikslesnj ir iSsamesnj atskaitinguma.

19

20

Lietuvos pasto reikSmingumo matrica:

Labai didelio reikSmingumo temos:
. Efektyvi asmens duomeny apsauga
. Saugi darbo aplinka
. Elektroniniy paslaugy plétra
.Saiiningas atlygis
. Lygios darbuctojos teisés
. Paslaugy prieinamumas

nejgaliesiems
. Kysininkavimo prevencija
. Gamtos istekliy tausojimas

.Atsakingas pakuotiy tvarkymas
‘ /mogaus teisiy apsauga
. Darni tiekimo grandine
. Tvarios prekes ir paslaugos
@ SESD kontrole ir mazinimas

Didelio reikSmingumo temos:
11 Sazininga konkurencija
13 Tvarios medZiagos jmones veikloje
14 Bendradarhiavimas su iSorés
partneriais kuriant inovacijas
16 Mokymasis visg gyvenima
17 I1Smetamy tersaly kiekio kontrolé
18 Efektyvus energijos vartojimas, AEI
20 Darbuotojy atstovavimas
jmanes valdyme

Vidutinio reikSmingumo temos:

21 Klienty bei darbuotojy Svietimas
ESG klausimais

22 Partnerystg, dalinimasis
praktika su Lietuvos
ir uZsienio organizacijomis

23 PilietiSkumas

24 Darbuotojy savanariavimas
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STRATEGINES DARNUMO KRYPTYS IR TIKSLAI

Strategineé kryptis

APLINKOS
APSAUGA

SOCIALINE
ATSAKOMYBE

GEROJI
VALDYSENA

LIETUvVOS
72 @’nms

Tikslas 2022

25% sumazinti SESD emisijas

, -4%
(lyginant su 2020 m.]
> 50% siunty
pristatoma per 35%
pastomatus**
Darbuotaojy
isitraukimo 45%
indeksas = 49%
80% infrastruktiros pritaikyta 63%
klientams su negalia
Su 98% tiekeju, su kuriais sudaro- 0

mos rasytinés sutartys, pasiraSomas
Tiekejy etikas kodeksas

> 2,5% nuo Bendroves
pardavimy pajamy inavacijoms L1%
ir skaitmenizavimui

2023

-18%

39%

53%

68%

2,1%

2024

48%

58%

69%

1.9%

* Naujausi duomenys pateikiami uz
2023 m. Daugiau informacijos rasite
skyriuje ,Emisijos”.

** Skaitiniai istariniai rezultatai

buvo perskaiciuoti atsizvelgiant

i pasikeitusiq skaiciavimo
metodologijq.

*** Rodiklis apskaiciuotas nevertinant
sutarciy sudaryty per CPO.LT katalogq
ir sutarciy, kurias pateike tiekejai

kaip sava patvirtintus ir nekei¢iamus
Sablonus, nes j tokias sutartis AB
Lietuvas pastas neturi galimybés
jtraukti nuostaty del Tiekejuy etikos
kodekso.
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Darnaus vystymosi kryptys ir tikslai yra apibrézti vidiniame Darnaus
vystymosi gairiy dokumente, kuris buvo pristatytas ir aptartas su
valdyba. Progresas jgyvendinant su darniu vystymusi susijusias
politikas bei siekiant nustatyty tiksly valdyhai pristatomas pagal
poreikj, bet ne reciau kaip kartag per metus.Bendroves ilgalaike stra-
tegija, darnaus vystymasi gaires, kasdienes operacijos ir jmones
kultira prisideda prie daugelio Jungtiniy Tauty darnaus vystymasi
tikslu. IS ju iSskirti penki pagrindiniai tikslai, kurie yra ypac svarbas
suinteresuotoms Salims ir glaudziausiai siejasi su Bendroves stra-
teginémis darnaus vystymasi kryptimis.

FRAMONE

1 SUMATINTI

INOVACLIOE IR MELYGYBE
MFRASTRUKTORA
F.
—
‘ - ’

v

SUSVELKINTI
13 KLIMATD
KAITOS POVER)

P 2
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VEIKLOS POLITIKOS IR JSIPAREIGOJIMAI

Lietuvos pastas, vykdydamas savo veiklg, vadovaujasi veiklos palitiko-
mis, kuriose nustatyti reikalavimai ir principai, taikomi jvairioms dar-
naus vystymasi ir kitoms veiklos sritims. Pagal Lietuvos pasto jstatus,
politikos yra tvirtinamos valdyhaos, kuri taip pat sprendzia del ju taiky-
mo apimties. Sios politikos yra privalomos visiems Bendroves strukta-
riniams padaliniams.

Bendrave yra patvirtinusi politiky rinkinj, kuris prisideda prie strategi-
jos igyvendinimo ir darnaus vystymosi tiksly siekimao.

Veiklos palitikos yra vieSai skelbiamos Bendroves interneto svetaines
darnuma skiltyje. Esant pareikiui, apie naujai patvirtintas palitikas Ben-
drove informuaja sacialinese paskyrose, interneto svetaines naujieny
skiltyje, o atsakingi darbuotojai supazindina su jomis verslo partnerius.
Darbuotojai taip pat nuosekliai informuojami apie naujas politikas ar
reikSmingus ju pasikeitimus - informacija paskelbiama Bendroves vi-
diniame ,Infonete” bei platinama vidiniais komunikacijos kanalais. Taip
pat atskirai informuojami padaliniy ir departamenty vadovai, kad uZzti-
krinty savo pavaldiniy supazindinima su naujomis palitikomis.

Siekiant efektyvaus politiky jgyvendinimo, kiekvienoje palitikoje yra
nurodomas kankretus padalinys ar darbuotojo pozicija, atsakinga uz
jos jgyvendinima, jtraukiant ir kitus Bendroves padalinius pagal kom-
petencija. Esant poreikiui, politiky nuostaty jgyvendinimas detalizuo-
jamas kituose Bendrovés dokumentuose, kuriugs rengia ir tvirtina
struktariniai padaliniai sava kompetencijos ribose.

STANDARTAI:

Lietuvas pastas veikloms, susijusioms su
daikty ir informacijos siuntimo ir pristatymo
paslaugy teikimu Lietuvoje ir uzsienyje suteik-
tas Kokyhes vadybos sertifikatas.

Sertifikatas patvirtina, kad Lietuvos pastas vado-
vaujasi svarbiausiais aplinkos apsaugos aspektu
identifikavima, stebgjimo, valdyma ir gerinimo
reikalavimais.

LIETUVOS
PASTAS

Paolitika parengta vadovaujantis LST ISO
37001:2017 Antikorupcines vadybaos sis-
tema. Sia politika siekiama uztikrinti, kad

Bendroves vykdoma veikla ir elgsena atitikty
visuomenegje priimtinus auksciausius pati-
kimumo, saziningumo, skaidruma ir verslo

etikos standartus.

Politika nustato kokybes principus, kuriais re-
miantis nuolat gerinama teikiamy paslaugu
kokyhbe. Jos tikslas - didinti procesy kokybg
ir efektyvuma, skatinti pazangiu technaologi-
niy bei veiklos valdymo sprendimuy diegima,

taip pat uztikrinti prisiimtuy jsipareigojimu,
taikomy teises akty ir tarptautiniy standarty
reikalavimu jgyvendinima.

Politika nustato darnaus vystymasi sritis ir
principus, kuriais vadovaujantis baty kuriama
ir pletojama tvari Bendroves darnaus verslo
kulthra bei praktika. Politika taip pat jsipar-
eigojama siekti Jungtiniy Tauty susitarime
numatyty tiksly.

Kodeksu jtvirtinamas siekis uztikrinti darniag
tiekimo granding, supazindinti tiekejus su jiems
keliamais lukesCiais socialines, aplinkas ap-
saugos ir gerosias valdysenos srityse. Kodekso
nuostatos remiasi tarptautiniuose susitarimuo-
se - Jungtiniy Tauty Pasauliniame susitarime,
Visuotingje Zmogaus teisiu deklaracijoje, Pary-
ziaus susitarime ir kt. - jtvirtintais principais.

Aplinkas apsaugaos politika nustato principus,
kuriais vadavaujantis yra mazinamas Bendro-
ves daromas poveikis aplinkai. Nustata siekia-
mybe optimizuoti procesus ir mazinti poveikj
aplinkai, didinti maziau tarSaus transporto
naudagjima, naudoti sertifikuota zaliaja energija
bei mazinti susidaranciu atlieku kiekj.

Politika nustatyto lygiu galimybiy jgyvendinimo
ir vykdyma priezidros principus, pagrindines
Siy principy jgyvendinimo priemones. Politikoje
taip pat jsipareigojama prisideti prie Jungtiniy
Tauty darnaus vystymosi darbotvarkeje iki
2030 mety numatyty su zmogaus teisemis ir
lygiomis galimybemis susijusiy tiksly jgyven-
dinima.

Kodeksas apibrezia, kokiomis vertybemis,
principais, profesiniais bei tarpusavio
etikas standartais vadavaujasi Bendrove.
Jo turinys taip pat atspindi Lietuvas pasto
jsipareigojima laikytis Zmogaus teises
nustatanciy kanvenciju.

Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarka skirta
nustatyti ir jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas
prevencijos priemones, siekiant apsaugoti dar-
buotojus nuo smurta ir priekabiavimo bei padeti

Bendroves darbuotojams aiskiai ir tiksliai suprasti

galimas smurta ir priekabiavimo darbe apraiskas,

atpazinti jy pozymius bei zinoti Bendrovés darbuo-

toju teisiy gynimao badus.
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https://www.post.lt/sites/default/files/2022-03/Nutarimas_3-12_priedas.pdf
https://www.post.lt/sites/default/files/2022-02/Aplinkos%20apsaugos%20politika.pdf
https://www.post.lt/sites/default/files/2022-01/LP%20etikos%20kodeksas%20tiekejams%2001%2024.pdf
https://www.post.lt/sites/default/files/Darnumas/Darnaus%20vystymosi%20politika%202023.pdf
https://www.post.lt/sites/default/files/Dokumentai/Kokyb%C4%97s%20politika_2022_06.pdf
https://www.post.lt/sites/default/files/2022-05/Lietuvos%20pa%C5%A1to%20etikos%20ir%20elgesio%20kodeksas.pdf
https://www.post.lt/sites/default/files/Dokumentai/Antikorupcine_politika_v3(2023-09-05)_LT.pdf

NARYSTE ORGANIZACIJOSE

Lietuvos pasto naryste tarptautinese pasto organizacijose uztikrina Bendroves
tarptautinio bendradarbiavimo galimybes, prisideda prie rySiy pletojimao, ge-
ryju praktiky ir naujoviy peremimo bei jy pritaikymo veikloje, siekiant tobulinti
teikiamas paslaugas.

Pasty sajungos

Lietuvos pastas atstovauja Lietuvai pagrindinese tarptautinese pasto organi-
zacijose, vienijanciose tiek kaimyniniy Saliy pastus, tiek viso pasaulio pasto
operatorius. Lietuvos Respublika yra Pasaulines pasto sajungos [PPS] nare
nuo 1992 m. Lietuvas pastas, kaip universaliosios pasto paslaugos [UPP] tei-
kejas, yra ipareigotasis operatorius, apie kurj Lietuvas Respublika yra informa-
vusi PPS. Bendraove taip pat yra Europos pasto operatoriy asociacijos ,PostEu-
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rop” - vienos i$ PPS regioniniy sajungy [www.posteurop.org) naré. Bendrove
aktyviai dalyvauja Tarptautingje pasto korporacijos ir Siaurés $aliy pasty sa-
jungos veiklose.

Kitos narystés

Lietuvos pastas 2021 metais prisijunge prie Jungtiniy tauty ,Pasaulinio su-
sitarimo” [angl. UN Global Compact]. Sios iniciatyvos tikslas - skatinti verslo
imones bei nevyriausybines arganizacijas veikti atsakingai bei laikytis desim-
ties principy Zmogaus teisiy, darbo, aplinkos apsaugos ir kovos su kaorupcija
srityse.

Per ,Pasaulinj susitarima” Jungtineés Tautos taip pat skatina organizacijas pri-
sideti prie Darnaus vystymasi darbotvarkes 2030 tiksly jgyvendinimo.
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APLINKOSAUGA

Lietuvoje transparto sektorius, remiantis Nacionaline Siltnamio efekta SUkBHEvaVIiLj Bendrové taiko priemones ir uztikrina, kad veiklos procesai vykty pagal visuotinai
duju apskaitos ataskaita (2024 m.), yra vienas i$ pagrindiniy Salyje iSmetamy SESD priimtus aplinkos apsaugos standartus, prisideda jgyvendinant tikslus, nustatytus
emisijy Saltiniy. Lietuvos pastas, kaip transporto sektoriuje veikianti organizacija, Klimato kaitos darbotvarkeje, Nacionaliniame energetikos ir klimato srities veiksmuy
prisiima atsakomybe uz savo veiklos poveikj aplinkai ir jsipareigoja ji mazinti. Sioje plane, laikosi teises akty ir aplinkosaugos reikalavimy. Taip pat dalyvauja tarptauti-

srityje Bendraveje iSskirtos dvi strategines kryptys:

LIETC
PASTAS

Uvos
37

nese iniciatyvose hei vadovaujasi gerasiomis praktikomis, padedanciomis mazinti
neigiama poveikj aplinkai. Pletadama aplinkas apsaugos veikla, Bendrove laikosi ir
tarptautinio atsarguma principa [angl. Precautionary Principle].
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Siekis mazinti $iltnamio efekta sukelian¢iy dujy (SESD) poveikj yra vienas i$ Ben- POKYTIS
droves strateginiy tiksly. 2021 m. Bendrave pirma kartg pasinaudojo Pasaulines SESD EMISIJOS, TCO2E 2020 2021 2022 2023 2020-
pasty sajungos OSCAR platforma - internetiniu SESD analizes ir ataskaity teikimo 2023

sprendimu - ir apskaitiavo savo 2020 m. SESD emisijas. O0SCAR platforma remiasi L "
Tiesiogineés (1 sritis)

SESD protokolo metodika [angl. Greenhouse Gas Protocol), suderinta su Visuotine $ESD emisijos 9717 28,9 301 34,8 -96%

ataskaity teikima iniciatyva (angl. Global Reporting Initiative]. Dél platformas speci-

fikos skaiciavimai galimi tik uz pragjusius metus iki einamuyjy mety pabaigaos, todel Netiesiogines (2 sritis)

naujausi SESD emisijy skaitiavimai apima 2023 m. SESD emisijos 34558 3222A 27821 23792 ~31%

Siekiant uztikrinti duomeny tiksluma, Bendrové inicijavo SESD emisijy skaitiuoklés Kitos netiesiogines

ir skaitiavimo metodologijos sukdrimo projekta. Duomenys, apskaiciuati remiantis (3 sritis) SESD emisijos 10434,8 73025 114754 97924 7%

naujausia metodologija, bus pateikiami ataskaitoje uz 2025 m.

2023 m. Lietuvos pasto veikloje susidariusiy $iltnamio efekta sukeliantiy dujy Is viso 14922,5 10553,8 142876 122064 -18%

(SESD] emisijy kiekis sieké 12 206,36 t CO,e. Palyginti su 2020 m., ismetamy SESD

emisijy kiekis sumazejo 18 %. Didziausig SESD emisijy dalj Bendroves veikloje su-

daro:

~Keliy transportas SESD EMISIJY INTENSYVUMAS 2021 2022 o023 | Bbos.

-Tarptautiniy siunty gabenimas VISOSE APIMTYSE, TCO2E 2023

-Infrastruktdros apSvietimas ir Sildymas {C02e / 1000 vnt. siunty

. o , , , menlEmEe 0,174 0,316 0,327 4%

SESD emisijos buvo apskaiciuotos naudojant DEFRA, WRI, IEA ir ecoinvent 2.2 duo- (siuntiniy ir laisku]

meny baziy konvertavima koeficientus. Skaiciavimuose atsizvelgiama | visy tipu o

SESD emisijas. tt02e / 1 darbuotojui, 0,335 0,207 0,215 4%
5 dirbanciam pilna darbo diena

2023 m. SESD emisijy mazejima leme didziujy miesty apylinkiu perzidrejimas (opti-

mizuoti marsrutai, efektyvintas nuvaziuojamuy kilometry skaicius). Taip pat buvo plé- tC02e /1000 Eur pardavimy 0,106 0,152 0123 19%

tojamas pastomaty tinklas ir toliau modernizuojami bei efektyvinami pasto skyriai. pajamuy
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2024 m. Bendraove savo veikloje sunaudojo 163 740 GJ energijos, tai yra 14% dau-
giau nei 2023 metais. Sj padidéjima daugiausiai lemé i$augusias veikloje naudoja-
mao dyzelinio transporto kuro sanaudos.

Bendroves sunaudojamas elektros energijos kiekis apima tik tiesiogiai jsigyjama
elektros energijg. Ta pati apimtis taikoma ir ankstesniais metais. Bendroves su-
naudojama Silumos energija apskaiCiuota remiantis tiekeju pateiktais duomenimis
ir prielaidomis. Kadangi Bendrove nuomojasi patalpas is daugelio skirtingy tiekeju

SUVARTOTOS ENERGIJOS TIPAS 2022

REIKSME  ENERGIJA (GJ)
Benzinas 951 944 | 32 556
Dyzelinas 25934831 98 552
Elektra 3026 183 kwh 10834
-l‘3|e|$tI’EI]S.C.18.|IS, pagammtal i$ atsinaujinantiy Saltiniy 5 470 702 kwh 8 895
(tik tiesiai jsigyta Bendroves)
Siluma 11 505 395 kwh 41 419
Dujos 213130 m3 7950
VISO 191372

visoje Lietuvaje, 0 jy teikiama informacija gali skirtis, dél tiesioginiy duomeny tra-
kumo buvo taikomaos tam tikros prielaidos. Vedinimao paslaugos taip pat jtrauktos j

Silumos sgnaudas.

Energijos suvartojimas apskaiciugjamas remiantis pirminiais kura ir energijos su-
vartajima duomenimis, kurie konvertuojami j gigadzaulius (GJ), naudojant patikimy

Saltiniy, takiy kaip IPCC ir EEA, pateiktus kanversijos koeficientus.

2023 2024
REIKSME  ENERGIJA [GJ) REIKSME  ENERGIJA (GJ)
835 355 | 26 063 790100 24 888
22037641 79 336 28385871 103 325
2 271 793 kwh 8178 2325612 kwh 8372
2271793 kwh 8178 2325612 kwh 8372
7937 590 kwh 28575 7028581 kwh 25303
52 708 m3 1966 49 395 1852
144118 163740

SUENELNITI
1 MLIMATD

EAITDS PIVEIK]

3 2

2023-2024
POKYTIS

-5%
30%
2%
2%
-11%
-6%
14%

Energijos intensyvumas skaitiuojamas pagal pagrindinius Bendrovei bidingus rodiklius, apimancius pardavimao pajamas, siunty kiekyhinj rodiklj ir darbuotojy skaiciy. |

energijos intensyvuma skaitiavima jtraukiamas visy tipy suvartotos energijos rasys.

ENERGIJOS INTENSYVUMAS

GJ /1000 Eur pardavimy pajamu
GJ / 1 darbuatojui, dirban¢iam pilna darbo diena

GJ /1000 vnt. siunty (siuntiniy ir laisky)

LIETUVOS
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2022 2023
2.0 15
64,6 04,9
4,2 3.9

2024
16

67,5
4,8
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Bendrove didelj demesj skiria tinkamam atlieky surinkimui ir rasiavimui. RuosSiantis
diegti aplinkos apsaugos vadybos sistema 1SO 14001:2015, 2022 m. buvo priimta
Aplinkos apsaugos palitika ir atnaujinta Atlieky tvarkyma tvarka. 2024 m. sekmingai
atliktas jau antrasis priezitros auditas.

2024 m. Bendrove sugeneravo 97,53 tonas atlieky - tai net 55 % maziau nei 2023
m. [neskaitant komunaliniy atlieky). Atlieky apskaita vykdoma naudojantis vieninga
gaminiy, pakuociy ir atlieky apskaitas informacine sistema [GPAIS].

Didziausias atlieky kiekio pokytis 2024 m. buvo susijgs su pasto skyriy perkelimao
ar uzdarymo intensyvumu, parduotuose objektuose esancio kilnojamajo ir nurasyto
turto utilizavimu bei logistikos centruose susikaupusiu neeksploatuojamu, nenau-
dojamu turtu.

Siuo metu Bendrove neseka susidariusiy komunaliniy atlieky kiekio, nes jas surenka
jvairts tiekgjai, kurie nepateikia duomeny apie surinkta atlieky kiek|. Ateityje planuo-
jama hendradarhiauti su tiekejais, siekiant uztikrinti Siy duomeny prieinamuma.

Atlieky pasiskirstymas pagal rasis:
ATLIEKOS PAVADINIMAS

Popierius ir kartonas

Plastikas, plastikinés pakuotés

Mediena, medzio drozlés

Gelezis ir plienas, metalai

Eksploatuati netinkamas transporto priemones
Naudotos padangos

Stambi ir smulki jranga

Stiklas

IT ir telekomunikaciju jranga, priskiriama prie pavojingu atlieky
IT ir telekomunikaciju jranga

Drabuziai ir tekstile

Stambi jranga

Kitos pavojingos atliekos

Kitos nepavojingaos atliekos

ISviso

LIETUVOS
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Siekdama mazinti atlieky kieki ir prisidéti prie ziedinés ekanomikos karimo, Bendro-
ve ieska sprendimy, kaip vienkartinius produktus pakeisti daugkartinemis, ilgaam-
Ziskesnémis ir aplinkai draugiSkesnémis alternatyvomis. Antrinés Zaliavos surenka-
mos ir perduodamas paslaugu tiekéjams naudojant preskonteinerius.

Bendroves darbuotojai pastuose rusiuoja buitines atliekas atskirai nuo popieriaus/
kartono, pakavimo pleveles ir palipropileniniy maisy. Vadovaudamiesi instrukcija, jie
centrus, kuriuose jrengti preskanteineriai. Visuose ohjektuose sudarytos salygaos at-
skirti buitines atliekas nuo popieriaus/kartono ir pleveles.

2024 m. antriniam perdirbimui buvo nukreiptas beveik tris kartus didesnis medziagy
kiekis nei 2023 m. - i$ viso 399,5 tonos. Didziausia dalj sudaré popierinés pakuotes,
taip pat polipropileniniai maisai ir kitos plastikines pakuotes (pleveles).

2022 2023 2024
ANTRINIAM PERDIRBIMUI

NUKREIPTY ATLIEKY KIEKIS, T.
. | | g 2018 135,0 399,5

SUSIDARES KIEKIS, T

PAVOJINGA BOKYTIS
ATLIEKA 2022 2023 2024 5003 2020, %
Ne 125,234 2,739 3,736 36
Ne 99,635 18,27 9499 -48
Ne 50,543 128,239 32,341 -75
Ne 27,148 6,706 15,016 124
Taip 1292 0,883 3426 288
Ne 4,66 0495 0,304 -39
Ne 2,588 4,27 5,373 26
Ne 0,724 0,23 0,399 73
Taip 3,003 4,088 4427 8
Ne 1,032 2,606 2,845
Ne 1683 2,209 2,728 23
Taip 1,06 11,333 14,688 29
Taip 6,291 1,897 2,297 21
Ne 10,043 30,775 0467 -98
334,936 214,738 97,526 -55
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TVARIOS PREKES
IR PASLAUGOS

Vis daugiau Lietuvos vartotoju, rinkdamiesi preke ar paslauga, atsizvelgia | jos
poveikj aplinkai. Todeél Lietuvos pastas, ne tik prisimdamas atsakamybg uz
sava veiklos daroma paveikj aplinkal, bet ir siekdamas islikti konkurencingas bei
patrauklus klientams, siekia teikti tvarias ir aplinkai draugiskas paslaugas.

Tvariy paslaugu jgyvendinima Bendrove uztikrina:




APLINKOSAUGA

RIZIKOS VALDYMAS

Rizikas valdymas Bendraveje yra neatsiejama strateginio planavima ir strategijos
igyvendinima dalis, kuriama ir jgyvendinama atsizvelgiant | tarptautinio standar-
to 1ISO 31000:2018 rekamendacijas. 2023 m. atnaujintoje ir Bendroves Valdybos
patvirtintoje Rizikos valdymo politikoje apibrezti rizikos valdymo principai, rizikas
kategorijos ir rizikos apetito nustatymas, rizikos valdymo proceso etapai, dalyviai
bei ju atsakomyhes. Daugiau apie rizikas valdyma Bendroveje skaitykite Metinio
pranesima dalyje ,Rizikos ir jy valdymas” (nuo 49 puslapio). Darnuma srities rizikos
Lietuvos paste vertinamos kaip neatsiejama veiklos dalis bei yra integruotos j rizi-
kos valdymo procesa.

2024 m. pradzioje Pasaulio ekanomikas foruma pateiktoje Pasaulio riziky atas-
kaitoje pazymima, kad artimiausiame deSimties metu laikotarpyje aktualiausios
bus aplinkos apsaugos, ypac klimato kaitas, rizikas. Klimato riziky valdymas yra itin
aktualus ir ES Taksonomijos reglamento bei Jmoniy tvarumo ataskaity teikimo di-
rektyvos (angl. Corporate Sustainahility Reporting Directive] kontekste. Remiantis
TCFD (angl. Taskforce on Climate-related financial disclosure] rekomendacijomis
ir atsizvelgiant j Lietuvos hidrameteaoraologijos instituto duomenis apie fizinius kli-
mato pokycius, 2023 m. Bendroveje buvo atliktas klimato riziky vertinimas. Atlikta
analize apeme fizines (stichiniai klimato reiskiniai, chraniniai klimato kaitos pada-
riniai] ir pereinamajo laikotarpio (politinegs ir reguliacines, technaologines, rinkos ir
reputacines] rizikas.

Stichiniai klimato reiskiniai, tokie kaip potvyniai, gaisrai, ekstremalls krituliai ar
stipras vejai, gali sutrikdyti ar laikinai pristabdyti Bendroves veikla, taciau ju suke-
liamas poveikis paprastai yra lokalus. Didesnj poveikj patirtume, jeigu bty pazeista
pagrindine infrastruktdra, uztikrinanti visos Bendroves veikla, pavyzdziui, svarhiau-
si logistikos centrai, centring basting, serveriai. Chroniniai klimato kaitos veiksniai
(oro temperataros ir krituliy kiekio pokyciai, juros lygio kilimas] pasireiskia ilguoju
laikotarpiu ir ju poveikis trumpalaikéje perspektyvaje yra nezymus ir gali bati valdo-
mas. Atsizvelgiant j tai, kad fiziniy klimata riziky pasireiskimo tikimybe Bendroves
veikloje yra nedidelé, o finansinis poveikis - ribotas, Siuo metu aktyvios rizikas val-
dymo priemoneés nera nenumatytos.

Tuo tarpu pereinamojo laikotarpio rizikos gali turéti reikSminga poveikj Bendroves
veiklai. Keitiantis ir grieztéjant teisiniam reguliavimui tvaruma srityje, vis daugiau
pastangy ir istekliy batina skirti jo tinkamam jgyvendinimui. Taip pat svarbus re-
putacines ir rinkos rizikas paoveikis, kuris gali tureti jtakos Bendroves galimybems
iSlaikyti esamus ar pritraukti naujus klientus. Didgjant suinteresuotuyju Saliy l0kes-
Ciams tvarumoa srityje, prisitaikymas prie naujy reikalavimy gali pareikalauti dides-
niy finansiniy resursy. Siy riziky mazinimui numatytos valdymo priemonés.
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PAGRINDINES RIZIKOS APLINKOSAUGOS SRITYJE

RIZIKA

Potvyniai/Popladziai

Sausros

Gaisrai

Ekstremalds krituliai

Stiprus véjai

Kintanti oro temperatira
[karstis, Saltis]

Kintantis krituliy kiekis

Jaros lygio kitimas

LIETUvVOS
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APIBUDINIMAS

STICHINIAI KLIMATO REISKINIAI

Del siltejanciy ziemy mazeja potvyniy tikimybe, taciau didéja popludziy rizika. Lietuvoje potvyniai ir poplidziai daugiausia pasireiskia Kauno ir Klaipédos regi-
anuaose, kur gali pakenkti Lietuvos pasta infrastruktdrai, ypac logistikos centrams, trikdydami ju veikla. Be to, jmones transporto priemones gali bti nepritai-
kytos ekstremalioms oro salygoms, o tai didina tiekimo grandinés sutrikimy bei nelaimingy atsitikimy rizika darbuotojams.

Sausry poveikis Bendrovei bty jautiamas sumazejus vandens atsargoms bei iSaugus tiesioginj poveikj darbuotojams daranciai oro temperatdrai. Lietuvoje
sausry skaitius sistemiskai auga, tad ir padariniy kiekis taip pat gali dideti ilgalaikeje perspektyvaoje.

Besikeitiantis klimatas lemia didesng gaisry rizika miskuose ir atvirose teritorijose, ypat del sumazejusio krituliy kiekio, sausry laikotarpiy ir kity metearologiniy
reiskiniy, tokiy kaip zaibai. Lietuvos pasta fiziniai padaliniai gali bati paveikti plintanciy gaisry, priklausomai nuo ju geografines padeties ir aplinkas salygu.

Pavajingi ir stichiniai krituliai yra vieni dazniausiai pasitaikantiy katastrofiniy meteorologiniy reiskiniy, galinciy tiesiogiai pakenkti Lietuvos pasta infrastruk-
tdrai ir sutrikdyti veikla. Be to, jmones transporto priemones gali bati nepritaikytos ekstremalioms oro sglygoms, o tai didina tiekimo grandines sutrikimy bei
nelaimingu atsitikimu rizika darbuotojams.

Didesnis vejo greitis ar vejo sgveika su kitais metearologiniais reiskiniais, pvz. $lapiu sniegu, lijundra, gali padaryti tiesioging Zalg Bendroves infrastruktdrai,
keliy pravazumui, elektros tiekimui. Gali bati laikinai sutrikdyta pagrindine veikla.

CHRONINIAI KLIMATO KAITOS PADARINIAI

Lietuvos teritorijoje, atsizvelgus j dabar fiksuojamus duomenis, mazai tiketinas klimato Saltejimas, taciau labai tiketinas klimato Siltejimas. Ekstremalds tem-
peratlros pokyciai gali padidinti finansines sgnaudas, nes daro jtaka bendroves patalpoms, veiklai ir tiekimo grandinei. Be to, jie gali tureti tiesioginj neigiama
poveikj darbuotojy sveikatai ir saugai.

Kintantiam krituliy kiekiui aktualus sezoniskumas, taciau didziausia neigiama paveikj Lietuvoje krituliai daro stichiniy reiskiniy kontekste (zr. dalyje Ekstrema-
[Gs krituliai].

Lietuvoje per pastaruosius 60 mety juros lygis pakilo 20 cm. Vandens lygio kilima lemia ne tik jaros lygio pokyciai, bet ir kiti kompleksiniai veiksniai, takie kaip
patvankas ar upiy vandens lygio svyravimai. Si rizika aktuali tik Klaipedaos regionui, todel Bendraves infrastruktdrai ar veiklai ji gali tureti poveikj tik Siame regione.
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PAGRINDINES RIZIKOS APLINKOSAUGOS SRITYJE

RIZIKA APIBUDINIMAS

PEREINAMOJO LAIKOTARPIO RIZIKOS

Pastaruoju metu tvarumo sritis vis labiau reguliuojama tiek Europos Sajun-
gos, tiek nacionaliniy institucijy lygmeniu. Nejgyvendinus teisiniy reikalavimu,
Bendrove gali patirti finansinius nuostolius ir neigiama poveikj reputacijai. Taip

pat pasauliniu ir Europos lygmeniu daznegja atveju, kai teisine atsakamybe
kyla jmonems, kurios yra tarsios ar nevykdo jsipareigojimu sumazinti poveik|
klimatui.

Bendrovei gali kilti rizika nespéti prisitaikyti prie grieztejancios reguliacines

aplinkos, pavyzdziui, Lietuvoje numatyty Zaliyjy pirkimy tiksly ar transporto

parkui keliamuy reikalavimy.

Paliting ir reguliacines
aplinkas rizika

Didejanti alternatyviy energijos saltiniy paklausa, ju jrengimo kastai ir augan-
¢ios zaliavy kainos gali apsunkinti greita perejima prie maziau tarsiy tech-
nologiju. Transporto sektariuje sparciai daugeja elektromaobiliy ir alternatyviu
Technologine pristatymo bady. Del to senosios kartas technologiniai sprendimai gali bati
nebenaudojami, nebeatitikti naujy pareikiy ir, tapti finansiskai nuostolingi
Bendrovei. Be to, infrastruktira, tokia kaip pastatai ir logistikos centrai, nau-
dojantys tarsig elektros energija, ateityje gali buti papildomai apmaokestinti.

LIETUvVOS
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REIKSMINGUMAS RIZIKOS VALDYMO PRIEMONES

Nuosekliai stebeti teises akty pakeiti-

mus, numatyti pasirengimo laikotar-

pius bei planuoti reikiamus isteklius,
siekiant uztikrinti atitiktj.

Taip pat siekti mazinti SESD emisijas,

4 rizikas lygis atlieky kiekius ir optimizuati iStekliy
naudagjima.

Aktyviai dalyvauti jvairiy organizacijy

ir susivienijimy, tokiy kaip PostEurop,

UPU ir kt., veikloje, siekiant jgyti naujy
Ziniy ir keistis patirtimi.

Stebeti finansavimo galimybes klimato
2 rizikas lygis kaitai mazinti skirtoms iniciatyvoms,
procesy ir technologijy tobulinimui.

SYWAQTVA | 20 VOVASI SNYI40LIONY | T0

IVLVLINZ3Y d1 IVINAAT | €O

S3ZONI0Y¥d ¥I IVNV1d | SO JZIMYNY SOTHIFA | 70

SISYINALSAA SNNYVO | 90



PAGRINDINES RIZIKOS APLINKOSAUGOS SRITYJE

RIZIKA APIBUDINIMAS

PEREINAMOJO LAIKOTARPIO RIZIKOS

Rinkas rizika susijusi su atitinkamuy prekiy ir paslaugy paklausas, pasidlas ar
prekiy ir paslaugy kainy paveikiais. Pavyzdziui, artejant teisiniy reikalavimy
jgyvendinima terminui, dél iSaugusios paklausas elektromohiliai gali tapti

neprieinami ar gerokai brangesni. Taip pat atsinaujinancios energijos Saltiniy

pasidla gali augti leciau nei paklausa. Rinkoje dideja neapibreztumas, o svy-
Rinkas ravimus tampa vis sunkiau prognozuati. Nepakankamai jgyvendinti pokyciai
Bendraveje gali apsunkinti galimybes pasiskolinti palankiomis salygomis,
nes finansy sektarius vis labiau nukreipia investicijas | aplinkai draugiskus
sprendimus. Be to, atsiranda tiekejuy darnumo rizika - tiekejas gali nesilaikyti
ar neatitikti zaliyjy pirkimuy reikalavimy, sitlyti, bet nepateikti tinkamuy prekiy
ar paslaugy.

Nepagerinus savo konkurencines padeties tvarumao srityje, nesiekiant tvariy
sprendimuy ir, negebant persiorientuoti prie maziau tarsiy technologiju, Ben-
drove gali nebeatitikti stipréjanciy vartotoju ir klienty lukesciu del tvarumo.
Del nepakankamo organizacijos veiksnumao ar neveiksnumao suinteresuoto-
sios Salys - akcininkal, visuomene, tiekgjai ir klientai - gali daryti spaudima, o
netinkami, paveluoti ar visai neatlikti veiksmai gali neigiamai paveikti Bendro-
VEs reputacija.

Atidejus tvariy sprendimy jgyvendinima, prisitaikymas gali pareikalauti dau-
giau finansiniy ir kity istekliy.

Tuo tarpu nepakankamai jgyvendinti sprendimai gali apsunkinti galimybes
skolintis palankiomis salygomis arba lemti nepalankesnes paskoly salygas.
Be to, vartotojy neigiama nuomoné gali mazinti Bendroves paslaugy paklau-
sg, stabdyti naujy klienty pritraukima ir esamu klienty islaikyma.

Reputacine
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REIKSMINGUMAS RIZIKOS VALDYMO PRIEMONES

Optimizuoti iStekliy naudojima, stiprin-
tiir efektyvinti arganizacijos procesus
bei vystyti strategines iniciatyvas.
4 rizikas lygis Priimti sprendimus dél bendradarhia-
vimao ir tvariy sprendimy paieskas su
pagrindiniais tiekéjais.

Stiprinti organizacijos jvaizdj visuome-
neje ir tarp klienty, formuojant stipru
vartotojy profilj tvarumo srityje.

4 rizikos lygis Gerinant kankurencing padetj rinkoje,
prisitaikyti prie besikei¢ianciy varto-
tojy ir klienty lokesgiy, iSnaudojant

augantj tvarumo poreiki.
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APLINKOSAUGA

KOKYBES IR APLINKOS
APSAUGOS VADYBOS

SISTEMOS

Lietuvos pasStas daug demesio skiria gerajai valdysenai ir verslo pazangai, todel
buvo nuspresta jdiegti kokyheés ir aplinkos apsaugas vadybos sistemas. 2022
m. jmoneés veikla buvo sertifikuota pagal tarptautinius ISO 9001:2015 ir 1SO
14001:2015 vadybas sistemaos standartus.

|diegti tarptautiniai kokybes ir aplinkos apsaugos vadybos sistemy standartai pa-
deda nuosekliai siekti Bendroves strateginiy tiksly. Kokybés valdymas leidZia ge-
rinti teikiamy paslaugu kokybe bei geriau suprasti suinteresuotujy $aliy pareikius
ir I0kescius, o aplinkas apsaugas valdymas padeda efektyviau mazinti neigiama
veiklos poveikj aplinkai. Svarbu pabrezti, kad siekdama tvarumo, Bendrove tokio
pat atsakingo pozidrio tikisi ir i$ savo partneriy, tiekeju bei kitu suinteresuotuju
Saliu.

Vadovaudamasis 1SO 14001:2015 standartu, Lietuvos pastas identifikuoja visus
tiesioginius ir netiesioginius aplinkosaugos aspektus, darancius teigiama arba
neigiama poveikj aplinkai.

Audito metu jvardinti teigiami aspektai:

lgyvendinamos Siltnamio efekta
sukelian¢iy dujy emisijy mazinimo
priemonés: optimizuojami pasto
skyriai, atsisakoma neefektyviy
ir nereikalingy patalpy, perkama
zalia energija, atsisakoma nuosavo
automobiliy parko ir kita.

Vis labiau
skaitmenizuojamas
ir automatizuojamas

procesy valdymas.

Informacija apie Lietuvos pasto reikSmingus aplinkosaugos aspektus ir ju vertini-

mo kriterijus pateikiama Bendroves tinklalapyje, skiltyje ,Aplinkos apsaugos atsa-
komybe”

2024 m. spalio 16 d. sertifikavimo jstaiga TUV Thiringen atliko antrajj prieZitros
audita, siekdama nustatyti Lietuvas pasto atitiktj 1ISO 9001:2015 ir ISO 14001:2015
standarty reikalavimams. Apibendrinus audito rezultatus, pagristus perzZidrétais
dokumentais ir procesy auditavimu, nustatyta, kad vadybos sistema atitinka stan-
darto reikalavimus ir yra pilnai veiksminga, sudarytos tinkamaos salygos vadybos
sistemos palaikymui ir tobulinimui.

Atliekama detali procesy
analize, naudojama
subalansuota rodikliy sistema,
stipri analitiné veikla.

Skiriamas didelis
déemesys plétros
projektams.

Taip pat, atkreiptas demesys j vadybos sistemy tobulinimo galimybes del iSsamesnio dokumentavima, procesuy rodikliy nustatymo.

W
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https://www.post.lt/lt/aplinkos-apsaugos-atsakomybe
https://www.post.lt/lt/aplinkos-apsaugos-atsakomybe

Lyginant su siunty pristatymu j namus,
pastomaty naudojimas yra aplinkai
draugiskesnis siunty pristatymo budas.
Jis leidzia zenkliai sumazinti kurjeriy
sunaudojamy degaly kiekj ir j aplinka
isskiriamo CO, emisijas - Simtai siunty
pristatomas j vieng pasStomata, vietoje to,
kad bty vezamos j skirtingus adresus.

2024 m. pradéta pastomaty tinklo pletra
Latvijoje ir Estijoje, kuriose veikla vykdoma
Unisend vardu. 2024 m. gruodzio 31 d.
Lietuvaje, Latvijoje ir Estijoje veike 554
P EXPRESS/Unisend pastomatai bei
180 pastomaty, priklausanciy tinklo
partneriams ubrop. Taip pat pradetas
bendradarbiavimas su Latvijos pastu -
Latvijas Pasts klientams buvo atvertas
Bendroves turimas pastomaty tinklas
visame Baltijos regione, o Lietuvas pasto
klientai jgijo galimybe naudatis 421 Latvijos
pasto paStomatu. Pastomaty tinkla visame
Baltijos regione planuojama ir taliau plesti.

Smulkiam ir vidutiniam verslui pradeta
teikti papildoma pastomaty paslauga -
keliy siunty talpinimas j vieng pastomato
dezute issiuntimui (angl. multiparcel). Si
paslauga leidzia efektyviau iSnaudoti esama
pastomaty tinkla, prisideda prie geresnes
klienty patirties ir kartu mazina CO, emisijas

LIETUvVOS
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2024 m. Lietuvos pastas ir toliau naudoja
zaligjg energijg tiesiogiai valdomuose
pastuose bei patalpose, kuriose energijos
tiekimo sutartys sudarytas tiesiogiai su
tiekéju. Be to, zaligji energija tiekiama ir
jmanems, nuomojancioms patalpas i$
Bendroves.

Vienas pagrindiniy Bendrovés SESD
emisijy Saltiniy - energija, sunaudojama
patalpy apSvietimui ir Sildymui. Dél Sios

priezasties naudojamy patalpy energetinis
efektyvumas turi didele jtaka Bendroves
poveikiui aplinkai. 2024 m. Lietuvas pastas
pertvarke 6 objektus pagal nauja kancepcija
ir perkele juos | energetiskai efektyvesnes,
tinkamo dydzio patalpas. Taip pat Bendrove
pardave 10 nekilnojamojo turto objektuy,
i$ kuriy didZioji dalis buvo energetiskai
neefektyvls pastatai.

Ilgyvendindama tvaresnius transporto
sprendimus, 2024 m. Bendrove siunty
pristatymui jsigijo keturis elektrinius
furgonus. Naudojant elektrines transporto
priemones, Bendrove prisideda prie
draugiskesnes aplinkai ir inovatyvios Salies
logistikos. 2025 m. planugjama automabiliy
parka papildyti dar iki 170 elektromohiliy.

Lietuvos paste vidinei apkaitai naudojamos
daugkartines prekiy siuntima dezes, kurios
skirtos prekiu papildymui prekybai j pasto
skyrius. Iki 80 % prekiu telpa j daugkartiniy
siuntimo deziy iSmatavimus, o likusios
siuntiamaos standartinémis kartoninemis
dezemis. Taciau ir jos nera naudojamos tik
viena kartg - organizuojamas pakartotinis
pakuotiy surinkimas is pastao skyriy, taip
prisidedant prie tvaraus iStekliu naudojimo.

4y ATSAKD SUEVELMINTI
P 1 13 KLIMATT

EAITDS PIVEIK]
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2024 m. Bendrove tapo pirmugju siunty
pristatyma tinklu Lietuvaje, suteikusiu
galimybe klientams jsigyti daugkartines
pakuotes pastomatuase. Si nauja paslauga
buvo sukurta bendradarbiaujant su
didziausia Europos internetine naudoty
mados prekiy prekybos platforma -
Vinted. Daugkartines pakuotes padeda
mazinti neigiama poveikj aplinkai - jas
naudojant pakartotinai, taupomi gamtiniai
iStekliai ir prisidedama prie perteklinio
vartajimo mazinimo. Sis sprendimas neliko
nepastebetas - jis buvo pripazintas ,Parcel
and Postal Awards” apdovanojimuaose kaip
,Mety pakuotés inavacija” Be to, kartu su
kitomis tvarumo iniciatyvomis ir pasiektais
rezultatais aplinkosaugos srityje, Bendrove
pelne dar viena apdovanojima - ,Metu
pasiekimas aplinkosaugos srityje".

DidZioji dalis popieriniy ir kartoniniy
pakuociy, parduodamy pasto skyriuose,
turi FSC sertifikata. Sis sertifikatas
patvirting, kad popieriaus gamyboje buvo
naudojama atsakingai uZauginta mediena.
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Lietuvos pastas - vienas didziausiy darbdaviu Lietuvoje, kurio darbuotojai kasdien
tiesiogiai bendrauja su klientais visgje Salyje. Del to Bendrovés jgyvendinami po-
kycial ir sacialines atsakomybes iniciatyvas gali tureti reikSmingg poveikj visams
suinteresuotoms Salims - darbuotojams, klientams, bendruomenems ir kt.

Bendrave siekia, kad jos veikla prisidety prie suinteresuotuju Saliu geroves, gerbty

LIETUVOS
PASTAS

Zzmogaus teises, skatinty lygybe ir jvairove. Atsizvelgiant j reikSmingumao vertinima,

sacialines atsakamybes srityje iSskiriamos dvi strategines kryptys:

- Motyvuojanéios darbo aplinkos kiirimas
- Sacialine integracija

Taliau pristatome veiksmus, skirtus kiekvienas is Siy krypciy tiksly jgyvendinimui.
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Viena i$ Lietuvos pasto strateginiy krypciy - ,Kartu kuriame patrauklia darbo aplin-
ka tobulgjimui ir augimui®. Remdamiesi Sia strategine kryptimi, teséme darbuotojuy
darbo salygu gerinimo programa bei jgyvendinome jvairias iniciatyvas, skirtas mo-
tyvuojanciai darbo aplinkai kurti ir palaikyti = atnaujinome ir modernizavome pas-
to skyrius, Kaunao logistikos centro darbuotojai persikele j naujas patalpas, teseme
darbuotojy aprapinima moderniomis darbo priemanemis. Taip pat daug demesio
skyreme mokymams kompetenciju ugdymui ir organizacinés kultdros vystymui.

Darbuotojy atlyginimy didinimui 2024 m. buvo skirta apie 3,3 min. eury. Taip pat
darbuotojams iSmokétos metings premijos uz 2023 m. rezultatus bei atnaujintos
kintamojo darbo uZzmokescio programas.

2024 m. geguze buvo pratgsta darbuotojy palankiai vertinama papildomo svei-
katos draudimo programa, be to, toliau pratestas draudimo nuo nelaimingy at-
sitikimy galiojimas, kuris itin svarbus ir aktualus atsizvelgiant | tai, kad didzigji
dalis Lietuvos pasto darbuotoju dirba fiziskai aktyvy darba lauko salygomis. Taip
pat jvestos papildomos naudos - nuolaidos Bendrovés produktams bei galimyhe

DERAMAS DARSAS
IR ERDROMINES
AL

o

naudotis kity organizacijy nuolaidy platforma. 2024 m. geguzes 27 d. atnaujinta
Lietuvos pasto Kolektyving sutartis, kurioje numatytos didesnes iSmokos uz darbo
staza, gimus vaikui, taip pat nelaimés atveju darbuotojo Seimoje.

2024 m. buvo tgsiamos ir Lietuvos pasto darbuotojy bendruomene vienijancios
iniciatyvos. Jau ketvirtus metus vykdoma ,Pasto hiciy” iniciatyva - kas ketvirtj Lie-
tuvos pasto kolegos nominuoja darbuotojus, kurie labiausiai prisideda prie Ben-
draves vertybiy - Bendradarbiaujame, Prisiimame atsakomybe, Keitiameés - puo-
seléjima. 2024 m. rugsejj surengtas kasmetinis renginys darbuotojams LP United.

2024 m. spalj buvo atliktas darbuotojy jsitraukimo tyrimas, kuriame dalyvavo 81
proc. darbuotajy - i$ viso 2 023 zmanes. Nuo 2023 m. stebime Zenkly darbuotajy
jsitraukimo indekso augima - 2024 m. jis pasieké net 58 prac.

DARBUOTOJY 2021 2022 2023 2024

ISITRAUKIMO INDEKSAS 450, 459% 539 589%
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BENDRA INFORMACIJA APIE DARBUOTOJUS

Lietuvos pasto grupés darbuotojy skaicius 2024 m. gruodzio 31 d., palyginti su
2023 m. paskutines mety dienos duomenimis, sumazeéjo 7 proc. (192 darbuoto-
jais]. IS viso Bendroveje dirba 1 834 moterys ir 397 vyrai. Perskaiciavus j visa darbo
diena dirbusius darbuotojus, Lietuvas pasto grupeés pilny etaty skaicius 2024 m.,
palyginti su 2023 m., sumazejo 8 proc. (200 etaty].

Didziausia jtaka darbuotojy skaiCiaus mazejimui 2024 m. turgjo laiskininky apy-
linkiy perzitrejimo ir efektyvinimao programa, kuri buvo jgyvendinta del mazéjancio
tradiciniy pasto paslaugy pareikio, o taip pat - testinis laiskininky aprdpinimo tar-
nybiniais automabiliais projektas.

Esant nepastoviam darbo kraviui, steigiami nepilni etatai, leidZiantys lanksciai re-
aguoti j darbo kravio pokycius. Toks darbo organizavimo modelis taip pat suteikia
darbuotojams galimybe uzsidirbti papildomai arba dirbti mazesniu etatu, pavyz-

DARBUOTOJU IR ETATY SKAICIUS

BEI JO POKYTIS, % 2021 2022
Darbuotojy skaitius 3728 3031
Etaty skaicius 3534 2964
FAKTISKAI BENDROVEJE DIRBANCIY DIRBANTYS

DARBUOTOJY PASISKIRSTYMAS NEPILNU ETATU

PAGAL LYT] IR SUTARTIES TIPA Ton 0e5 BOes 055
Vyrai 84 52 34 576
Moterys 324 225 116 2045
15 viso 4o8 277 150 2621

LIETUVOS
PASTAS

dZiui, grizus po vaika priezilros atostogy. Terminuotos darbo sutartys sudaromos
siekiant uztikrinti darbuotoju pakeiCiamuma, pavyzdziui, kai darbuoctojas iSeina
vaiko priezitros atostogy ar dél kity priezasciu. Jos taip pat taikamos gamyhinio
batinumo atvejais, kai darbo krivis sezoniskai iSauga.

Darbuotojy skaitiaus duomenys pateikiami pagal fakting situacijg paskuting mety
diena. Informacija gaunama i$ vidines sistemas, o skaiCiavimuose nejtraukiami
darbuotojai, esantys vaikao priezitras, gimdymo ar téevystes atostogose, atliekantys
karo tarnybg ar dirbantys pagal paslauguy sutartj. Taip pat, 2024 m. nebuvo jtraukti
duomenys ir apie Bendraoves valdomy dukteriniy jmoniy darbuotojus.

Lietuvos pastas uztikrina vienodas darbo salygas ir naudas visiems darbuotojams,
nepriklausomai nuo juy darbo sutarties tipo ar dirbamuy valandy skaiciaus.

GRUPE BENDROVE
2024 2024
2023 2024 POKYTIS, 2021 2022 2023 2024 POKYTIS,
PROC. PROC.
2683 2491 7% 3726 3029 2681 2476 -8%
2626 2425 -8% 3533 2963 2626 2412 -8%
DIRBANTYS DIRBANTYS PAGAL DIRBANTYS PAGAL
PILNU ETATU TERMINUOTA SUTART] NETERMINUOTA SUTART]
2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
529 558 51 33 35 609 548 557
1875 1768 147 100 79 2902 2000 1805
2404 2326 198 133 114 2831 2548 2362
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PRIIMTI NAUJI DARBUOTOJAI IR DARBUOTOJU KAITA

Metinis naujy darbuotojy poreikis nustatomas Bendraves kity mety biudzete, pla- atrenkant bei ugdant aukstos kvalifikacijos specialistus ir garantuojant kokyhiska
nuojant darbo uzmokescio ir kitas su darbuotojy skai¢iumi susijusias sanaudas. paslaugy teikima. Detali darbuotojy paieskos ir atrankos procedira yra aprasyta
BiudZzeto sudarymo metu atsizvelgiama | strategines plétros kryptis, darbuotojy bei patalpinta Bendraves elektroniniy dokumenty platformaje ir yra prieinama vi-
kaitos statistikg ir darbo rinkas pokyc¢iu prognozes. Sparciai besikeitiancioje tech- siems darbuotgjams.

nologingje ir ekanomingje aplinkoje siekiama uztikrinti veiklos konkurencinguma,

NAUJI DARBUOTOJAI:

MOTERYS VYRAI
PADALINYS IKI 30 M. 30-50 M. >50 M. IKI 30 M. 30-50 M. >50 M.

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Operacijy 21 14 29 20 14 24 2 5 3 78 49 93 33 31 30 17 9 18
Tinklo 150 75 80 307 182 150 200 84 121 56 26 73 a4 28 35 63 29 61
Administracijos 23 13 16 41 35 37 6 7 7 12 4 10 31 27 17 0 1 3
15 viso 194 102 125 368 231 211 208 96 131 148 79 176 108 86 82 80 39 82
DARBUOTOJU KAITA 2024 metais savanoriskai iSejeg
darbuotojai:

Darbuotojy kaitos rodikliai 2024 ir ankstesniais metais pateikiami Bendroves
lygmenyje, nejtraukiant valdomuy dukteriniy jmoniu.

2022 2023 2024
Vyrai 338 188 220
Moterys 662 432 406
IS viso 1000 620 626
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Zemiau lentelése pateikiamas kaitos rodiklis per Iytj, amziaus kategorija ir padalinj atskleidzia kiekvienos i$ minéty kategoriju savanorikos kaitos procenta.

SAVANORISKOS DARBUOTOJY KAITOS RODIKLIAI PER LYT], AMZIAUS KATEGORIJA IR PADALIN]

LIETUVOS
PASTAS

PADALINYS

Operacijuy
Tinklo

Administracijos

PADALINYS

Operacijy
Tinklo

Administracijos

PADALINYS

Operacijy
Tinklo
Administracijos

IS viso

IKI 30 M.

39
96
20

IKI 30 M.

16
53
17

IKI 30 M.

25
68
9
102

13

%

%

36
43
18
37

30-50 M.

35
248
59

30-50 M.

27
171
36

30-50 M.

22
157
26
205

2022
% VIRS 50 M.
12 14
13 147
20 4
2023
% VIRS 50 M.
10 10
11 93
18 g9
2024
% VIRS50 M.
19 7
20 85
12 7
19 99

%

%

@@ o o Ul

BENDRAS
SKAICIUS
ZMONEMIS

88
491
83

BENDRAS
SKAICIUS
ZMONEMIS

53
317
62

BENDRAS
SKAICIUS
ZMONEMIS

54
310
42
406

BENDRAS
KAITOS
RODIKLIS, %

16
23
21

BENDRAS
KAITOS
RODIKLIS, %

10
17
20

BENDRAS
KAITOS
RODIKLIS, %

17
16
12
15
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KITI DIRBANTIEJI

YOVASI SNYId0LIany | To

Siekiant efektyviau valdyti siunty kiekio pikus, 2024 m. Lietuvos pastas, bendra-
darbiaudamas su laikinojo jdarbinimo agenttromis, pasamde 67 laikinuasius dar-
buotojus, kurie is visa isdirbo 4 340 valandy. Palyginimui, 2023 m. laikinai jdarbinti
darbuotajai isdirbo 4 007 valandas.

Sie darbuotojai buvo atsakingi uZ siunty apdorojima, skirstyma ir duomeny suvedi-
ma j jmones informacines sistemas. Laikinieji darbuotojai dirbo skirstytojo ir skirs-
tytojo operatariaus pareigose.

SYWAQTVA | 20

o
®
=

2023 2024 2
=
Laikinujy darbuotojy skaigius 37 67 2

m

N

c

Laikinuju darbuotajy dirbtas laikas, val. 4007 4340 g
>

DARBO SANTYKIAI

lgyvendindama veiklos pokycius, Bendrove laikosi nacionaliniuose teises aktuose ir
Bendrovés kolektyvingje sutartyje numatyty reikalavimu:

o
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m
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—
o
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=z
>
—
N
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- Karta per kalendorinius metus teikia informacija profesinems sajungoms apie esa-
ma ir bsima jmanés veiklos biklg, ekonomine padetj ir darbo santykius.

- Kei¢iant vidaus politikas ar kitas taisykles, susijusias su darbo santykiais ir darbuo-
toju socialine bei ekanomine padetimi, vykdo informavimo ir kansultavimo procediras
su profesinemis sajungomis Darbo kodekso nustatyta tvarka.

- Pries priimant sprendimus del grupés darbuotojy atleidimo, rearganizacijos, LR dar-
bo kodekse ir Bendroves Kolektyvingje sutartyje numatyty vidaus teises akty keitimo
ar kity sprendimu, kurie gali paveikti darbuatojy darbo, ekanominj ar socialinj statusa,
darbdavys privalo informuoti darbuotojy atstovus ir, jiems pareikalavus, vykdyti kan-
sultavimo proceddras, kaip tai numatyta LR darbo kodekse.

S3ZONI0Y¥d ¥I IVNV1d | SO

- Pagal Bendroves Kolektyving sutartj darbdavys privalo pranesti Jungtiniy profesiniy
sajungy atstovybei apie priimta sprendima vieno organizacinio pokytio metu atleisti
10 ar daugiau darbuotajy.

s @




Lietuvos pastas skiria didelj demesj darbuotojy ugdymui - organizuojami profesiniai
privalomieji mokymai bei nuasekliai rapinamasi darbuotojy kvalifikacijos kelimu.

2024 m. duomenys apie kity Bendrovei priklausanciy dukteriniy jmoniy darbuoto-
ju mokymosi rodiklius nebuva renkami, todél pateikta informacija atspindi Lietuvas

pasto darbuotojy mokymosi statistika.

JGYVENDINTY PROGRAMUY SKAICIUS

VIDINIAI MOKYMAI

2022 2023 2024
36 programos 81 programa 79 programas

ISORINIAI MOKYMAI

2022 2023 2024
103 programos 145 programas 177 programas

ELEKTRONINIAI MOKYMAI

2022 2023 2024
37 programas 72 programaos 72 programos

LIETUvVOS
94 @’ PASTAS

EOKYBISKAS
ESSULAYINIMAS

|

MOKYMUOSE DALYVAVUSIY
(UNIKALIY) DARBUOTOJY SKAICIUS*

2022

2023

2024

*Skai¢iuajomi visi 2024 m. dirbg ir mokymuose dalyvave darbuotaojai

VIDUTINIS MOKYMOSI VALANDY SKAICIUS PER DARBUOTOJA

2022 2023
Moterys 10 15
Vyrai 6 13
18 viso 8 14

2024

13
10
12
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Mokymuose dalyvavusiy

AUKSCIAUSIO LYGIO
VADOVAI

VIDURINIO LYGIO
VADOVAI

2022 2023 2024 2022 2023 2024

L 22 20 38 122 183 191
asmeny skaicius [unikaliy)
IS ju - motery 10 10 21 82 143 137
IS ju - vyry 12 10 17 40 43 54

TESTINIY PROGRAMU STIPRINIMAS

2024 m. ypatingas demesys buvo skiriamas testiniy ugdymo programuy stiprini-
mui - i$ viso jgyvendintos penkios ilgalaikés programas.

LIETUVOS
PASTAS

2024 m. startavo ilgalaike vadovy ugdymo programa ,Erdve keisti ku-
rianti lyderyste”, kurioje dalyvava visy lygmeny vadovai. Programa suda-
re trys maduliai: ,Saves ir komandas pazinimas®, ,Emocinis atsparumas”
ir ,Vadovavimas ir vertyhes” Mokymai vyko pastoviose grupese, siekiant
sukurti saugig ir palaikantia mokymaosi aplinka. Programaje per 2024 m.
sudalyvavo 150 darbuatojy (vid. 18 valandy vienam darbuotajui).

Jau antrus metus is eiles sekmingai vykdoma vadovy mentorystes pro-
grama, kurigje dalyvavo 12 ugdytiniy-mentariy pory. Mentorystes pro-
cesas tgsesi visus metus, dalyviams buvo organizugjami mokymai bei
aptarimo sesijos.

lgyvendinta ,Pardavimo meistriSkumo” ugdymo programa, skirta Par-
davimuy padalinio darbuctojams. Programa apeme tris mokymy modu-
lius, kuriuose buvo nagringjamas pardavimo proceso ir deryby temos.
Programoje dalyvava 20 darbuotojy (vid. 23 mokymosi valandas vienam
darbuotajui).

2022

589

470

119

SPECIALISTAI

KLIENTUS
SHSTIS SR s
DARBUOTOJAI

2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

530 579 681 469 537 2624 2331 2195
425 477 322 320 255 2266 2129 1949
105 102 359 149 282 358 202 246

Didelis demesys buva skiriamas ir klienty aptarnavimo jgidziy tobuli-
nimui. Rudenj startavo tgstiné Klienty aptarnavimao specialisty [toliau
- KAS] ugdyma programa ,Klienty aptarnavimao meistriSkumas”. Nu-
matoma, kad mokymai truks iki 2025 m. rudens, o i$ viso programaje
dalyvaus 575 darbuotojai [per 2024 m. programaje jau sudalyvavo 214
darbuotajy]. Dalyviams arganizuojami keturi gyvi mokymy moduliai:

- ,Asmeninis meistriSkumas ir streso valdymas”

- ,Pardavimas ir konsultavimas”

- ,Konflikty valdymas”

- Klienty aptarnavimo standartas”

Be to, vykdoma papildoma programa vyr. KAS, siekiant uztikrinti, kad
mokymasi procesas testusi ir pasibaigus mokymams. Vidiniy ugdytojuy
programaje gilinamos suaugusiyjy mokyma(si] kampetencijos, tiksly
kelimas ir ugdomasis fasilitavimas.

2024 m. ruden| taip pat pradeta angly kalbos jgtdziy stiprinimo pro-
grama, skirta darbuotojams, dirbantiems su Baltijos pletros projektu.
Pirmajame semestre dalyvavo 50 darbuatajy, mokymai vyka nuotoliniu
btdu po 4 akademines valandas per savaite.

SYWAQTVA | 20 VOVASI SNYI40LIONY | T0

IVLVLINZ3Y d1 IVINAAT | €O

S3ZONI0Y¥d ¥I IVNV1d | SO JZIMYNY SOTHIFA | 70

SISYINALSAA SNNYVO | 90



96

VIDINIY MOKYMU ATNAUJINIMAS

Kaip ir kasmet, 2024 m. didelis demesys buvo skirtas darbuatojy profesiniam ug-
dymui, taip pat antikarupcinio samoningumo, pinigy plovima prevencijos, infor-
macijos saugojimo ir asmens duomeny tvarkyma jgidziams stiprinti.

Buvo atnaujintas elektroniniy mokymy formatas, siekiant padaryti mokymasi
procesa interaktyvesnj ir patrauklesnj vartotojams. Del Sio pokycio mokymai tapo
trumpesni, o tai prisidéjo prie mokymus sekmingai baigusiy dalyviy skaiciaus au-
gimo.

Jau ketvirtus metus is eilés sekmingai vykdoma darbuotojy tarpusavio mokymo-
siiniciatyva,,Mokomés kartu“. Jos metu vidiniai lektoriai dalijasi savo Ziniomis su
kolegomis, taip prisidedami ne tik prie kity darbuotojy kompetencijy augimo, bet
ir stiprindami sava paciy ekspertines zZinias. Mokymu temas apéme platy spektra:
privatumas skaitmeningje aplinkoje, pardavimai ir derybas, klienty aptarnavimo
standartas, organizacine kultdra, atlygio sistema, prezentacijy ruo$imas, retarikas
jgtdziai, kdrybisSkumas bei laika planavimas. 2024 m. programoje mokymus vede
9 vidiniai lektariai-kolegos, kuriy mokymuose sudalyvavo 406 dalyviai.

DARBUOTOJU VERTINIMAS

2024 m. pradzioje Bendroveje vyko darbuotojy veiklas vertinimo procesas, kurio metu
buvo jvertinti pragjusio laikotarpio veiklos rezultatai, suplanuoti ateinanciy metu tikslai,
aptartas ugdymo poreikis, darbuotoju karjeros lukesciai, suplanuotas pakeitiamumas
bei hendroves vertyhes ir jas palaikancios elgsenas. Darbuotojy veiklos vertinimo pro-
cese kasmet dalyvauja Bendrovés administracijos darbuotojai, Tinklo ir Pasto operaciju
padaliniy vadovai bei specialistai, kurie sudaro apie 16 % visu Bendroves darbuotaju.
Sis darbuotojy veiklos vertinimo procesas detaliai aprasytas 2024 m. patvirtintame
Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprase.

LIETUVOS
PASTAS
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DARBUOTOJY SVEIKATOS IR SAUGOS VALDYMO
SISTEMA

Bendrove uztikrina darbuotoju bei pagal paslaugy teikimo sutartis dirbanciy asme-
ny saugos ir sveikatos reikalavimy jgyvendinima, vadovaudamasi Lietuvos Respu-
blikos teises aktais, reglamentuojanciais darbuotojy saugg ir sveikata. Darbuotojy
sauga ir sveikata yra vienas is svarbiausiy Bendroves prioritetu.

PAVOJAUS NUSTATYMAS, RIZIKOS |[VERTINIMAS IR
INCIDENTU TYRIMAS

Dauguma Bendroves darbuotojy dirba lauko salygomis arba logistikos srityje - per-
kelia krovinius rankomis, vairuoja transporto priemones. Del to Bendrové nuolat
identifikugja galimus pavaojus, atlieka darbo viety profesinés rizikas vertinima ir ti-
ria incidentus, susijusius su galima susizeidimu rizika. Profesines rizikos prevencijai
Bendrove jsigyja ir darbuotojams iSduoda bitingsias asmenines apsaugos priemao-
nes (AAP].

Bendrove skiria demes; ir biuro darbuotojy saugai bei sveikatai, nes administracinis
darbas taip pat gali kelti rizika psichinei ir fizinei darbuotojy gerovei.

Atlikus darbo viety profesinés rizikas vertinima darbo vietose ir nustacius padidinta
rizika, Bendrove kaip galima greiciau imasi prevenciniy priemoniy rizikai pasalinti ar
sumazinti. 2022-2023 m. laikatarpiu profesines rizikos vertinimas buvo atliktas di-
dziojoje daugumaje Bendroves padaliniy, tadél 2024 m. Sio vertinimo poreikis buvo

mazesnis - jis buvo vykdomas tik tose darbo vietose, kuriose jvyko pasikeitimy.

GERA
SVEIKATA

oy

DARBUOTOJU PROFILAKTINIAI SVEIKATOS TIKRINIMAI

Bendroves darbuotojy profilaktiniai sveikatos tikrinimai vyksta nuolat, laikantis
nustatyto periodiskumo - karta per dvejus metus. Darbuotojy sveikatos tikrinimo
paslaugg atlieka sveikatos priezilros jmone pagal sutartinius jsipareigojus Bendro-
ves patalpose. Be to, visi Bendroves darbuotojai papildomai apdrausti nuo nelaimin-
gy atsitikimuy. Jvykus nelaimingam atsitikimui, darbuotojams iSmokamaos draudimo
iSmokos, padedancios geriau pasiripinti sava sveikata ir gerove. 2024 metais Ben-
droveje sveikata profilaktiSkai buvo patikrinta 846 darbuotojams.

DARBUOTOJU DALYVAVIMAS, KONSULTACIJGS IR
KOMUNIKACIJA DARBUOTOJU SVEIKATOS IR SAUGOS
KLAUSIMAIS

Bendroves darbuotojai periodiskai informuojami apie teisés akty pasikeitimus -
jiems rengiamos naujos atmintines, darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrines
saugos instrukcijos. Visa aktuali informacija ir teisés aktai yra prieinami Bendraovés
Intranete bei vidiniame leidinyje ,Pasto pulsas” 2024 m. Bendraves Intranete buvo
paskelbti 7 nauji pranesimai, susije su darbuotojy sauga ir sveikata.

Darbuotojai taip pat pasirasytinai supazindinami su darbo viety profesinés rizikos
vertinimo rezultatais ir incidenty tyrimo medziaga. Kilus klausimams ar proble-
moms, susijusioms su darbuotojy sauga ir sveikata, jie gali gauti konsultacijas tele-
fonu arba el. pastu.

Darba viety (atskiry profesiju pagal lokacijas) profesinés rizikos vertinimo (kartu su darbuotojy psichosocialiniy rizikas veiksniy tyrimais] rezultatai:

=150 = 118 =

LIETUVOS
PASTAS

214

= 200 = B7
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GERA
SWEIKATA

o

MOKYMAI DARBUOTOJY SVEIKATOS IR SAUGOS KLAUSIMAIS

Bendrovés Mokymy grupe organizuoja periodinius privalomuosius mokymus Elek-
tranineje mokymuy aplinkoje. Siuose mokymuose darbuotojai supazindinami su dar-
buotojy saugos ir sveikatos, gaisrines saugos, kroviniy kelima rankamis bei civilines
saugas klausimais. Be ta, Mokymuy grupeé administruoja iS$samia darbuatojy maoky-
mo stebésenos duomeny baze.

Darbo saugos grupe ir padaliniy atsakingi asmenys organizuoja instruktavimus dar-
bo saugos ir gaisrines saugos klausimais, taip pat jgyvendina kvalifikacijos kelimo
bei perkvalifikavimo programas.

2024 M. DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS MOKYMUOSE DALYVAVUSIY DARBUOTOJY SKAICIUS*

MOKYMU PAVADINIMAS

Gaisrine sauga

Civiline sauga

Sunkiy kroviniy kélimas rankomis

Elektriniy krautuvy naudojimo mokymai darbuatojams

Padaliniy vadovy mokymai darbuotoju saugas ir sveikatos klausimais

DARBUOTOJY SKAICIUS*

2022 2023 2024
335 2806 189
3488 2504 165
2432 2366 2067
135 141 141
53 39 18

*2024 m. kiekybiniai duomenys, susije su darbuatojy sveikata ir sauga, buvo renkami tik Lietuvas jmones AB Lietuvas pastas imtyje.

DARBUOTOJU SVEIKATOS SKATINIMAS

Bendrove yra atsakinga uz tai, kad visi darbuotojai reguliariai tikrintysi sveikata pagal
nacionalinius teises aktus. Pagrindings Sios srities veiklos:

SVEIKATOS DRAUDIMAS IR SVEIKATOS PATIKRA. Bendrove yra apdraudusi sveikatos
draudimu visus darbuotojus, dirbancius vienerius metus ir ilgiau. Siekdama uztikrinti
patoguma, Bendrove darbo valandomis organizuoja profilaktinius sveikatos tikrini-
mus tiesiogiai darbo patalpose.

SAVALAIKIS JVYKIU TYRIMAS. Jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, Bendrove jsta-
tymu nustatyta tvarka atlieka tyrima ir perduoda informacija atitinkamoms valstybi-
nems institucijoms. Tai leidZia nukentéjusiems darbuotojams pasinaudoti valstybes
uztikrinamamis socialinemis garantijomis bei gauti draudimo iSmoka.

LIETUVOS
PASTAS

SVEIKOS GYVENSENQOS SKATINIMAS. Minint Pasauling darbuotojy saugos ir sveika-
tos dieng 2024 m. geguzes menes;j Lietuvos pasto kolegy demesys buvo atkreiptas
j taisyklingos laikysenos ir fizinio aktyvumo svarba. Sia tema buvo organizuoti nuo-
toliniai mokymai, skatinantys rdpintis savo sveikata ir dometis sveikas gyvensenos
principais.
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NELAIMINGI ATSITIKIMAI

Bendroves siekiamyhe - uztikrinti saugia darbo aplinka, kurioje kiekvienas darbuao-
tojas jaustusi vertinamas ir saugus. Siam tikslui pasiekti nualat diegiamas ir jgy-
vendinamas jvairios prevencings priemones, skirtos darbuotojy saugumui uztikrinti.

Visi Bendraves darbuotgjai yra instruktuoti ir apmokyti atpazinti galimas grésmes
bei pavojus saugai ir sveikatai. Susidtrus su pavojinga situacija, darbuotojai priva-
lo nedelsdami nutraukti darba ir apie incidentg ar nelaiminga atsitikima informuoti
savo tiesioginj vadova bei Darbo saugos grupes specialistus. Jvykus incidentui, Dar-
bo saugos grupe kartu su darbuotojy atstovu tiria visas aplinkybes ir pateikia reikia-
ma informacija LR Valstyhinei darbo inspekcijai prie LR SADM.

lgyvendinant prevencines ir SvietgjisSkas priemanes, per pastaruosius penkerius me-
tus stebimas nuoseklus nelaimingy atsitikimy mazgjimas.

NELAIMINGI ATSITIKIMAI IR INCIDENTAI DARBE IR PAKELIUI |/IS DARBO

2022 2023 2024

NELAIMINGU SKAICIUS SKAICIUS SKAICIUS
ATSITIKIMY MILIJONUI MILIJONUI MILIJONUI
RUSIS ATVEIAL \spirery  ATVEIA gpirery  ATVEIAl \gpireTy

VALANDY VALANDY VALANDY
Incidentai (atv.) 18 31 23 4,6 12 2,7
Lengvi nelaimingi  gg 11,8 51 10,2 47 10,7
atsitikimai (atv.)
Sunkds nelaimingi
atsitikimai (atv.] 0 0 0 0 0 0
Mirtini nelaimingi 0 0 0 0 0 0

atsitikimai (atv.]

VISO ISDIRBTY DARBO VALANDY SKAICIUS BENDROVEJE PER METUS

METAI VALANDOS
2021 6 6674271
2022 5750973,6
2023 4999 871,5
2024 4391 829,0

LIETUVOS
PASTAS

DAZNIAUSIAI PASITAIKANCIOS SU DARBU SUSIJUSIOS
NELAIMINGY ATSITIKIMY PRIEZASTYS

DARBAS LAUKO SALYGOMIS

Laiskininkams dirbant privaciose gyvenamujy namy teritarijose ar laip-
tinese, kyla pavojus bati uzpultiems ar jkastiems sunu. Paslydimai del
slidzios, apsnigtos, apsalusios ar apledejusios keliy dangos taip pat yra
dazni. Rizika padideja esant nelygiam, duchetam keliui ar ant kelio pavir-
Siaus esant iskilusiems objektams [pvz., plytelems, Saligatvio krastams].
Tokie jvykiai dazniausiai nutinka tamsiugju paros metu arba netiketai
uzpualus laukiniam ar naminiam Suniui, kai darbuotojas nespeja pasi-
naudoti athaidanciomis priemanemis.

EISMO JVYKIAI VAIRUGJANT TRANSPORTO PRIEMONE

Eismo jvykiai gali jvykti tiek dél Bendroves darbuotajy, tiek del kity vai-
ruotojuy kaltes. Pagrindines priezastys - nepakankamas demesys keliy
eismui, staigds ir nenuspgjami kity vairuotojy manevrai bei ribotos gali-
mybes i$ anksto numatyti pavajingas situacijas.

INCIDENTAI PASTO AR LOGISTIKOS CENTRUOSE

Dirbant pasto skyriuose, siunty rasiavimo ar logistikos centruose, daz-
niausiai pasitaiko uzkliuvimai ir kritimai, kuriuos lemia skubegjimas, ne-
atidumas ar neatsargds veiksmai. Kartais darbuotojai per daug pasitiki
aplinkos saugumu ir nejvertina galimas rizikas, kas didina nelaiminguy
atsitikimuy tikimybe.

Darbuotojai isdirbe Bendroveje ilgiau nei 1 metus yra apdrausti papil-
domu sveikatos draudimu. Sis draudimas taikomas visa parg - jvykus
nelaimingam atsitikimui ar susizeidus ne darbo metu, darbuotojas gali
gauti draudimao iSmoka.

PROFESINES LIGOS

2024 m. Bendraveje nebuvo nustatyta profesiniy ligy atveju.
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Bendrove puoseleja vertybemis grista organizacine kultlra ir skatina lygias darbuotojy teises
bei vienodas galimybes darbe. Bendroveje netoleruojamos jokios priekabiavima, seksualinio
priekabiavimo, psichologinio smurto, patyciy, diskriminacijos ar piktnaudziavimo uzZimama
padetimi apraiskos. Siekiant uztikrinti saugia ir pagarbia darbo aplinka, nuo 2022 m. jgyvendi-
nama Smurta ir priekabiavimo prevencijos tvarka. Daugiau informacijos apie jsipareiggjimus
rasite skyriuje ,Veiklos politikos ir jsipareigojimai’, o apie Pasitikejimoa linijos veikla bei pranesi-
muy teikima - dalyje ,Antikorupcija ir skaidrumas”.

DARBUOTOJY PASISKIRSTYMAS PAGAL LYT), AMZIY IR UZIMAMAS PAREIGAS, %

LYy
LYGYEE

g

Bendrove taip pat yra atvira darbuotojams su negalia - jie sudaro apie 5 % Lietuvas pasta
kolektyvo. Siekiant didinti Bendroves prieinamuma ir sudaryti kuo palankesnes salygas zmo-
nems su negalia jsilieti j darbo rinka, jgyvendinamaos jvairios iniciatyvas. Daugiau apie jas rasite
skyriuje ,Sacialine integracija”

Darbuatojy atlyginimy sistema pagrista lyciu lygybes principais - Bendroveje netaikomas skir-
tingas atlygis uz vienodo pobidzio darba. Daugiau informacijos - skyriuje ,Atlygio palitika”

2022 PASISKIRSTYMAS MOTERYS, AMZIAUS KATEGORIJOS VYRAI, AMZIAUS KATEGORIJOS

PAGAL LYT]
PAREIGOS MOTERYS VYRAI 17-24M. 25-36M. 37-56M. 57-76 M. 17-24M. 25-36M. 37-56M. 57-76 M.
Generalinis direktorius 100 100
Auksciausio lygio vadovai 37 63 0 5 26 6 0 16 47 0
Vidurinio lygio vadovai 65 35 0 19 38 8 3 9 19
Specialistai 75 25 4 22 36 13 2 11 10 3
Logistikos ir skirstymo veikly darbuotojai 51 49 6 8 25 12 10 12 14 13
Klientus aptarnaujantys darbuotojai 86 14 2 12 46 26 1 2 S 6
2023 PASISKIRSTYMAS MOTERYS, AMZIAUS KATEGORIJOS VYRAI, AMZIAUS KATEGORIJOS

PAGAL LYT]
PAREIGOS MOTERYS VYRAI 17-24M. 25-36M. 37-56M. 57-76 M. 17-24M. 25-36M. 37-56 M. 57-76 M.
Generalinis direktorius 100 100
Auksciausio lygio vadaovai 38 62 10 29 14 48
Vidurinio lygio vadovai 70 30 19 40 10 8 19 8
Specialistai 68 32 4 21 30 13 3 11 17 2
Logistikos ir skirstymo veikly darbuotojai 52 48 8 25 14 13 15 13
Klientus aptarnaujantys darbuotojai 88 12 1 11 49 27 1 1 5 S

LIETUVOS
PASTAS
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Darbuotojy pasiskirstymas procentais pagal lytj, amziy ir uzZimamas pareigas 2024 m.

2024

PAREIGOS

Generalinis direktarius

Auksciausio lygio vadovai

Vidurinio lygio vadovai

Specialistai

Logistikos ir skirstymo veikly darbuotojai

Klientus aptarnaujantys darbuotojai

Lietuvoje pasto tinkle tradiciskai dominuoja moterys, ypac klienty aptarnavimo pozicijose, tokiose kaip laiskininkai ar klienty aptarnavimo specialistai. Bendrove siekia di-

PASISKIRSTYMAS
PAGAL LYT]

MOTERYS VYRAI
100

44 56

69 31

70 30

50 50

87 13

MOTERYS, AMZIAUS KATEGORIJOS

17-24 M.

25-36 M.

11
13
23

8
11

37-56 M.

33
45
32
22
47

57-76 M.

11
12
16
28

desnes jvairaves ir tikisi, kad, mazejant laisky kiekiui ir augant siunty skaiciui, darbo specifika taps patrauklesne ir vyrams.

DARBUOTOJY PASISKIRSTYMAS PAGAL AMZIU IR JU PROCENTINE DALIS

AMZIAUS KATEGORIJOS DARBUOTOJY

SKAICIUS
iki 35 m. 598
nuo 35 iki 45 m. 651
nuo 45 iki 55 m. 841
nuo 55 iki 60 m. ol
daugiau nei 60 m. He1

2022

DALIS NUO VISY
DARBUOTOJU, %

20
21
28
16
15

DARBUOTOJY
SKAICIUS

486
536
737
513
408

2023

DALIS NUO VISY
DARBUOTOJU, %

18
20
28
19
15

VYRAI, AMZIAUS KATEGORIJOS

17-24 M. 25-36 M. 37-56 M.
100

11 45

13 16

3 11 14

9 14 17

1 2 4

57-76 M.

10

2024 POKYTIS 2023-2024
SKalbs oaRsuoTou% DARBUOTON %
4380 20 4 1

501 20 -35 -7

640 26 -97 -13

378 15 -135 -26

467 19 59 14

Daug darbuotojy Lietuvos paste dirba jau ilgg laikg - 2024 m. apie 36 % darbuotaojy turéjo daugiau nei 10 mety darbo staza Bendroveéje.

LIETUVOS
PASTAS
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DARBUOTOJY PASISKIRSTYMAS PAGAL DARBO STAZA

DARBO STAZAS, METAI DARBUOTOJY

SKAICIUS
Iki 1 485
Nuo 1iki 5 1055
Nuo 6 iki 10 44
Nuo 11 iki 20 536
Nuo 21 iki 30 238
Daugiau nei 30 251

2024 m. Lietuvos paste dirbo daugiausia vidurinj arba aukstajj iSsilavinima turintys darbuotajai. Vidurinj iSsilavinima turintys asmenys dazniausiai uzima laiskininku, logis-

2022

DALIS NUO VISY
DARBUOTOJY, %

16
35
15
18
8
8

2

DARBUOTOJY
SKAICIUS

340
994
407
481
223
235

tikos ir klienty aptarnavimo pozicijas, kurios sudaro reikSminga dalj Bendroves veiklos.

DARBUOTOJY PASISKIRSTYMAS PAGAL ISSILAVINIMA

ISSILAVINIMAS
DARBUOTOJY
SKAICIUS
Aukstasis 686
AuksStesnysis 735
Vidurinis 1484
Pagrindinis 77
Nepateikta 47

LIETUVOS
PASTAS

2022
DALIS NUO VISY
DARBUOTOJUY, %
23
24
48

DARBUOTOJY
SKAICIUS

542
388
1293
69
388

023

DALIS NUO VISUY
DARBUOTOJY, %

13
37
15
18

2023
DALIS NUO VISY
DARBUOTOJUY, %
20
15
48
3
15

2024

DARBUOTOJY  DALIS NUOVISY
SKAICIUS DARBUOTOJUY, %
4e4 17

784 32

381 15

468 19

202 8

217 9

DARBUOTOJY
SKAICIUS

539
341
1168
61
366

2024

DALIS NUO VISY
DARBUOTOJY, %

22

14

47

2

15

POKYTIS 2023-2024

DARBUOTOJY

84
-210
-26
-13
-21
-18

%

25
-21

POKYTIS 2023-2024

DARBUOTOJY

-3
-47
-124
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ATLYGIO POLITIKOS PRINCIPAI

2024 m. balandzio 25 d. Lietuvos pasto valdyba patvirtino Atlygio politika, kuri re-
miasi Siais principais:

- Vidinio teisingumo, kuris reiskia, kad Atlygio palitika siekiama uZ panasy ar ly-
giavert] darbg moketi panasy ar vienoda darbo uzmaokestj. Darbo apmaokejimo
sistemos pagrindas yra Bendroves pareigybiy struktdra, kurig sudaro pareigybes,
suskirstytos j pareigyhiy lygius, ir pareigybiy lygiams nustatyti atlygio reziai. Darbo
uzmokestio skirtumai rezio ribose turi buti pagrjsti, teisingi ir juos turi lemti kom-
petencija bei darbo rezultatai arba darbo specifika;

- ISorinio konkurencingumo, kuris reiskia, kad nustatant atlygio rézius yra vado-
vaujamasi nepriklausomy atlyginimu rinkas tyrimy duomenimis;

- Kontroles ir informavimo - uz jgyvendinima atsiskaitoma viesai pateikiant infor-
macijg apie darbo uzmokestj pagal visus taikytinus teises akty reikalavimus;

- Lygiy galimybiy ir nediskriminavimo - sprendimai dél atlygio turi bati priima-
mi remiantis Atlygio palitikoje ir Bendroves Lygiy galimybiu palitikoje iSdéstytomis
nuostatomis.

Atlygio palitikos nuostaty jgyvendinimas detalizuojamas Bendroves vidiniuose do-
kumentuose, kuriuos rengia Organizacijos vystymo departamentas ir tvirtina Ben-
droves ar Jmoniy vadavai. Uz Sios politikos rengima ir atnaujinima laiku atsakingas
Organizacijos vystymo departamentas.

LP GRUPES DARBO 2021 20e2

UZMOKESCIO LI 5’ 1 m I n

FONDAS, EUR

LIETUVOS
PASTAS

44,8 min

DARBO UZMOKESCIO SUDETINES DALYS

Darbuotojy darbo uzmaokestj sudaro Sios dalys:

- Pastaovioji darbo uzmokescio dalis [ménesine alga) arba vienetinis darbo uzmokestis;
- Kintamaji darbo uzmokescio dalis;

- Premijaos, skiriamaos Darbdavio iniciatyva, siekiant paskatinti darbuotoja;

- Priedai ir priemakas, nustatytos Lietuvas Respublikas darbo kodekse ir kituose
teises aktuose, Bendroves vidaus teises aktuose ir [ar] Kolektyvingje sutartyje;

- Papildomaos naudos.

DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

Atlygio politika yra detalizuota Darbo apmokejimo sistemoje, kuri yra sudetine
Bendroves Kalektyvings sutarties, patvirtintos darbuotoju kanferencijos, jvykusios
2024 m. geguzes 27 d. protokolu Nr. S-2024/2517. Siekiama, kad Bendroves pa-
reigyhiy vidutinis darbo uzmokestis atitikty rinkos atitinkamuy pareigybiu vidutinius
darbo uzmokescius. Taip pat siekiama atlygio atskirties mazinimo tarp auksciau-
sio lygio vadovybes ir maziausia atlygj gaunanciu darbuotoju.

2024 m. darbo uzmokescio didinimui buvao skirta 3,9 min. eury, o atlyginimy po-
kytis paliete daugiau nei 80 proc. darbuotoju. Bendra metinio darbo uzmaokescio
suma pateikiama zemiau.

2023 20e4

43,9 min 46,6 min
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LIETUVOS PASTO GRUPES DARBUOTOJY PASISKIRSTYMAS PAGAL PAREIGAS IR VIDUTINIS NUSTATYTASIS [PASKIRTASIS) DARBO UZMOKESTIS, EUR

MOTERYS VYRAI

PAREIGOS

2022 2023 2024 2022 2023
Generalinis direktorius 9172 9290 - - 10157
Aukscgiausio lygio vadovai 5021 5940 6193 5372 6127
Vidurinio lygio vadovai 2717 3149 3322 3187 3562
Specialistai 1497 1699 1872 2302 2739
Pasto operacijy padalinio gamybiniy 1201 1360 1511 1349 1574

pareigybiy darbuotojai

Tinklo padalinio gamyhiniy pareigybiy

L 867 976 1119 808 938
darbuotojai

1S viso 1040 1176 1357 14189 1719

GENERALINIO DIREKTORIAUS ATLYGINIMAS

Generalinio direktoriaus atlyginimo nustatyma ir skatinimo principus reglamentuaja
Lietuvos pasta valdybos 2024 m. balandzio 25 d. patvirtinta Atlygio politika. Generalinio
direktariaus atlygj nustato Bendroves valdyba, vadovaudamasi teises aktuose nusta-
tytais reikalavimais.

Kintamoji darbo uzmokestio dalis Bendroves vadovui skiriama Valdybos sprendimu,
atsizvelgiant j Bendroves vadavo veiklos rezultatus ir laikantis Siame Atlygio palitikos
skyriuje numatyty taisykliu.

Kiekvieny kalendoriniy mety | ketvirtj Valdyba nustato ir tvirtina Bendroves vadovo
metinius veiklos tikslus, nuo kuriy pasiekimo jvertinimo rezultatu, pasibaigus ataskai-
tiniams metams, priklauso Bendroves vadovui skiriamas Kintamasias darbo uzmokes-
Cio dalies dydis.

SANTYKIS
VYRAI VS MOTERYS

SANTYKIS

BENDRAS MOTERYS VS VYRAI

2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

10968 9172 10019 10968 - 1091 - - 0911 -

6537 5227 6062 6407 1071 1031 1061 09831 0971 0951
3664 2863 3288 3436 1171 1131 1101 0851 0881 0911
3020 1688 1976 2188 1541 1611 1611 0651 0621 0.62:1

1773 1277 1474 1660 1121 1161 1171 0.891 0861 0.851
1062 857 971 1112 09831 0861 0851 1071 1041 1051

1980 1120 1297 1505 1.36:1 146:1 147:1 0.73:1 0.68:1 0.68:1

Generaliniam direktoriui nustatytas darbo uzmokestis nuo 2024 m. sausio iki kavo me-
nesio sudaré 10 000 Eur/meén., o nuo balandzio 1 d. sudare 11 400 Eur/meén. Bendroves
vadovui 2024 metais buvao skirta 30 000 Eur metine premija uz 2023 m. rezultatus.

DARBUOTOJU ATLYGINIMAS

Darbuotajy atlyginimy sistema yra paremta lyCiy lygybes principais, todeél skirtingas
atlygis uz vienodo pobidzio darbg yra netaikomas. Atlygio atotrikis tarp lyciy yra fik-
suajamas del skirtingos kvalifikacijos ir uzimamu pozicijy.

ATLYGINIMO SANTYKIS 2022 2023 2024
Organizacijoje daugiausia uZdirbanc¢io asmens metinio atlygio ir visy darbuaotojy vidutinio metinio atlygio santykis -0,07:1 -0,06:1 -0,06:1
Organizacijoje daugiausia uzdirbancio asmens metinio atlygio procentinis padidéjimas lyginant su visy darbuotojy metinio atlygio 8191 7701 7091

medianos padidejimu [santykis)

104 LIETUVOS
PASTAS
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BENDRADARBIAVIMAS
SU DARBUOTOJU ATSTOVAIS

Lietuvos pastas bendradarbiauja su dviem profesiniy sajungy organi-
zacijomis - Lietuvos pasto darbuotojy profsajunga ir Lietuvas rysiy dar-
buotoju profsajunga. Visi Bendroveje vykdomi pokyciy projektai yra deri-
nami su profesiniy sajungy atstovais.

IVLVLINZ3Y d1 IVINAAT | €O

2024 m. pradZioje vyko derybos del Lietuvos pasto Kolektyvinés sutarties
atnaujinimo. Sia sutartj patvirtino Lietuvos pa$to darbuotojy konferen-
cija, 0 2024 m. geguzes 27 d. ji buvo oficialiai pasirasyta. Kolektyvingje
sutartyje yra skiriamas demesys darbo sutarciy sudarymui, darbuotojy
darbo ir poilsio laikui, darbuotojy saugai darbe bei kitoms aktualioms
darbo ir socialinems salygoms. Sioje sutartyje taip pat apibréziama
darbo apmokejimo sistema, pasalpu skyrimas darbuotojams nelaimes
atveju, padekos uz ilgametj darba bei kitos darbo salygu gerinima inicia-
tyvos. Kalektyvines sutarties tikslas - nustatyti papildomas darbo teises
normas, reglamentuagjancias darbuotojy darbo, sacialines ir ekonomines
salygas bei garantijas, taip pat apibrézti abipuses Saliy teises, pareigas
ir atsakomybes. Sutartis galioja dvejus metus, su galimybe pratesti dar
dviejuy metuy laikotarpiui.

JZIMYNY SOTHIFA | 70

2024 m. eigoje vyko ir kiti susitikimai su profesiniy sajungy atstovais,
kuriy metu buvo aptarti jvairts darbo organizavimao pokyciai.
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Lietuvos pastas skatina socialing integracija, siekia PASTO SKYRIY PRIEINAMUMAS ASMENIMS,
mazinti socialing atskirtj ir uztikrinti savo paslaugy pri- TURINTIEMS FIZINE NEGALIA:
einamuma visoms visuomenes grupems. Daugiausia

démesio 2024 m. skyreme siekdami: o001 o023

- uztikrinti paslaugy prieinamuma zmonems su negalia;

- jdarbinti Zmones i$ sacialiai jautriy ir pazeidziamu

- 52% 68%
- bendradarbiauti su kitomis organizacijomis sklei- 0

dziant aktualig informacija zmaneéms i$ socialiai jautriy

ir pazeidziamy grupiu, prie kuriy Bendrove turi prigjima

del savo veiklos pobidzio.

IVLVLINZ3Y d1 IVINAAT | €O

2022 2024

63% 69%
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INFRASTRUKTUROS PRIEINAMUMAS
ASMENIMS, TURINTIEMS
SPECIALIYJUY POREIKIY

Lietuvos pastas kryptingai atnaujino pasto skyrius,
siekdamas uztikrinti, kad kiekvienas apsilankes klientas
galetuy patogiai pasinaudoti teikiamomis paslaugomis.
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2024 m. jgyvendintos arba tesiamaos iniciatyvos, prisidedancios prie sacialings integracijos skatinimo

MEMORANDUMAS IR PRIEMONIY
PLANAS DEL PASTO PASLAUGY
PRITAIKYMO INDIVIDUALIUS POREIKIUS

TURINTIEMS ZMONEMS

Lietuvos pastas yra jsipareigojes uztikrinti,
kad jo teikiamos paslaugos baty pritaikytos
individualius pareikius turintiems zmonems.
Dar 2021 m. Bendrove prisijungé prie
Susisiekima ministerijos inicijuoto
memorandumoag, kuriuo siekiama gerinti
transporta priemoniy bei transporto fizinés
irinformacines infrastruktdros prieinamuma.
Siekiant efektyvesnio Siy jsipareigojimy
ijgyvendinimo, 2023 m. buvo atnaujintas
memorandumo priemoniy planas ir keliami
tikslai. Jo planao jgyvendinimas buvo nuosekliai
tesiamas ir 2024 m.

SAVANORYSTES SKATINIMAS

2024 m. geguze ypatingas demesys buva skiriamas savanarystes skati-
nimui - Lietuvos pasto darbuotojai buvo kvietiami burti komandas ir skirti
laiko savanorystei. Taip pat buvo organizuati susitikimai su ,Maista banko”

ir Raudonojo Kryziaus atstovais.

LIETUvVOS
107 @)msrns

ASMENYS SU NEGALIA ISBANDE SAVE
PASTO VEIKLOJE

2024 m. geguzes 23-30 dienomis Lietuvaje
jau penkta karta vyko DUOday - iniciatyva, kai
imanes ir organizacijos visame pasaulyje kvie-
Cia Zzmaones su negalia iSbandyti naujas profe-

sijas bei darbo roles. Siemet Lietuvos pastas
prie sios iniciatyvos prisijunge pakviesdamas

net 14 ,Seseliautoju”, kurie turejo galimybe
susipazinti su jmones veikla i$ vidaus. Daly-
viai stebejo darbo procesus, atliko kai kurias
uzduatis, dalyvavo susitikimuose, bendrava su
kolegomis ir kartu pietavo. Si unikali patirtis
vyko net 11-oje Lietuvas pasto padaliniy, tarp
ju: Alytuje, Druskininkuose, Kauno 39-ajame,
Klaipédos 19-ajame, KurSenuose, Vilniaus
40-ajame ir 61-ajame pastuose, Rokiskyje,
Pakruojyje, taip pat Ukmerges bei Marijampo-
les skirstymo centruose.

IVAIROVES IR
JITRAUKTIES MENUO

2024 m. spalj Lietuvos paste buvo organi-
zuojami darbuotaojy susitikimai, kuriy metu
jie turejo galimybe diskutuoti apie jvairaves ir
visapusiskos organizacijos svarba bei tai, kaip
kiekvienas gali prisidéti prie stiprios ir jvairia-
lypes komandas kdrima. Ly¢iy lygybe, negalia,
neurojvairove, LGBT+ jtrauktis, amziaus jvairo-
ve - tai tik kelios is daugybes temu, nagrinéety
Siy diskusiju metu. Be to, spalio 14-20 dieno-
mis Bendroveje buvo eksponucjama paroda
LAutizmas - dalis manes”, tapusi svarbia
jvairoves ir jtraukties menesio dalimi.

KITOS VEIKLOS

Kaip ir kasmet, Lietuvos pastas prisijunge prie Nejgaliuju reikaly de-
partamentao prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos inicijuotos
informacinés kampanijos ,,Jokio skirtumo®. Sios kampanijos tikslas

- skatinti darbdavius jtraukti Zzmones su negalia j atvirg darba rinka ir
parodyti, kad negalia nera klitis sekmingai dirbti.
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Santykiy su visuomene vystyma principai yra
nustatyti Bendraves Darnaus vystymasi paoli-

tikoje bei Etikos ir elgesio kodekse. Bendrove
siekia kurti dialoga ir palaikyti tiesioginj rysj su
visuomene. Siekiant uztikrinti skaidruma ir in-
formuotuma, apie vykdomus veiklos pokycius
(pvz., pasto skyriy perkelima ar optimizavima)
visuomene informuojama viesai. Infarmaci-
ja skelbiama pasto skyriuose, organizuojami
susitikimai su vietos bendruomenémis, taip
patisplatinami pranesimai ziniasklaidai. 2024
m. j kitas lokacijas buvao perkelti keturi pasto
skyriai: Kaisiadoryse, Kedainiuase, Klaipedaoje
ir Raseiniuose.

Lietuvos paStas aktyviai prisidéjo prie paramos
Ukrainai, padédamas iSgabenti Lietuvas gyventojuy
suaukota pagalbg - iS viso transportuota 100 tony
daikty (18 vilkiky]). 2022 m. iSleisti du specialls
pasta zenklai: ,Ap(silkabinti Ukraing®, kurj jpras-
mino apsikabinimy akcija prie Ukrainos ambasa-
dos, ir ,Sumestinis Bayraktaras®, skirtas pilietinei
iniciatyvai, kurios metu surinktos leéSos bepilogiui
orlaiviui jsigyti. Lietuvos pastas kartu su ,Laisvés
TV” kviete $j Zenkla naudoti laiSkuose pasaulio
lyderiams, ragindamas imtis aktyvesniuy veiksmy
remiant Ukraing. Pirkdami minetus pasto Zenklus,
lipdukus, Ukrainos veliavas ir kitas prekes, klientai
skyré dalj &Sy organizacijai V8] ,Mélyna ir geltona”
(.Blue/Yellow"). IS viso paaukota: 2022 m. - 49,3
tukst. Eur; 2023 m. - 9,1 tokst. Eur ir 2024 m. -
beveik 6 tikst. Eur. Visos Sios iniciatyvos prisidéjo
prie paramos Ukrainai ir jos kavai uz laisve.

2023 m. pradétas ir 2024 m. taliau tesiamas ben-
dradarbiavimas su Sacialiniy paslaugy priezitros
departamentu prisijungjant prie socialines inicia-
tyvos ,Seimos kortelé” Sios kortelgs turétojai gali
siysti siuntas per LP EXPRESS pastomatus su 5
% nualaida, kai siuntos formuojamaos savitarnos
sistemoje Ipexpress.|t.
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GEROJI VALDYSENA

Bendrove, suvokdama sava atsakomybe uz ekonoming veikla, siekia ne tik finan-
sinio augimo ir pelningumo, bet ir ilgalaikes vertés kdrimo visuomenei bei aplin-
kai. Primdama sprendimus, ji atsizvelgia j suinteresuotujy Saliu ltkescius, skatina
tvaria pletra ir socialing atsakomybeg. Tuo paciu, nuolat diegiamos inovacijos ir pa-
zangus sprendimai padeda didinti veiklos efektyvuma bei uztikrinti Siuolaikiskas,

ST

LIETUVOS
PASTAS

aukstos kokybes paslaugas klientams.
Strategines darnaus vystymasi kryptys gerosios valdysenas srityje yra:
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GEROJI VALDYSENA

Finansy tvarumo tikslas - uztikrinti nenuostaolinga veiklg. Bendrave to siekia:
- augindama pajamas;

- optimizuodama kainodarg;

- taupydama ir efektyvindama islaidas.

Bendrove pajamy augima skatina plétodama e. komercijos sprendimus, orientuo-
tus j sparciai augancia siuntiniy rinka, bei uztikrindama paslaugy kokybe, kurios
tikisi klientai. 2024 m. Bendrové sekmingai iSplete veiklg j Latvija ir Estija, tesé
aktyvia pastomaty tinklo plétra, modernizavo pasto skyrius ir atliko reikSmingus
savitarnas sprendimy patobulinimus.

2024 metais Bendroveje buvo perzidrétas ir atnaujintas teikiamy paslauguy krep-
Selis bei jo kainodara. Jkainiai verslo ir privatiems klientams nustatyti atsizvelgiant
i kankurencine aplinkg ir rinkos pokygius.

Bendrove efektyviai valdo kastus, nuolat jgyvendindama veiklos efektyvumo geri-
nima iniciatyvas: atsisakydama nereikalinguy procesuy ir rankinio darbo, aptimizuo-
dama nekilnojamajo turto valdyma - pritaikydama plotus pagal veiklos pareikius,
nuomodama arba parduodama nereikalinga turta.

Kasty mazinimui svarby vaidmenj atlieka ir IT sprendimuy modernizavimas. Greitis
ir lankstumas diegiant naujoves Siandien yra itin svarbus, taciau Lietuvos pastas
susiduria su iSStkiais, turedamas daug skirtingy Lietuvos pastui sukurty sistemu.
Tai didina klaidy rizika, reikalauja dideliy islaikymo kasty ir apsunkina tolimesnj
vystyma.

L™

PAKOMATS Nr, BOOT
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Vykdydamas pirkimus, Lietuvos pastas vadavaujasi galigjanciais norminiais tei-
ses aktais bei Viesyju pirkimu tarnybos rekamendacijomis, siekdamas uztikrin-
ti zaliuosius pirkimus. Darni tiekimo grandine padeda Bendrovei mazinti poveikj
aplinkai, stiprinti santykius su tiekgjais, gerinti paslaugy kokybeg ir apsisaugoti nuo
riziky, kylan¢iy bendradarbiaujant su netvariai veikianciomis arganizacijomis.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikas Vyriausybes sprendimu, nuo 2023 mety visi
(100%) pirkimai turi bati zalieji pirkimai. Siekdama uztikrinti Sio rodiklio jgyvendi-
nima, Bendrove organizava vidinius mokymus pirkimo iniciatoriams apie zZaliuju
kriteriju taikyma pirkimuose. Taip pat buvo standartizuotos pirkimao iniciatoriy ren-
giamuy pirkimy dokumentacijos formaos, suteikiant galimybe pasirinkti konkrecius
aplinkosauginius reikalavimus tiek pildant paraiska, tiek rengiant pirkimo fakta pa-
tvirtinancius dokumentus.

2021 2022 2023 2024
Skellb|amulwestl4julp|rk|mu saniylﬂs 90,8 93 976 84
vertinant visy pirkimy verte, %
Zaliyjy pirkimuy dalis, skaiciugjant 11 B2 98,9 100**

nuo visy pirkimy vertes, %*

*Raodiklis apskaiciuotas pagal VieSyjy pirkimy tarnybos vieSinamus AB Lietuvos pastas
skelbiamy, neskelbiamy pirkimy duomenis ir metinés ataskaitos [Atn3] duomenis.

**Pazymetina, kad VieSyjy pirkimy tarnyba ,Zaliyjy pirkimy” duomenis skaiCiugja
vadovaudamasi Aplinkos apsaugos ministerijos nustatytais reikalavimais ir nejtraukdama
mazos vertes pirkimy, kuriy sutar€iy nebdtina paviesinti. Remiantis VieSyjy pirkimy
tarnybos skaic¢iavimais, AB Lietuvas pastas 2024 m. pasiektas ,zaliyjy pirkimy” radiklis yra
100% visy pirkimy, kuriy sutartis privaloma vieSinti. Vertinant bendrg visy pirkimy verte,
iskaitant ir neprivalomus viesinti pirkimus, rodiklis sudaro 96%.

LIETUVOS
PASTAS

DERAMAS AFRLS 45 A AL SLEENELNINT
1A [REMOMING IL v ] 1 KLIMATD
ALIGIMAS IAITES POVER]

i ©O &

INICIATYVOS IR PRAKTIKOS, PADEDANCIOS UZTIKRINTI DARNIA TIEKIMO GRANDINE:

Darniuyjy kriterijy nustatymas. Bendroves Vadavy taryba, priimdama sprendimus del
pirkimuy inicijavimo, svarsto alternatyvas del darniujy kriteriju.

Kontrahenty rizikos vertinimas. Bendrove siekia, kad partneriai laikytysi auksty skai-
druma ir etisko verslo reikalavimuy, tad prie$ sudarant sandarius juas tikrina, vadovau-
damasi Kontrahentuy rizikos vertinimo tvarka. Pasireiskus bet kokiai karupcijos formai,
Bendrove turi teise su jais vienasaliskai nutraukti sutartj.

2021 2022 2023 2024

112 80 85 83

ATLIKTA
KONTRAHENTY
VERTINIMY

Tiekéjy patikimumo tikrinimas. Pirkdama prekes, paslaugas ir darbus Bendrove sie-
kia tai daryti i$ patikimy ir saziningy tiekeéjy. Visy didesnes vertes (daugiau nei 30 000
Eur be PMV] viesyju pirkima sutarciy tiekejai yra patikrinami del teistumo, jsiskalinimu,
tinkamo sutarciy vykdyma su kitomis organizacijomis bei kitos Bendravei svarbias in-
farmacijos.

Tiekejy etikos kodeksas. 2021 m. buvo patvirtintas Bendroves Tiekejy etikos kodeksas,
atspindintis siekj uztikrinti darnia tiekimo grandine ir supazindinantis tiekgjus su jiems
keliamais I0kesciais socialines, aplinkos apsaugos ir ekanomines atsakomyhes srityse.
2022 m. buvo skirti tiekeju supazindinimui su Tiekejy etikos kadekso turiniu. Nuo 2023
m. visi esami ir nauji tiekejai, pasiraSydami sutartj, privalo susipazinti su Siuo kodeksu
ir tai patvirtinti savo parasu.

TIEKEJY DALIS, SU

KURIAIS SUDAROMOS

RASYTINES SUTARTYS,

PASIRASYTAS TIEKEJU

ETIKOS KODEKSAS, % 2022 2023 2024

*Rodiklis apskaiciuotas nevertinant sutarciy sudaryty per CPO.LT katalogg ir sutarciy, kurias
pateike tiekéjai kaip savo patvirtintus ir nekeiCiamus Sablonus, nes | tokias sutartis AB
Lietuvas pastas neturi galimybes jtraukti nuostaty deél Tiekejy etikas kodekso.
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GEROJI VALDYSENA

PRAMONE,
INDVACLIS IR
INFRASTRUKTURA

SKAITMENIZAVIMAS

2024 metais Bendrove tesé procesy automatizavima, skaitmeninimao ir robotiza-
vimo darbus. Robatizavimo srityje intensyvi veikla pradeta dar 2021 metais, kai
buvo robotizuoti 26 procesai. 2022-2023 m. daugiausia demesio skirta roboti-
zuoty procesy tobulinimui - naujy sprendimuy diegimui, kurie leidZia lengviau kur-
ti, valdyti, prizitreti ir vertinti ju teikiama nauda. 2024 m. papildomai robotizuoti
dar 26 procesai. Pagrindines robotizacijos kryptys: administracinio darbo mazini-
mas, rutininiy uzduotiy atsisakymas apskaitos ir pardavimy procesuaose bei naujy
klienty jvedimo sprendimai Baltijos Salyse.

Kitos iniciatyvos ir pasiekimai:

SAVITARNOS ATNAUJINIMAS

Siekdamas uztikrinti sisteminga ir kryptinga pozitrj j IT sistemy vystyma, Lietuvos
pastas atnaujino Verslo vystymao komitetg bei sprendimy priemimo procesa Sio-
je srityje. Si centralizuota sprendimy priemima sistema padeda efektyviau valdyti
sistemuy vystymo poreikius pagal arganizacijos prioritetus, nustatyti aiskias ribas
tarp sistemy vystytoju galimyhiy ir iniciatoriy poreikiy bei optimaliai paskirstyti
jmoneés resursus.

DOKUMENTY VALDYMO
SISTEMA

CENTRALIZUOTO SKIRSTYMO
DEPARTAMENTO (CSD)
KONSOLIDAVIMO ZONOS
OPTIMIZAVIMAS
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Europos Sajunga, siekdama politinio tikslo - ,Zaliasis kursas’, kurio pagrindinis sie-
kis yra skatinti darny Europos vystymasi, pagrista subalansuatu ekanomikos augimu,
auksta lygio aplinkas apsauga bei aplinkos kokybes gerinimu, parengé Reglamenta ir
Deleguotuosius aktus, kuriais nustatomas aplinka tausojanciy veikly saragas kartu su
technines analizes kriterijais, keliamais kiekvienam aplinkosaugos tikslui. Sie deleguo-
tieji aktai sutrumpintai vadinami ES Taksonomija.

Taksonomijos tikslas - padéti bendrovéms didinti investicijas j tvarias veiklas, suvie-
nodinti apibrézimus, pagal kuriuos ekanomine veikla gali biti laikoma tvaria bei padéti
jmaonéms, investuotojams ir politikas formuotojams nukreipti investicijas j aplinkos
poZidriu tvarias ekanomines veiklas.

TAKSONOMIJOS ATSKLEIDIMO ETAPAI:
1. Identifikucjamos taksonominés ekonominés veiklos.

IS Deleguotojo akto del tvariy veikly, kuriomis siekiama susvelninti ir
prisitaikyti prie klimato kaitos, tiksly ir Papildomo deleguotojo klimato
akto nustatomos Lietuvos pasta ekonomines veiklos, kurios patenka |
Taksonomijoje nuradytas sritis.

2. Vertinamas atitikimas techniniams kriterijams.

a) Nustatoma, ar veikla svariai prisideda prie vieno ar keliy Reglamente
numatyty aplinkasaugos tiksly, apibrezty Reglamento 9 straipsnyje;

b) Taip pat vertinama, ar veikla nedaro reikSmingos Zalos jokiems
kitiems aplinkos apsaugaos tikslams, apibreztiems Reglamento 9
straipsnyje.

3. Tikrinamas atitikimas batiniausioms apsaugos priemonéms.

Analizuojama, ar identifikuotos ekonomines veiklos vykdomos laikantis
batiniausiy apsaugos priemoniy numatyty Reglamento 18 straipsnyje.

0:
@ 4. Nustatoma atitiktis.

Jei taksonomine veikla atitinka anksciau iSvardytus kriterijus, ji priski-
riama prie taksonominiy ekonominiy veikly.

LIETUVOS
PASTAS

5. Atskleidziami pagrindiniai finansiniai veiklos rodikliai. Remiantis
N Reglamento reikalavimais pateikiami finansiniai duomenys: kapitalo is-
/@\ laidos (toliau - CAPEX pagal Taksaonomijg), veiklos iSlaidos [toliau - OPEX
= pagal Taksonomijg] ir pajamos.

Taksonomijos reglamento 9 straipsnis numato, jog aplinkos tikslais laikomi:

- klimato kaitos Svelninimas;

- prisitaikymas prie klimato kaitos;

- tausus vandens ir jory istekliy naudojimas ir apsauga;

- pergjimas prie ziedines ekonomikas;

- tarsos prevencija ir kontrolg;

- biologineés jvairoves ir ekosistemy apsauga ir atkdrimas.

2022 mety ataskaitos rengimo metu Taksonomijos reglamente techniniai kriterijai
buvo publikuoti tik klimato kaitos Svelninima ir prisitaikymo prie jos tikslams. 2023 m.
buvo patvirtinti nauji Taksonomijos reglamento kriterijai, taikomi ekonominems vei-
kloms, kurios gali reikSmingai prisideti prie vieno ar daugiau su_klimatu nesusijusiu
aplinkosaugos tiksly, taip ispleciant taksonaminiy veikly sarasa. Sis atnaujinimas ne-
turejo jtakos Bendraves taksonominiy veikly sarasui, nes Aplinkos deleguotajame akte
nebuvo nustatyta aprasyma atitinkanciu veikly.

Pirmasis zingsnis - jvertinti, kuri Lietuvos pasta veikla yra jvardyta Taksonomijas re-
glamente, o tolimesniame etape nustatyti, ar Si veikla atitinka keliamus reikalavimus.

- ,Taksonomine ekanomine veikla” - tai veikla, kuri yra jtraukta j Deleguotuosius aktus
ir gali svariai prisidéti prie vieno ar daugiau nustatyty aplinkosaugaos tikslu;

- ,Taksonaminé, taciau aplinkos atZvilgiu netvari veikla “ - tai veikla, kuri jtraukta j De-
leguotuasius aktus, taciau jmones veikla neatitinka nustatyty kriteriju;

- ,Netaksonomine ekanomine veikla“ - veikla, kuri néra jtraukta j Taksonomijos Dele-
guotuosius aktus.

ISnagrinejus Deleguatuosius aktus, nustatyta, kad Lietuvos pastas vykdo taliau nuro-
dytas taksonomines ekanomines veiklas, siekiant klimata kaitos Svelninimo ir prisitai-
kymo prie jas tiksly (informacija pateikta lenteleje zemiau).
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TAKSONOMINIY EKONOMINIU VEIKLY SARASAS

Deleguotuose
aktuose nurodyta
veikla

Pastaty jsigijimas ir
nuosavyhbe

Krovininio keliy
transporto paslau-
gos

Asmeninio judumo
priemaniy eksp-
loatavimas, dviraciy
logistika

VeZzimas motaciklais,
keleiviniais
automobhiliais ir
lengvosiomis
komercinemis trans-
porto priemonemis

LIETUVOS
PASTAS

Taksonomijos
kodas

77

6.6

6.4

6.5

NACE kodas

L68 - Nekilnojamojo turto
operacijos

H49.4.1 - Kroviniy vezimas keli-
ais, H53.10 - Pasto veikla pagal
universaliyjy paslaugy
jsipareigojima, H53.20 - Kita
pasto ir pasiuntiniy veikla ir
N77.12 - SunkveZimiy nuoma ir
iSperkamoji nuoma

N77.11 - Automobiliy ir lengvujy
varikliniy transporto priemaniy
nuoma ir iSperkamoji nuoma,
N77.21 - Asmeniniy ir namy tkio
prekiy nuoma ir iSperkamaji
nuoma

H49.39 - Kitas, niekur kitur ne-
priskirtas, keleivinis sausumos
transportas ir

N7711 - Automoabiliy ir lengvujy
varikliniy transporto priemoniy
nuoma ir iSperkamoji nuoma

Veiklos aprasymas klimato kaitos
Svelninimo tikslui

Nekilnojamojo turto pirkimas ir naudo-
jimasis tuo nekilnojamuoju turtu.

N1, N2 arba N3 kategorijy transporto prie-
moniy, kurioms taikomi EURO 6 E etapo
arba velesnio etapo reikalavimai, pirkimas,
finansavimas, iSperkamoji nuoma, nuoma
ir eksploatavimas krovininio keliy trans-
porto paslaugy teikimo tikslu.

Asmeninio judumo ar transporto prie-
moniy pardavimas, pirkimas, finansavi-
mas, iSperkamoji nuoma, nuoma ir eksp-
loatavimas, kai varomoji jega gaunama i$
naudotojo fizinés veiklos, nulinés emisijos
variklio arba nulines emisijos variklio ir
fizines veiklos derinio. Tai apima kroviniy
vezimo dviraciais paslaugy teikima.

M1, N1 kategorijy transporto priemoniu,
kurioms taikomas Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentas (EB] Nr. 715/2007,
arba L kategorijos transporto priemoniy
(dvirates ir trirates transporto priemones
ir keturraciai] pirkimas, finansavimas,
nuoma, iSperkamoji nuoma ir eksploata-
vimas.

Veiklos aprasymas prisitaikymo prie
klimato kaitos tikslui

Nekilnojamojo turto pirkimas ir naudojima-
sis tuo nekilnojamuoju turtu.

N1, N2 arba N3 kategorijy transporto prie-
moniy, kurioms taikomi EURO 6 E

etapo arba velesnio etapo reikalavimai,
pirkimas, finansavimas, iSperkamaji nuoma,
nuoma ir eksploatavimas kravininio keliy
transporto paslaugy teikimo tikslu.

Asmeninio judumo ar transporto priemaniy
pardavimas, pirkimas, finansavimas, iSper-
kamoji nuoma, nuoma ir eksploatavimas,
kai varomaoji jega gaunama i$ naudotojo
fizines veiklos, nulinés emisijos variklio arba
nulinés emisijos variklia ir fizines veiklos
derinio. Tai apima kroviniy vezimo dviraciais
paslaugy teikima.

M1, N1 kategorijy transporto priemoniu,
kurioms taikomas Reglamentas (EB] Nr.
715/2007, arba L kategarijos transporto
priemoniy [dviracCiy ir triraciy transporto
priemaoniy ir keturraciy] pirkimas, finansavi-
mas, nuoma, iSperkamoji nuoma ir
eksploatavimas.

Lietuvos pasto
vykdoma veikla

Bendrovei priklau-
santios patalpos ir
pastatai.

Laiskuy ir siunty
pristatymas.

Laisky ir siunty
pristatymas.

Laisky ir siunty
pristatymas.

VOVASI SNYI40LIONY | T0

IVLVLINZ3Y d1 IVINAAT | €O SYWAQTVA | 20

S3ZONI0Y¥d ¥I IVNV1d | SO JZIMYNY SOTHIFA | 70

SISYINALSAA SNNYVO | 90



115

TAKSONOMIJOS ATITIKTIES VERTINIMAS

Nustatius Lietuvos pasto vykdomas ekonomines veiklas, patenkancias j Takso-
nomijos reglamenta, taoliau atliekamas vertinimas, ar veiklos atitinka techninius
reikalavimus. Tai reiskia, kad yra vertinama, ar jos svariai prisideda prie klimato
kaitos Svelninima ir prisitaikymo prie klimato kaitas kriteriju bei ar néra daroma
reikSminga 7ala kitiems aplinkosaugos tikslams.

,Klimato kaitos Svelninimas” tikslo reikalavimuose numatyta, kad ekanomine
veikla turi reikSmingai prisideti prie siltnamio efekta sukelianciy dujy emisijy ma-
Zinimo arba gerinti Siy dujy $alinimo procesus. Tuo tarpu ,Prisitaikymo prie klimato
kaitos” tikslas numato reikalavimus i$ esmes prisidéti mazinant neigiama poveik|

dabartiniam ir bisimam numatomam klimatui arba reikSmingai prisideti prie tokio
neigiamo poveikio rizikas mazinima. Bendroves vykdomas veiklos turi tiesiogin;
poveikj klimato kaitai - transportavimo paslaugos generugja siltnamio efekta su-
keliantias dujas, susidaro atliekos, taciau ,Lietuvos pastas” tobulindamas savo
veiklos procesus bei laisky ir siunty pristatymo kanalus, sudara galimybes siunte-
jams ir gavejams palikti mazesnj emisijy pedsaka.

Toliau pateikiama informacija, kaip veikla atitinka Taksonomijoje apibreztus tech-
nines analizes kriterijus, klimato kaitas Svelninimo ir prisitaikymo prie jos atzvilgiu.

Taksonomineé
ekonomine veikla
Pastaty jsigijimas ir
nuosavybe

Krovininio keliy
transporto paslau-
gos

LIETUVOS
PASTAS

Klimato kaitos Svelninimas

Dél veiklos specifikos Lietuvos pastas valdo daug nekilnojamo turto objek-
ty - dalis Bendrovei priklauso nuasavyhbes teise, kita dalis yra nuomaojami.
Lietuvos pastas nuosekliai siekia mazinti savo poveikj klimatui ir sumazinti
SESD emisijas per valdomo tinklo optimizavima ir perkélima j energetiskai
efektyvesnes patalpas. ISanalizavus Bendroves valdomus ar veiklai nau-
dojamus pastatus ir patalpas, buvo nustatyta, jog jos neatitinka svaraus
prisidéjimo kriterijuose numatytos aukstos energetinio efektyvumo klases.

Lietuvos pastas 2024 metais veikloje naudojo jvairias nuosavo ir nuomoto
transporto priemanes, kurias galima priskirti M1, N1, N2 ir N3 transporto
priemoniy kategorijoms.

Bendroves transportas néra naudojamas pervezti iSkastiniam kurui.

2024 m. pabaigoje imone savo veikloje pradejo naudoti keturis elektros
energija varomus furgonus, kurie atitinka kriterijus dél svaraus prisidéjimo
prie klimato kaitos Svelninimo. Finansiniai rodikliai pagal Taksonomija (pa-
jamos, CAPEX, OPEX), jtraukiant Siy transporto priemoniy finansinj poveikj,
bus pateikti ataskaitoje uz 2025 m.

Kadangi didzioji dalis jmonés naudojamy transporto priemoniy vis dar néra
nulinés tar$os, 2024 m. Bendrové neatitiko Taksonomijos svaraus prisideji-
mo kriterijuose nustatyty CO, emisijy reikalavimuy.

Bendrove vertindama turima autoparka atkreipé démesj j prie Sios veiklos
numatytus ,Reik§mingos zalos nedarymo kriterijus®, kuriuose Ziedines
ekanomikaos kontekste aptariamas transporto priemoniy perdirbamumas
ar panaudojamumas, bei TarSos prevencijos kontekste numatyti tylaus
veikima kriterijai padangoms. Ateityje planuodama naujy transporto prie-
moniy jsigijima, Bendrove naudos jvardintus kriterijus.

Prisitaikymas prie klimato kaitos

Lietuvos pasto veikla didele apimtimi priklauso nuo fiziniy lokacijy ir jose vykdomos
veiklos, todel buvo atliktas fiziniy klimato riziky vertinimas. Fizinéms lokacijoms
jtaka daro hidrometeorologiniai stichiniai reiskiniai, taciau dél rizikas valdymo prie-
moniy (pvz. prieSgaisriniy sistemu, reguliariy patikry, techniniy parametry] rizikos
lygis gana mazas, reikSmingy riziky nenustatyta.

Bendrove nuolat tobulina savo patalpas siekdama jy energetinio efektyvumo, tiesio-
giai valdomuose pastatuose naudojama Zaligji energija.

Bendroves pastatai néra naudojami sandéliuati ar perveZti iSkastinj kura, jo ga-
minius, taciau neatitinka reikSmingos Zalos nedarymo kriterijy energetinés klasés
reikalavimuy.

Bendrove atliko fiziniy klimato kaitas riziky vertinima. Krovininiam keliy transportui
itaka daro geologiniai ir hidrometeorologiniai reiskiniai, taciau reikSmingy riziky Siai
ekonominei veiklai nebuvo nustatyta.

Bendrove 2024 metais nepasieke CO2 emisijy rodikliy numatyty taksonomijos
svaraus prisidéjimo kriterijuose ir neatitinka padangoms numatyty kriterijy. Siuo
metu galimybés elektrifikuoti sunkiasvarj transporta ribotos, todel Bendrove
daugiausia demesio skiria marSruty optimizavimo galimybems.

Bendroves transportas néra naudojamas pervezti iSkastiniam kurui, taciau vertinant
visuma per reikSmingos Zalos nedarymo kriterijus Ziedines ekonomikaos ir tarSos
prevencijos aspektus - neatitinka Taksonomijos reikalavimu.
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Asmeninio judumo
priemoniy eksp-
loatavimas, dviraciy
logistika

Vezimas motociklais,
keleiviniais automo-

hiliais ir lengvosiomis
komercinémis trans-
porto priemonemis

LIETUVOS
PASTAS

Dalis Lietuvos pasto laisky ir siunty pristatymo paslaugy yra teikiamos
pasitelkiant laiSkininky judéjima be transporto priemoniy ar naudojantis
dviratemis transporto priemonémis. Vertinant svaraus prisidejimo kriteri-
jus, Si veikla atitinka numatytus reikalavimus, ty.:

- Jrenginiai varomi pasitelkiant asmens fizinj aktyvuma, nulines emisijos
variklj arba dél nulines emisijos variklio ir fizinio aktyvumo derinio.

- LeidZiama judeti pésciujuy ar dviraciy takais.

Si veikla atitinka Taksonomijos reglamente numatytus reikalavimus.

Lietuvos pastas 2024 metais veikloje naudojo jvairias nuosavao ir nuomoto
transporto priemones, kurias galima priskirti M1 ir N1 transporto kategori-
joms.

Bendrove nuolat atnaujina savo valdoma autoparka. 2021 metais buvo
priimtas sprendimas pakeisti tarnybinio transporto automobhilius, i$ kuriy
didzioji dauguma buvo atnaujinta 2022 metais, o transporto priemoniy
keitimas tesési ir 2023 bei 2024 metais. Sioje taksonomingje veikloje
jmoné nenaudoja nulinés tarSos transporto priemoniy ir nors pakeite
reikSminga transporto dalj j maziau tarsig, 2024 metais Bendrové nepa-
sieké CO2 emisijos kriterijy numatyty taksonomijos svaraus prisidéjimo
kriterijuose.

Bendrove vertindama turima autoparka atkreipé démes;j prie Sios veiklos
numatytus ,Reikémingos 7alos nedarymo kriterijus®, kuriuose Ziedinés
ekonomikaos kontekste aptariamas transporto priemoniy perdirbamumas
ar panaudojamumas, bei Tar$os prevencijos kontekste numatyti tylaus
veikimo kriterijai padangoms. Ateityje planuodama naujy transporto prie-
moniy jsigijima, Bendrove naudos jvardintus kriterijus.

Bendroves veikloje, ypat didZiuosiuose miestuaose, laiskininkai pristato laiskus,
siuntinius ir korespondencija pésciomis arba dviraciais. Siai veiklai didele jtaka daro
klimato salygos, ypac klimato kaitos padariniai - ekstremalus karstis ir hidrometeo-
rologiniai reiskiniai.

Bendrove veikloje naudoja elektrinius dviracius ir uztikrina tinkama daliy perdirhima
arba pasalinima sutartiniais jsipareigojimais.

Si veikla atitinka Taksonomijos reglamente numatytus reikalavimus.

Bendrove 2024 m. ir toliau vykde laiskininky motaorizavimo veiklas, siekdama uz-
tikrinti universalios pasto paslaugas prieinamuma, taip pat $is procesas reikSmingai
prisidéjo prie resursy optimizavimo. Fiziniy klimato kaitos riziky vertinime transpor-
tui jtaka daro gealoginiai ar hidrometeorolaginiai reiskiniai, taciau reikSminguy riziky
Siai ekanominei veiklai nebuvo nustatyta.

Bendrove 2024 metais nepasieke CO2 emisijy rodikliy numatyty taksonomijos
svaraus prisidejimo kriterijuose ir neatitinka tylaus veikimo kriteriju numatyty
padangoms.
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BUTINOSIOS APSAUGOS PRIEMONES

(ES taksonomijos reguliaciniame tekste angl. Minimum safeguards)

Bendrove vykdo veikla, uztikrindama atitiktj EBPO rekomendacijoms jmonems bei
Jungtiniy Tauty Verslo ir Zzmogaus teisiy pagrindiniams principams. Lietuvos pas-
tas yra Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo narys ir reguliariai teikia ataskaitas,
remdamasis Sio susitarimo principais. Bendrovés darbuotojai sava veikloje vado-
vaujasi Etikos kodeksu bei iS tiekejy praso jsipareigoti laikytis Tiekeju etikos kodek-
S0 nuostaty. Taip pat Bendrove vadovaujasi jvairiomis politikomis, jskaitant Lygiy

PAJAMOS PAGAL ES TAKSONOMIJOS REGLAMENTA

Pajamy apibrézimas

2024 metais Lietuvas pastas pajamas gavo teikdamas siunty pristatymo paslau-
gas [vykdydamas universaliyjy pasto paslaugy jpareigojima, kamercines pasto
paslaugas ir komercines siunty pristatymo paslaugas), finansines ir mazmenines
prekybos paslaugas, bei is kity Saltiniy, pavyzdziui, parduodamas nebenaudojama
nekilnojama turta. Atskleisdama duomenis, Bendrove remiasi 2024 m. finansines
audituotos ataskaitos duomenimis. Pajamas, priskiriamas Europos Sagjungos Tak-
sonomijos reglamente iSskirtoms ekanominéms veikloms, yra skirstomas j:

Duomenys

Lietuvos pasto pajamos 2024 metais sieke 111,4 min. eury, i$ kuriy 0,1% arba 72
tdkst. eury buvo gauta is pristatymo asmeninio judumo priemaonemis ir dviraciais,
todel Sios pajamos atitinka Taksonomijos keliamus aplinkosauginius reikalavimus
ir priskiriamos A 1. daliai. Didzioji dalis pajamy - 91,6% arba 102,1 min. eury - buvo
gauta i$ Taksonominiy, taciau reikalavimy neatitinkanciy veikly ir yra jtrauktos |
A.2. dalj. Sioje dalyje pajamos gautos i$: ,Vezimas motociklais, keleiviniais auto-

LIETUVOS
PASTAS

galimybiy, Asmens duomenu apsaugos, Antikarupcijos, Atlygio, Kokybes ir kitas,
kurios apibrezia konkrectius atsakamyhes ir garantijy jsipareigojimus.

Su vieSai prieinamomis Lietuvos pasto politikomis galima susipazinti interneto
svetaingje www.post.lt, o iSsamesneg informacija apie taikomas palitikas rasite Sios
ataskaitos skyriuje ,Veiklos palitikos ir jsipareigojimai”

- Al Pajamas, atitinkancias ekanominems veikloms keliamus reikalavimus;
- A.2. Pajamas, neatitinkancias Siy reikalavimu.

Pajamas priskiriamos tiesiogiai, o tais atvejais, kai tai néra jmanoma, - proporcin-
gai pagal veiklos apimtis. Pajamos, gautos i$ veikly, nepriskirty taksonominems
ekonominems veikloms, atspindimos netaksonomines veiklos eiluteje B dalyje.

moabiliais ir lengvasiomis kamercinemis transparto priemonemis®, ,Kravininio keliy
transparto paslaugos” (po kuria pagal ekanomines veiklos kodus patenka univer-
salioji pasto paslauga] bei ,Pastaty jsigijimas ir nuosavybe”. Likusi pajamy dalis
- 8,3 % arba 9,3 min. eury - nepatenka j taksonominiu veikly sritj ir priskiriama B
daliai.
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A. TAKSONOMINE VEIKLA —
<
A.1. Aplinkos atzvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti) =
>
6.4. Asmeninio judumo N77.11, |0,07 01 100 100 Taip Taip Taip Taip Taip 01 01 =
priemoniy eksploatavimas, | N77.21 2
dviratiy logistika =
5
Aplinkos atzvilgiu tvarios veiklos 0,07 0,1 0,1 0,1 E
(kriterijus atitinkancios) pajamos A.1. -
A.2. Taksonomineg, taciau aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti ekonominé veikla) o
=
6.5. Vezimas motaciklais, H49.39, | 782 7.0 7.0 7.2 T =
keleiviniais automobiliais ir | N77.11 %
lengvosiomis komercinémis é
transporto priemonémis =
>
B6.6. Krovininio keliy trans- H49.4.1, 93,66 84,1 84,1 81,3 T =
porto paslaugos H53.10, m
N77.12 5
7.7. Pastaty jsigijimas ir L68 0,58 0,5 0,5 2,5 %
nuosavyhe [y
=
Taksonominés, taéiau aplinkos 102,06 91,6 91,6 91,0 =
atzvilgiu netvarios veiklos (kriterijy =
neatitinkancios taksonominés veik- e
- @
los pajamos] [A.2.) Z
1S viso (A.1.+A.2.) 102,13 91,7 91,7 91,2 ﬁ
B. NETAKSONOMINE VEIKLA
Netaksonominés veiklos pajamos (B) 9,28 8,3 8,3 8,8
IS viso [A+B) 111,41 | 100 100 100
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KAPITALO ISLAIDOS PAGAL ES = _ .
TAKSONOMIJOS REGLAMENTA [CAPEX] e, = ——

SYWAQTVA | 20

Kapitalo iSlaidos apibrézimas

2024 m. Lietuvas pasto kapitalo iSlaidos sudare 3,4 min.
eury. DidZigji jy dalis buva skirta investicijoms | materialujj
turta - jranga ir patalpas, o nematerialiojo turto investici-
jos daugiausia susijusios su programings jrangos atnauji-
nimu. Kapitalo iSlaidos ekanominems veikloms priskirtos
tiesiogiai, o tais atvejais, kai tai nejmanoma, - proporcingai
pagal veiklos apimtis.
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=
=
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Duomenys

JZIMYNY SOTHIFA | 70

Kapitalo iSlaidos, priskirtos taksonomijos reikalavimus
atitinkanciai veiklai, sudaro 0,1 % visy kapitalo iSlaidu.
Visa likusi kapitalo iSlaidy dalis tenka veikloms, kurios pa-
tenka po Taksonominemis veiklomis, taciau neatitinka ju
reikalavimuy, t. y. investicijoms j materialyjj ir nematerialyjj
turta. Kitoms veikloms B dalyje investicijy dalis nepriski-
riama, nes visos kapitalo iSlaidos yra susijusios su pasta
veiklomis ir paskirstytos Taksonominems ekonominéms
veikloms.

e = "
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A. TAKSONOMINE VEIKLA

A.1. Aplinkos atzvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti)

6.4. Asmeninio judumo N7711, | 0,002
priemoniy eksploatavimas, | N77.21

dviraCiy logistika

Aplinkos atzvilgiu tvarios veiklos 0,002
(kriterijus atitinkancios) CAPEX pagal
Taksonomijg A.1.

Svaraus
" prisidéjimo
=  kriterijus
-}
@ 2 2
5 5 5
E 8 ag 8 @ 2
- = - =
2 ‘T @ EG T @ ]
= x £ = x £ =
Q. o ' L -] Q ‘s = 0
> B [ -] D [ -]
(] [ o ‘e ]
g Es ©E Es @E
o S22 o= £.2 o=
% % %
0.1 100 100 Taip Taip

0,1

A.2. Taksonominég, taciau aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti ekonominé veikla)

6.5. VeZimas motociklais, H49.39, 0,14
keleiviniais automobhiliais ir | N77.11
lengvosiomis komercinéemis

transporto priemonémis

6.6. Krovininio keliy trans- H494.1, | 3,03
porto paslaugos H53.1,

N77.12
7.7. Pastaty jsigijimas ir L68 0,23
nuosavybe

Taksonominés, taciau aplinkos atzvil- 3,40
giu netvarios veiklos (kriterijy nea-
titinkancios taksonominés veiklos)

CAPEX pagal Taksonomijg (A.2.)

I5 viso (A.1.+A.2.) 3,40
B. NETAKSONOMINE VEIKLA

Netaksonominés veiklos CAPEX pagal O
Taksonomija (B)

IS viso (A+B) 3,40

LIETUVOS
PASTAS

4,0

89,0

6.9

99,9

100

100

Vandens ir jiry
istekliai

ediné
ekonomika

Taip

ReikSmingos Zalos nedarymo kriterijai

arsos prevencija

T

Taip/Ne Taip/Ne Taip/Ne Taip/Ne Taip/Ne

Taip

Butinosios apsaugos

Biologineé jvairove
priemoneés

ir ekosistemos

Taip/Ne Taip/Ne

Taip

Taksonomijg atitinkancios

%

01

0,1

4,0

89,0

6.9

100

100

CAPEX procentiné dalis,

2024 metais

CAPEX procentiné dalis,

Taksonomijg atitinkanéios
2023 metais

ES

01

0,1

2,5

90,2

7.3

100

100

Kategorija (salygas
sudaranti veikla)

Kategorija (peréjimo veikla)
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YavASI SNVIYoLIany | To

VEIKLOS ISLAIDOS PAGAL ES
TAKSONOMIJOS REGLAMENTA [OPEX]

SYWAQTVA | 20

Veiklos iSlaidos apibrézimas i

2024 m. Lietuvos pasto sanaudas sieké 1074 min. eury. Jos
buvo skirtas kasdienes veiklos uztikrinimui, jskaitant patal-
pu ir transporta islaikyma, remonto ir priezitros iSlaidas, ap-
tarnavimo paslaugas ir kitas veiklai btinas islaidas. Veiklos '
sgnaudos ekonominems veikloms priskirtos tiesiogiai, o i
tais atvejais, kai tai nejmanoma - proparcingai pagal veiklos i
apimtis. — : i

IVLVLINZ3Y d1 IVINAAT | €O

Duomenys

O
JZIMYNY SOTHIFA | 70

su dviraciy remanto ir nusidévejima islaidomis. Veikloms,
priskirtoms A.2. daliai - ,VeZzimas motaciklais, keleiviniais
automabiliais ir lengvasiomis komercinemis transporto
priemanemis”, ,Krovininio keliy transporto paslaugos” (po
kuria pagal ekanominés veiklos kodus patenka universalioji
pasto paslauga) bei ,Pastatuy jsigijimas ir nuosavybe” -teko
89,9% arba 96,5 min. eury sanauduy. Likusi sanaudy dalis -
10,1% arba 10,8 min. eury - priskiriama netaksanominéms
veikloms.

Taksonomijos reikalavimus atitinkanciai veiklai [A.1] teko s
0,1% arba 72 tikst. eury sanauduy, daugiausia susijusiy | _'I
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A. TAKSONOMINE VEIKLA
A.1. Aplinkos atzvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti)

6.4. Asmeninio judumo N7711, | 0,07 0.1 100 100 Taip Taip
priemoniy eksploatavimas, | N77.21

dviraciy logistika

Aplinkos atzvilgiu tvarios veiklos 0,07 0,1

(kriterijus atitinkancios) OPEX pagal

Taksonomijg A.1.

A.2. Taksonominég, taciau aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti ekonominé veikla)

6.5. Vezimas motoaciklais, H49.39, | 6,22 5,8
keleiviniais automobhiliais ir | N77.11

lengvosiomis kamercinemis

transporto priemonémis

6.6. Krovininio keliy trans- H494.1, 85,87 79,9

porto paslaugos H53.10,

N77.12
7.7. Pastaty jsigijimas ir L68 4,43 4,1
nuosavybe

Taksonominés, taciau aplinkos atzvil- 96,86 89,9
giu netvarios veiklos (kriterijy nea-

titinkancios taksonominés veiklos)

OPEX pagal taksonomija (A.2.)

ISviso (A.1.+A.2.) 96,94 90,0
B. NETAKSONOMINE VEIKLA

Netaksonominés veiklos OPEX pagal 10,83 10,1
Taksonomija (B)

I5 viso (A+B) 107,42 | 100

LIETUVOS
PASTAS

Vandens ir jiry
istekliai

iedine
ekonomika

N

Taip

ReikSmingos Zalos nedarymo kriterijai

arsos prevencija

T

Taip/Ne Taip/Ne Taip/Ne Taip/Ne Taip/Ne

Taip

Buatinosios apsaugos

Biologine jvairove
priemones

ir ekosistemos

Taip/Ne Taip/Ne

Taip

Taksonomijg atitinkancios
OPEX procentiné dalis,

2024 metais

%

01

0,1

5,8

79.9

41

10,1

100

OPEX procentiné dalis,

Taksonomijg atitinkancios
2023 metais

ES

0.2

0,2

6.4

79,6

37

89,7

10,1

100

Kategorija (salygas
sudaranti veikla)

Kategorija (peréjimo veikla)
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VALSTYBES VALDOMU IMONIY VEIKLOS SKAIDRUMO UZTIKRINIMO GAIRIY APRASO PUNKTAS (PAGAL 2021 M. BALANDZIO 30 D. REDAKCLJA)  ATSKLEIDIMAS  PANISKINIMAS 2

«

B

1l skyrius. Valstybés valdomos jmonés informacijos atskleidimas z

5

5. Valstybes valdomos jmanes interneto svetaingje turi bati skelbiami Sie duomenys ir informacija: E

g

o ; =

5.1 pavadinimas; Taip =

5.2. kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie jmone; Taip Q

=

5.3. buveing (adresas); Taip =

=

>

5.4. teisinis statusas, jeigu valstybes valdoma jmane pertvarkoma, rearganizuojama (nurodomas rearganizavimo bidas), likviduojama, yra Tai :Z:

bankrutuojanti ar bankrutavusi; P =

=i

5.5. valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuoroda j jos interneto svetaine; Taip 2

Informacija -

H —

5.6. veiklos tikslal, vizija ir misija; Taip skelbiama z

www.past.It =

e

57, struktiira; Taip 2

@

]

5.8. vadovo duomenys; Taip a
5.9. valdybas pirmininka ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma valdyba; Taip

5.10. stebetojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma stebeétojy taryba; Neaktualu

5.11. kamitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys, jeigu sudaromi komitetai; Taip
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5.12. valstybei nuosavybes teise priklausantiy akcijy nominaliy verciy suma (eurais euro cento tikslumu] ir dalis (procentais] valstybes
valdomos bendroves jstatiniame kapitale;

5.13. vykdomi specialigji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikas ekonomikas ir inovacijy ministro patvirtintas
rekamendacijas: nurodomas specialiujy jpareigojimy tikslas, einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybeés biudzeto
asignavimai ir teises aktai, kuriais valstybes valdomai jmonei pavesta vykdyti specialujj jpareigojima, nustatomas specialiojo jpareigojimo
vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama kainodara;

5.14. informacija apie socialines atsakamyhes iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planugjamus investicinius projektus.

6. Siekiant vieSumo del valstybes valdomose jmonése sudaromy valdymo ir prieziGros organy, taip pat komitety nariy profesionalumo,
skelbiami Sie Apraso 5.8-5.11 papunk¢iuose nurodyty asmeny duomenys: vardas, pavarde, einamu pareigy pradzZios data, kitos einamaos
vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose asmenyse, iSsilavinimas, kvalifikacija, profesine patirtis. Jeigu Apraso 5.9-5.11 papunk¢iuose
nurodytas asmuo yra iSrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai papildomai nurodoma prie jo duomenu.

7. Valstybes valdomas jmones interneto svetaineje turi bati skelbiami Sie jos dokumentai:

7.1. jstatai;
7.2. valstyhei atstavaujancios institucijos radtas del valstybés tiksly ir I0kes¢iy valstybés valdomoje jmoneje nustatymo;

7.3. veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra kanfidencialios informacijos ar infoarmacijos, kuri laikoma
komercine (gamyhine] paslaptimi;

74. atlyginimuy palitika, apimancia valstybes valdomas jmones vadovo darbo uzmokescio ir valstybes valdomoje jmangje sudaromy kolegialiu
argany bei komitety nariy atlygio nustatyma, detaliau apibddintg Bendroviy valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas;

7.3. valstybes valdomas bendroves metiniai ir tarpiniai pranesimai, valstyhes jmones metines ir tarpines veiklos ataskaitos uz ne trumpesnj
kaip 5 mety laikotarpj;

7.6. ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvadas.
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8. Jeigu valstybes valdoma bendrove yra patronugjanti bendrove, jos interneto svetaingje turi bati skelbiama jmoniu grupes struktira, taip

pat dukteriniy bendraviy ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys, interneto svetainiy adresai,
patronuojancios bendraves valdomy akcijy dalis [procentais] ju jstatiniame kapitale, taip pat metinés konsoliduotosios finansines ataskaitos ir
konsoliduatieji metiniai pranesimai.

9. Jeigu valstybes valdoma bendrave yra kity nei Apraso 8 punkte nurodyty juridiniy asmeny dalyve, jos interneto svetaingje turi bti skelbiami
ty juridiniy asmeny Apraso 5.1-5.3 papunk¢&iuase nurodyti duomenys ir jy interneto svetainiy adresai.

9.1. Jeigu bendrove yra valstybes valdomaos bendroves duktering bendrove ar paskesnés eiles duktering bendrove, interneto svetaingje
turi bati skelbiami ja patronuojancios bendrovés Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys ir nuoroda j patronuojancios bendroves
interneto svetaine.

10. Pasikeitg ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punktuase, 7.1-74 papunkciuose, 8, 9 ir 9.1. punktuase nurodyti duomenys, informacija ir
dokumentai turi bati nedelsiant pakeiciamiir interneto svetaingje.

11. Valstybés valdomaos jmanes metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, valstyhes valdomos hendrovés metinis pranesimas, valstybes jmones
metingé veiklos ataskaita, taip pat valstyhes valdomos jmaonés metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvada valstybes valdomas jmones
interneto svetaingje turi bati paskelbti per 10 darbo dieny nuao valstybes valdomas jmaones metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo.

12. Valstyhes valdomas jmones tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, valstybes valdomos bendravés tarpiniai pranesimai ir valstybes jmanés
tarpines veiklos ataskaitos valstybes valdomos jmones interneto svetaingje turi bati paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius pasibaigus
ataskaitiniam laikotarpiui.

13. Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos technines galimybeés juos iSsispausdinti.

lll skyrius Finansiniy ataskaity rinkiniy, pranesimy ir veiklos ataskaity rengimas

14. Valstybes valdomos jmanés apskaita tvarko taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptautinius apskaitos standartus.

15. Be metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, valstybes valdoma bendrove rengia 6 menesiy tarpiniu finansiniy ataskaity rinkinj, o valstybes
imane - 3, 6 ir 3 meénesiu tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinius.
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16. Valstyhes valdoma bendrove, pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyma priskiriama vieSojo intereso jmonems, be
metinio praneSimo, papildomai rengia 6 menesiy tarpinj pranesima. Valstybes jmone, pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito Taip
jstatyma priskiriama vieSojo intereso jmonéms, be metines veiklos ataskaitos, papildomai rengia 6 menesiy tarping veiklos ataskaita.

17. Valstybés valdomos bendroves metiniame pranesime arba valstybes jmones metingje veiklos ataskaitaoje, be Lietuvos Respublikos jmaniy finansines
atskaitomybes jstatyme arba Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybés jmaniy jstatyme nustatyty turinio reikalavimuy, papildomai turi buti pateikiama:

17.1. trumpas valstyhes valdomas jmonés verslo modelio apradymas; Taip

17.2. informacija apie svarhius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po juy (iki metinio praneSimo arba metines veiklos ataskaitos

parengimao] ir turejusius esming reikSme valstybes valdomos jmanés veiklai; Taip
17.3. valstybés valdomos jmones veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendinima rezultatai; Taip
174. pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skalos rodikliai; Taip
17.5. specialiuju jpareigojimuy vykdymas; Taip
17.6. investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai projektai bei investicijos per ataskaitinius metus; Taip
17.7. valstybes valdomoje jmoneje taikomas rizikos valdyma politikas jgyvendinimas; Taip
17.8. dividenduy palitikas jgyvendinimas valstybes valdomose bendravese; Taip
17.9. atlyginimy politikas jgyvendinimas; Taip
17.10. bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis menesinis darbo uzmokestis pagal einamas pareigas ir (arba] padalinius; Taip
17.11. informacija apie Aprasa Il ir Il skyriy nuostaty laikymasi: nurodoma, kaip jos jgyvendinamos, kokiy nuostaty nesilaikama, ir paaiskinama Taip

kodel.
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18. Valstyhes valdomoms bendrovems ir valstybes jmonems, kurioms neprivalomas socialinés atsakomybes ataskaitas rengimas,
rekomenduojama atitinkamai metiniame praneSime ar metingje veiklos ataskaitoje pateikti informacija, susijusia su aplinkosaugos,
sacialiniais ir personalo, Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir kysininkavimu klausimais.

19. Jeigu Apraso 17 punkte nurodyta informacija laikoma valstybes valdomos jmanés kamercine [gamybine) paslaptimi ar kanfidencialia
informacija, valstybés valdoma jmone gali tokios informacijos neatskleisti, taciau atitinkamai valstybes valdomaos bendroves metiniame
pranesime ar valstybes jmones metingje veiklos ataskaitoje turi bati nurodyta, kad $i informacija neatskleidziama, ir nurodyta neatskleidimao
priezastis.

20. Valstybes valdomos bendrovés metiniame praneSime ar valstyhes jmones metingje veiklos ataskaitoje gali biti pateikiama ir kita Siame
Aprase nenurodyta informacija.

21. Valstybes valdoma bendrove, kuri yra patronuojanti bendrave, konsoliduotajame metiniame pranesime, o jeigu pagal teises aktus ji
neprivalo rengti konsoliduotojo metinio praneSimo, - savo metiniame pranesime pateikia jmaoniy grupés struktdra, taip pat kiekvienas
dukterines bendroves ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviu Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodytus duomenis, valdomu akciju dalj
(procentais] dukterings bendroves jstatiniame kapitale, finansiniy mety finansinius ir nefinansinius veiklos rezultatus. Jeigu valstybés
valdoma bendrave, kuri yra patronugjanti bendrove, rengia konsoliduotajj metinj pranesima, jam mutatis mutandis taikomi Apraso 17 punkto
reikalavimai.

22. Valstyhes valdomaos hendroves tarpiniame pranesime ar valstybes jmanés tarpingje veiklos ataskaitoje pateikiamas trumpas valstybes
valdomos jmones verslo modelio aprasymas, ataskaitinio laikatarpio finansiniy veiklos rezultaty analize, informacija apie per ataskaitinj
laikatarpj jvykusius svarbius jvykius, taip pat pelninguma, likvidumo, turto apyvartumao, skalos radiklius ir ju pokycius, palyginti su atitinkamu
pragjusiy mety laikotarpiu.
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Saziningas, skaidrus ir auksciausius standartus atitinkantis elgesys yra
neatsiejama Bendroves veiklos dalis. Bendrove laikosi griezty skaidrumo
reikalavimu, skatindama atsakinga, atvirg ir etiSka veikla rinkgje. Siekda-
mas stiprinti valstybes valdomy jmoniy reputacija, Lietuvos pastas vado-
vaujasi Nulings talerancijos korupcijai ir atsakomybes neiSvengiamumo
principais. |sipareigojimai, susije su antikorupcine veikla, yra isdestyti
viesai skelbiamaje Lietuvos pasto Antikarupcingje politikoje, kuria galima
skaityti cia.

Bendrove siekia atitikti Antikorupcinés vadyhos sistemos standarta, jgy-
vendinti akcininko keliamus l0kescCius ir tapti pavyzdziu kitiems, formuo-
jant antikorupcing kultira. Siekiant Siy tiksly kiekvienais metais Lietuvas
pastas diegia naujas antikorupcines priemaones, stiprina ir tobulina esa-
mas bei aktyviai jsitraukia j jvairias iniciatyvas.

Bendrove yra prisijungusi prie Lietuvos Respublikos Prezidento inicijuo-
tos ir Specialiyjy tyrimy tarnybos organizuojamaos programos ,Skaidrumao
akademija” 2024 m. ji aktyviai dalyvavo akademijos veiklose - dalyvava
diskusijose, renge pranesimus ir dalijosi tiksline patirtimi su kolegomis is
kity organizacijy.
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GRI205-1

ETIKA IR ANTIKORUPCINES KRYPTYS

Bendroveje yra patvirtintas Darbuotojy etikos ir elgesio kodeksas ir Tiekeju etikos

kodeksas, kuriy tikslas - uztikrinti, kad visi darbuotojai ir partneriai laikytysi auks-
Ciausiy skaidruma principy.

Antikorupcinges vadybas sistemos jgyvendinima ir priezitra uztikrina: Bendroves val-
dyba, Audito ir rizikos valdymao komitetas, Bendroves generalinis direktarius, Saugos
ir prevencijos departamentas, darbuotojas, vykdantis antikorupcines atitikties funk-
cija, kity funkcijy ir sriciy vadovai.

Svarhiausi strateginiai dokumentai, skirti kurti ir palaikyti korupcijai atsparig aplinka,

LR SUSISIEKIMO
MINISTERIJOS KRYPTYS

Didinti sprendimy ir procedury skaidru-
ma, vieSuma, pasitikéjima ministerija ir
organizacijomis

Kurti korupcijai atsparia aplinka, didinti
darbuotojy antikorupcinj samoninguma,
skatinti nepakantuma korupcijos aprais-
koms

Sukurti tinkama ir efektyvy korupcijai atspa-
rios aplinkas karimo organizavimo, jgyvendi-
nimo, priezidros ir kontrolés mechanizma

BENDROVES ANTIKORUPCINIAI
UZDAVINIAI

Didinti veiklos skaidruma ir at-
viruma klientams, visuomenei ir
kitoms suinteresuotosioms $alims

Didinti darbuotojy antikorupcinj
sgmoninguma, iSlaikant auksta
darbuotojy nesaziningo elgesio
netoleravimo rodiklj

Nuolat gerinti antikorupcinei
vadybos sistemai palaikyti skirtus
procesus ir kitus bendroves veiklos
procesus, kuriuose egzistuoja

Bendrove labai korumpuotal”

Valdysenos skaidruma verti-
nimast”

UZtikrinti korupcijos riziky nustatyma ir didelé korupcijos pasireiSkimo

valdyma j korupcines rizikas

yra Antikarupcine palitika ir Karupcijos prevencijos veiksmy planas. Juose apibrez-
tos veiklos kryptys, tikslai, siektini rodikliai ir pagrindiniai uzdaviniai.

2024 m. Bendroveé sekmingai pabaige 2023-2024 m. korupcijos prevencijos veiks-
my plano jgyvendinima. Naors visos suplanuotos priemones buvo jvykdytas, ne visi
rodikliai pasiekti. Atsparuma korupcijai lygio pamatuoti nepavyko del LR Vyriausyhes
nepatvirtintos tam skirtos metodikos.

2025 m. pradzioje bus parengtas ir patvirtintas naujas 2025-2026 m. laikatarpio
veiksmuy planas.

2022 M.
2023 M. 2024 M. 2024 M.

VERTINIMO KRITERIJUS (ATSKAITOS
TASKAS) [FAKTAS] (FAKTAS) (TIKSLAS)
Gyventojai, manantys, kad 7 94l2) N do 11 9% @@ 59

Darbuotojai, Zinantys apie
Bendroveje vykdomas korup- 70% 73 % 75 % 75%
cijos prevencijos priemones

Atsparumo korupcijai lygis n.d. n. d.m n.d.® 280

Darbuotojai, sutinkantys su

teiginiu -, paaiskejus apie

tikimybe, taikant prevencinj pozidrj galima korupcija, atvejis Ben- 92 % 95 % 93 % 95 %
droveje bty tinkamai istirtas

ir jvertintas”.

[1] STT Lietuvos karupcijos Zemelapio duomenys
[2] 2021 m. STT Lietuvas korupcijos Zzemelapio duomenys
[3] 2023 m. Lietuvos korupcijos Zzemelapio tyrimas atliekamas nebuvo

[4] 2024 m. STT Lietuvos korupcijos Zemeélapio duomenys

LIETUVOS
PASTAS

[5] Skai¢iuajama remiantis STT Atsparumo kaorupcijai reikalavimy jgyvendinimo viesojo sekto-
riaus jmonése jvertinimo metodika

[6] STT Atsparuma karupcijai reikalavimy jgyvendinima vieSojo sektoriaus jmaonése jvertinima
metodika dar nepatvirtinta

[7] VKC [Vs] Valdymo koardinavima centras] vertinimo duomenys
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Korupcijos
rizikos vertinimas

KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONIY SISTEMA

Personalo Antikorupcinio Korupcijos Atviros ir pasitikéjimu

patikimumo samoningumo prevencijos
uztikrinimas didinimas priemones

gristos organizacinés
kultdros karimas
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Vertinima atlieka vidaus
audito skyrius vidaus audi-
ta reglamentugjanciy tei-
ses akty nustatyta tvarka
kas tris metus. 2024 m.
buvo atliktas karupcijos
rizikos valdymo vertinimao
vidaus auditas, kurio metu
buvo pateiktas 1 dideles
svarbos pastebejimas ir
3 nedideles svarbos pa-
stebejimai, susije su duk-
teriniy jmoniu jtraukimu |
visa korupcijai atsparios
aplinkas karimo priemoniy
sistema.

LIETUVOS
PASTAS

KORUPCIJOS RIZIKOS VERTINIMAS

Siekiant valdytiir sumazin-
ti galimas identifikuotas
finansiniy nusikaltimuy, ky-
Sininkavimo, papirkimo, pre-
kybos poveikiu, nepotizmo,
neteisety iSankstiniy susi-
tarimy, netinkamy dova-
ny, interesy konflikty rizi-
kas, nesaziningo, neetisko
elgesio ir piktnaudziavimo
turimais jgaligjimais rizi-
kas, Bendrové vykdo ko-
rupcijos rizikos vertinima
visose savo veiklos srityse
ir numato priemaones ri-
zikoms mazinti. 2024 m.
kasmetiniy riziky perzidry
metu korupcijos rizikos
buvo perzidretos ir patvir-
tintos Rizikos valdymo ko-
miteto posedziuose.

Karupciniy riziky valdymas vykdomas atsizvelgiant j tarptautinio antikarupcijos vadybaos sistemos
standarto ir teisés akty reikalavimus. Korupcijos rizikos vertinimas vykdomas keliomis kryptimis.

2024 m. korupcijos pasi-
reiSkimo tikimybes [(taliau
- KPT] nustatymas atlik-
tas pagal naujas STT KPT
nustatymo ir aprasymo re-
komendacijas. KPT nusta-
tymas atliktas Bendroves
reklamos ir reprezentaci-
niy islaidy naudojimo veik-
los srityje.

Stropus  patikrinimas -
procesas, kurio metu sie-
kiama:

- jvertinti kontrahento ri-
zikos paobid] bei masta ir
padeti Bendrovei priim-
ti sprendima, susijusj su
konkrecia sutartimi ir kon-
trahentu;

- jvertinti kandidato tinka-
muma uzimti Bendroveje
atitinkamas pareigas;

- jvertinti konkretaus san-
dorio, projekto ar veiklos
srities atitiktj iSores ir / ar
vidaus teises aktams.

Bendroves veiklos analize
antikorupciniu  pozidriu,
vadovaujantis LR Vyriau-
sybés nustatyta tvarka,
atlieka STT.
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PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

Kandidaty tinkamumo uzimti atitinkamas pareigas tikrinimo proceso tikslas -
uztikrinti, kad j Bendrove baty priimti ir joje dirbty nepriekaistingos reputacijos as-
menys, atitinkantys Bendroves nustatytus bei teises aktuose keliamus reikalavimus.
Sis procesas padeda i$vengti galimos finansings, teisinés ar reputacines Zalos hei
viesujy ir privaciy interesy kanflikty rizikos, galin¢ios kilti jdarbinus melaginga infor-
macija apie save pateikusj ir / ar Bendroves nustatyty ir Bendrovei teises aktuose
keliamuy reikalavimy neatitinkantj asmen.

1196 1137
762

2022 2023 2024

Patikrinti kandidatai Kele rizikg kandidatai

Ypatingas demesys skiriamas viesujy ir privaciu interesy derinimui bei kontrolei.
Bendrove ir jos darbuotojai viesai ir saziningai deklaruoja sava privacius interesus,
vengia galimy interesy konflikty situaciju, o joms kilus - nusisalina. Sprendimai
Bendroveje priimami nesaliskai ir objektyviai, be iSankstiniy nusistatymy ir asme-
niskumo, remiantis faktais ir duomenimis pagrista informacija.

VieSujy ir privatiy interesy derinimas yra apibreztas Antikorupcineje politikoje ir
VieSujy ir privaciy interesy derinima ir kontroles tvarkos aprase.

Bendrove vykdo iSankstine, einamaja ir paskesniaja interesuy konflikty kontrole.
Privacius interesus deklaruojantiems darbuotojams reguliariai primenama apie
deklaracijy pateikima ir duomenu atnaujinima, organizuojami mokymai, rengia-
mos atmintines bei teikiama kita mokomojo pohtdzio informacija.

LIETUVOS
PASTAS

2024 m. vieSyjy ir privaciy interesy valdymo statistika

D)

PATEIKTOS ARBA PATEIKTI NUSISALINIMAI
ATNAUJINTOS PRIVACIY NUO GALIMOS INTERESO
INTERESY DEKLARACIJOS KONFLIKTO SITUACIJOS

VENGIMO & :
NUSISALINTI ATVEJAI PAT;;&L?,'SEINSS Eéﬁyg ES
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https://www.post.lt/sites/default/files/Dokumentai/Antikorupcine_politika_v3(2023-09-05)_LT.pdf
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GRI205-2

ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

LIETUVOS
PASTAS

Bendroves Antikorupcing palitika yra patvirtinta Valdybos nutarimu. 2024
m. Valdybai buvo pateikta ataskaita apie 2023 m. Antikorupcinés politi-
kos jgyvendinimo veiksminguma. Audito ir rizikas valdymo komitetui buvo
pristatyta ataskaita, apimanti Antikorupcines palitikos jgyvendinima, ,,Pasi-
tikejimo linijos” veiklg bei viesyjy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés
procesus.

Antikorupcine palitika ir ja jgyvendinantys Bendrovés vidaus dokumentai
yra aktualUs ir taikomi visiems Bendraves darbuotojams. Darbuotojai re-
guliariai supazindami su Antikorupcine politika bei taikomomis korupcijos
prevencijos priemanemis, skelhiant atnaujintg informacija vidiniuose pra-
nesimy kanaluose.

Visiems darbuotojams parengta antikarupcinio samoningumo ugdymao
programa, pagal kuriag darbuotojai atlieka testa. Programa yra privaloma
visiems darbuotojams, turintiems kompiuterizuotas darbo vietas, ir vyk-
doma kasmet. 2024 m. kvietimas dalyvauti mokymuy programoje pateiktas
visiems darbuotojams - 90 % ju dalyvavo, atliko ir sekmingai iSlaiké testa.

Taip pat vykdomi tiksliniai vidiniai ir iSoriniai mokymai atsakingiems asme-
nims, pavyzdziui, vadovams ir darbuotojams, dalyvaujantiems viesuju pirki-
My procesuase ir/ar atsakingiems uz sutarCiy administravima. Papildomi
mokymai rengiami siekiant stiprinti Siy sri¢iy riziky valdyma.

Kiekvienais metais arganizuojama anonimine darbuotoju apklausa dél ko-
rupcijos apraisky Bendroveje, siekiant jvertinti antikorupcinés vadybos sis-
temos veiksminguma. 2024 m. apklausaoje dalyvavo 441 darbuotajas.

Apklausa parodo, jog darbuotojy supratimas apie karupcija ir jos prevencija
kasmet stipréja. Beveik visi darbuatojai zino, kas yra korupcija ir kaip elg-
tis gavus davana i$ klienty ar verslo partneriy. Net 94 % apklausos dalyviy
mano, kad Bendrove nera paveikta korupcijos, 0 95 % teigia, kad Lietuvos
paste karupcija yra netolerugjama.

Kaip manote, ar Lietuvos pastas
yra paveiktas korupcijos?

Kaip manote, ar Lietuvos paste
toleruojama korupcija?

94% 95%
Ne 94% Ne 95%
92% 95%
6% 5%
Taip 6% Taip 5%
8% 5%

2024 2023 2022

Darbuotojy antikarupcinis sgmoningumas taip pat nuosekliai auga, ypac
kalbant apie veiksmus, kuriy reikia imtis pastebgjus korupcijos apraiskas.
Net 95 % darbuotojy Zino, kaip pranesti apie pastebetus pazeidimus, o0 87 %
teigia, kad susidlre su korupcija apie tai informuoty atsakingas institucijas.
Kiekvienais metais Saugos ir prevencijos departamentas per ,Pasitikejimo
linija” sulaukia vis daugiau pranesimy apie galimus pazeidimus, o tai rodo
didejantj darbuotajy pasitikejima ir informuotuma apie pranesima kanalus.
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Ar Zinote, kokiu bidu Lietuvos
pasto viduje galite pranesti apie
pastebétus pazeidimus?

Ar pastebéje korupcija darbe
apie tai praneStumete?

95% 87%
Taip 94% Taip 88%
91% 84%
5% 23%
Ne 6% Ne 12%
9% 16%

2024 2023 2022

Darbuotojy suvokimas apie korupcijos paplitima taip pat dideja. Visi ap-
klausti darbuotojai nurode, kad jiems néra zinomas nei vienas atvejis, kai
per pastaruosius metus Bendroves darbuotojas bty gaves nepagrista at-
lygi. Be to, net 5% iSaugo darbuotojy dalis, mananciy, kad Bendroves pro-
cesai arganizuojami skaidriai. Kaip maziau skaidris buvo jvardyti procesai,
kurie ir visuomeneje dazniausiai siejami su skaidrumo problemomis - at-
rankas | pareigas, vieSieji pirkimai bei turto pardavimas ir jo naudojimas.
93% apklaustuju teige, kad nera pastebeje nepotizma ar kronizmo atveju,
0 96% nurode pastarugju metu nepatyre spaudimo is vadovy, kolegu ar
suinteresuotujy saliy.

Kaip manote, ar Lietuvos paste Ar Lietuvis paSte esate pastebegje
veiklos procesai [vieSieji pirkimai,  nepotizmo, kronizmo ar partinio
atranka j pareigas ir pan.] yra protegavimo atvejy?
organizuojami skaidriai?

94% 93%
Taip 89% Ne 91%
87% 90%
6% 7%
Ne 11% Taip 9%
13% 10%

2024 2023 2022

Ar Jas per pastaruosius metus Lietuvos paSte patyréte vadovy,
kolegy ar suinteresuoty asmeny neteiséta spaudima ar poveikj?

96%
Ne 96%
94%
4%
Taip 4%
6%

2024 2023 2022

VieSujy ir privaciy interesy derinima srityje stebimas rezultaty prastejimas.
5% maziau privacius interesus deklarugjanciu darbuotoju Zino, kokia tvarka
reikia nusisalinti nuo galimos interesuy konflikto situacijos. Taip pat 74 % ap-
klaustuju [5% maziau nei 2023 m.) nurode, kad buvao informuoti apie parei-
ga pateikti privaciy interesy deklaracija, nors $i informacija yra suteikiama
visiems darbuotojams be iSimties.

Atsizvelgiant j Siuos rezultatus, 2025 m. planuojama arganizuoti tikslinius
VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo ir kontroles mokymus hei testa dar-
buotojams, kurie privalo deklaruoti privacius interesus Bendroveje.

Darbuotojy teige, kad buvo
informuoti apie pareiga pateikti

Darbuotojy teige, kad jiems yra
aisku, kokia tvarka reikéty

privaciy interesy deklaracija nusisalinti
73% 79% 74% 85% 90% 85%
2022 2023 2024 2022 2023 2024

Apibendrinant apklausos rezultatus - kasmet stehimas didéjantis darbuo-
toju antikorupcinis sgmoningumas. Ypac reikSminga, kad net 86 % darbuo-
tojy per pastaruosius dvejus metus jaucia teigiamus pokycius Sia tema
Lietuvos paste.
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KITOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

Dovany politika

Bendraveje patvirtinta aiski dovany teikima ir priemimo tvar-
ka. Bendrové neteikia ir nepriima jokiy dovany ar paslaugy,
kurios neatitinka tarptautinio protokolo, tradiciju, néra skir-
tos reprezentacijai ar yra nepriimtinos pagal teises aktus.
Visos tokios dovanos registruojamas vieSame registre.

Pasitikéjimo linija ir tyrimy

vykdymas

Bendrove yra sukidrusi vidinj pranesimy kanalg - ,Pasitiké-
jimo linija" kuriuo tiek darbuotajai, tiek kitos suinteresuo-
tosios Salys gali pranesti apie Bendrovéje padarytus, da-
romus ir galimus pazeidimus. Kiekvienas pranesimas yra
nagrinejamas - atliekami tyrimai, o ju pagrindy, jei reikia,
teikiami pasidlymai ir rekomendacijos procesy tobulinimui
bei riziky valdymui. Nustacius neteiséty veiky pozymius,
Bendrove bendradarbiauja su teisesaugos institucijomis.
Kasmet pranesimu, gaunamu per ,Pasitikéjimo linija”, skai-
¢ius dideja, atspindedamas augantj darbuotoju pasitikeji-
ma Siuo kanalu.

2024 m. gauta 13 pranesimu, galimai susijusiu su karup-
cinio pobudzio teisés pazeidimais™. Visi jie buvo iSnagri-
neti: 8 atvejais pazeidimai nepasitvirtino, 5 atvejais pra-
detos darbo drausmeés proceddros, 1 atvejis perduotas
teisésaugas institucijoms, o dar 1 atveju tyrimas tebéra
vykdomas.

* Korupcinio pobadzio teises pazeidimas - administraci-
nis nusizengimas, darbo pareigy pazeidimas ar tarnybinis
nusizengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir
tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam as-
meniui, taip pat karupcinio pobidzio nusikalstama veika.

LIETUVOS
PASTAS

»Pasitikéjimo linija” gauti pranesimai

,PASITIKEJIMO LINIJOS” VEIKSMINGUMAS

2018 2020 2021

Darbuotojy sutinka su
teiginiu - ,,pranesus
apie korupcija

Lietuvos paste bty
uztikrinamas pranesejo
konfidencialumas”.

Darbuotojy ,Pasitikéjimo linija“
pateikti pranesimai

20ee 2023 2024

Pasitvirting pranesimai

Darbuotojy sutinka su
teiginiu - ,,paaiskéjus
apie galima korupcija,
atvejis Lietuvos paste
bity tinkamai istirtas ir
jvertintas”.
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https://www.post.lt/sites/default/files/Dokumentai/Dovanu_teikimo-priemimo%20tvarkos%20apra%C5%A1as.pdf
https://www.post.lt/sites/default/files/Dokumentai/Dovanu_teikimo-priemimo%20tvarkos%20apra%C5%A1as.pdf
https://www.post.lt/lt/pasitikejimo-linija
https://www.post.lt/lt/pasitikejimo-linija

GEROJI VALDYSENA GRI 205-3; 418-1
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Tyrimai vykdomi ne tik pagal ,Pasitikejimo linija“ gauta informacija, bet ir Saugas ir
prevencijos departamento iniciatyva bei pagal praneSimus, gautus is kity institu-
cijy ar per kitus kanalus. 2024 m. atliktas 241 tyrimas (2023 m. - 265] del darbuo-
tojy ir kity asmenu galimy neteisety veiksmu, is kuriy 67% pasitvirtino. Nuo 2023
m. pradedamuy tyrimuy skaitius palaipsniui mazeja. Didzioji dauguma [daugiau nei
puse] tyrimu buvo pradeti gavus pranesimus per ,Pasitikéjima linija” Tai rodo, kad
ilgalaikés pastangos viesinti vidinj pranesimy kanalg duoda rezultaty.
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Pasitvirting pranesimai apie pazeidimai jvyka: 62% del kity asmenuy kaltés, 15% del
darbuotajy kaltes ir 23% atvejy kaltas asmuo nebuvo nustatytas.

PASITVIRTINE ATVEJAI
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Del kity kaltes Del darbuotojy kaltes Kalté nenustatyta
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GEROJI VALDYSENA GRI 2-27; 205-3; 418-1

ASMENS DUOMENU APSAUGA

Efektyvi asmens duomeny apsauga yra vienas i$ svarbiausiy darnaus vystymasi
aspekty, svarbus tiek Lietuvos pastui, tiek ir suinteresuotosioms Salims. Asmens
duomeny apsauga Bendroveje uZtikrinama vadovaujantis ES Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu bei kitais teises aktais. Sios srities priezitra reguliariai atlieka
vidaus auditas, kuris rengia ataskaitas ir teikia rekamendacijas veiklos tobulinimui.

2024 metais Bendrove ir toliau skyré demes;j darbuotoju kompetenciju ugdymui as-
mens duomeny tvarkymo bei apsaugos srityje. Lietuvos paste taip pat dirba paskirti
duomeny apsaugos pareiginas ir informacijos saugumo ekspertas.

Pagrindine informacija klientams apie jy asmens duomeny tvarkyma pateikiama Lie-
tuvas pasto Privatumo pranesime, kuris yra reguliariai perziGrimas ir atnaujinamas.
Privatumo pranes$imas pasiekiamas tiek paslaugy teikimo vietose, tiek Lietuvos pas-
to interneto svetaingje.

2024 metais Valstyhine duomeny apsaugos inspekcija Bendroves atzvilgiu sprendi-
muy nepriéme ir jokiy planiniy ar neplaniniy patikrinimy neatliko.

| wiskes,
BARELY

137

LIETUVOS
PASTAS

ISTATYMU IR TAISYKLIY LAIKYMASIS

Kiekvienais metais Bendrovéje atliekami jvairiy priezidros institucijy patikrinimai.
Valstybine duomeny apsaugos inspekcija ir kitos priezitros institucijos. Taip pat
atliekami jstatymu numatyti patikrinimai, pavyzdziui, PrieSgaisrinés apsaugos ir gel-
bejimo departamento planiniai patikrinimai, kurie darbine tvarka atliekami paslaugy
teikimo vietose.

Per 2024 m. priezidros institucijos Bendrovei neskyreé esming reikSme turinciy povei-
kio priemoniu. Taip pat per Siuos metus teismuase nebuvo priimta Bendroves veiklai
reikSmingy sprendimu.

Vilniaus apygardas administracinis teismas 2024 m. lapkricio 7 d. sprendimu paten-
kino Bendroves prasyma ir panaikino Rysiy reguliavimo tarnybos 2023 m. lapkricio
16 d. nutarima Nr. TN-581 ,Del Lietuvas Respublikos pasto jstatymo 16 straipsnio 2
dalies 4 punkto pazeidimo ir ekonomines sankcijos taikymo akcinei bendrovei Lie-
tuvos pastui’, kuriuo Bendrovei buvo paskirta 184 489 Eur bauda. Sis sprendimas
buvo apskystas Lietuvos vyriausiajam administraciniam teismui ir Siuo metu bylos
nagringjimas vyksta apeliacingje instancijoje.
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https://www.lietuvospastas.lt/privatumo-pranesimas

2025 m. Bendrove toliau jgyvendins pokycCius ir iniciatyvas, padesiancius pasiekti iSsikeltus tikslus.

Pagrindiniai 2025 mety planai:

Pasirengti
tvarumo
atskaitomyhes
igyvendinimui
pagal naujajj
Jmoniy tvarumo
ataskaity teikimo
direktyvos
(angl. CSRD]
reglamentavima.

LIETUvVOS
138 @’FASTAS

Uztikrinti
sklandy naujos
SESD emisijuy
skaiciuoklés
integravima j
veiklos procesus
bei efektyvy
duomeny rinkima
ir apdorojima.

Sekmingai
igyvendinti
Bendrovés
transporto parko
elektrifikavimo
projekta,
jskaitant
infrastruktaros
pritaikyma.

Nuosekliai
gerinti
darbuotojy

darbo salygas.

Pritaikyti
interneto
svetaine
regejimo
sutrikimy
turintiems

asmenims.

Uztikrinti
Bendrovés
infrastruktdros
visapusiska
prieinamuma
individualiy
poreikiy
turintiems
asmenims.
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JTO PASAULINIO
SUSITARIMO TIKSLY
ATSKLEIDIMAS

Lietuvos pastas prie Jungtiniy Tauty organizacijos Pasaulinio susitarimo nariy prisijungé 2021 m. Tapdama
Sio susitarimo nare, bendrave jsipareigojo kasmet teikti ataskaitas apie 10 pagrindiniu tarptautinio susitarimo
principy laikymasi bei kelti dar ambicingesnius tikslus tvarios veiklas jgyvendinimui.

. Remti ir gerbti tarptautiniu mastu paskelbty zmogaus teisiuy 69, 74, 88-89, 93, 97-98,
f”_“o,gaus apsauga 103, 105-107
elses Uztikrinti, kad jmaneé neprisideda prie zmaogaus teisiy pazeidimy 103,137
Uztikrinti darbuotaojy asaciacijy laisve ir veiksmingag teises |
. oo 93,105
kolektyvines derybas pripazinima
Darho i Palaikyti visy formu priverstinio ir privalomojo darbo panaikinima 93,111
arbo jega
J5 Uztikrinti veiksminga vaiky darbo panaikinima 100-101, 104
Slgktl, kaclv b.Ut.u panaikinta diskriminacija uzimtumo ir profesinés 100-101, 104, 106
veiklos atzvilgiu
Taikyti prevencines priemones, uztikrinancias aplinkos apsauga 77-85
Aplinkasauga Imtis iniciatyvy, atsakingumui aplinkos apsaugas srityje didinti 86
Skatinti aplinka tausgjanciy technologijy karima ir sklaida 112
Antikorupcija Kovoti su visomis korupcijos formaomis, jskaitant turto 198-136

prievartavima ir kySininkavima

B3 @

IVLVLINZ3Y d1 IVINAAT | €O SYWAQTVA | 20 YavASI SNVIYoLIany | To

JZIMYNY SOTHIFA | 70

S3ZONI0Y¥d ¥I IVNV1d | SO



GRI RODIKLIY SARASAS (1/2)

GRI
RODIKLIO  GRI RODIKLIO PAVADINIMAS
NUMERIS

GRI 2: BENDROJI INFORMACIJA 2021

2-1 Organizacijos pavadinimas

2-2 Subjektal, jtraukti j darnaus vystymosi ataskaita

2-3 Ataskaitinis laikotarpis, daznumas ir kontaktinis asmua

oy Pakartotiqis informlalcijosl pateikimas (jei informacija
buvo pateikta neteisingai]

2-5 ISorinis patikrinimas

2-6 Veikla, vertes granding ir kiti verslo santykiai

2-7 Darbuotojai

2-8 Kiti dirbantieji (ne pagal darbo sutartj]

2-9 Valdymo struktdra ir sudétis

2-10 Auksciausiojo valdymo organo skyrimas ir rinkimas

2-11 Auksciausiojo valdymo argano pirmininkas

5.1p Auksctiausio valdymo organo vaidmua prizidrint poveikio
valdyma

2-13 Atsakomyhes delegavimas valdant poveikj

514 Aukééigusio valdymo organao vaidmuo teikiant tvarumo
ataskaitas

2-15 Interesy konfliktai

2-16 Svarbiausiy klausimy perdavimas

2-17 Auksciausiojo valdymo organo kolektyvines zinios

140 Wiz

METINIO
PRANESIMO
PUSLAPIS

12
67
67

67

68
41-47
88-93

93

14

14

16

14,73
14,73
67

132
18
14

2-18
2-18
2-20
2-21
2-22
2-23
2-24
2-25
2-26
2-27
2-28
2-29
2-30

Auksciausiojo valdymo argano veiklos vertinimas
Atlygio palitika [Auksciausio valdymao organa]
Atlygio nustatymao procesas

Metinis atlygio santykis

Pareiskimas apie darnaus vystymasi strategija
Politiky jsipareigojimai

Palitikose nustatyty jsipareigojimy jtvirtinimas
Procesai, skirti itaisyti neigiama poveikj
Mechanizmai siekiant patarimo ar iSkeliant problemas
|statymu ir taisykliy laikymasis

Naryste asociacijose

Suinteresuotuyjy Saliy jtraukimo principai/metodai
Kolektyvinés sutartys

GRI 3: REIKSMINGOS TEMOS 2021

3-1
3-2
3-3

ReikSmingy temu nustatymo procesas
Reiksmingy temuy sarasas
Reiksmingy temuy valdymas

GRI 205: ANTIKORUPCIJA 2016

205-1
205-2

205-3

Veiklos vertinamos del rizikos susijusios su korupcija
Antikorupciniy politiky ir proceddry kamunikacija ir
mokymai

Patvirtinti karupcijos atvejai ir veiksmai, kuriy buvo
imtasi

GRI 302: ENERGIJA 2016

302-1
302-3

Energijos vartojimas organizacijoje
Energijos intensyvumas

18
13
103
104
3-4
74
74
49-53
135
137
75
70
105

71
71
71

128-132

133-144

135-136

78
78
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GRI RODIKLIY SARASAS [2/2]

GRI 305: EMISIJOS 2016

305-1 Tiesiogines [1 sritis) SESD emisijos

305-2 Netiesiogineés [2 sritis) energijos SESD emisijos

305-3 Kitos netiesioginés 3 sritis) SESD emisijos

305-4 SESD emisijy intensyvumas

GRI 306: ATLIEKOS 2020

Atlieky susidarymas ir reikSmingas su atliekamis susi-

306-1 . o

jes poveikis
306-2 ReikSmingo su atliekomis susijusio poveikio valdymas
306-3 Susidariusios atliekas

GRI 308: TIEKEJY PATIKRINIMAS PAGAL APLINKOSAUGOS KRITERIJUS 2016

Nauji tiekejai, kurie buvo patikrinti pagal aplinkosaugos

L iterijus
GRI 401: |DARBINIMAS 2016
401-1 Priimti nauji darbuotojai ir darbuotojy kaita
Pilnu etatu dirbantiems darbuotojams taikomas
401-2 naudos, kurios nesuteikiamas laikiniems arba ne pilnu

etatu dirbantiems darbuotojams
GRI 402: DARBO SANTYKIAI
Trumpiausias praneSimy apie veiklos pakeitimus laiko-

40e-1 .
tarpis

GRI 403: DARBUOTOJUY SVEIKATA IR SAUGA 2018

403-1 Darbuotojy sveikatos ir saugas valdyma sistema

403-2 Payoju identifikavimas, rizikos vertinimas ir incidenty
tyrimas

403-3 Darbuotojy sveikatos ir saugos paslaugos

403-4 Darhininky dalyvavimas, konsultavimas ir kamunikacija

darbuotojy sveikatos ir saugos klausimais

LIETUVOS
W PASTAS

77
77
77
77

79

79
79

111

90-92

89

93

97
g7
g7
97

403-5 Darbuotojy sveikatos ir saugos mokymai

403-6 Darbuotojy sveikatos skatinimas

403-9 SuZeidimai, susije su darbu

GRI 404: MOKYMAI IR EDUKACIJA 2016

Vidutinis mokymo valandy skaicius, per metus tenkan-

H04-1 tis darbuotajui

40Y-2 Darb'uotoju igtdziy tobulinimo ir pagalbos keitiant
pareigas programos

404-3 Darbuotojy, kuriy veiklos rezultatai ir karjeras eiga regu-

liariai perzidrima, dalis
GRI 405: VAIROVE IR LYGIOS GALIMYBES 2016
405-1 Valdymo organy ir darbuotoju jvairove
405-2 Motery ir vyry bazinio atlyginimo santykis
GRI 406: NEDISKRIMINAVIMAS 2016
Diskriminavima atvejai ir karekciniai veiksmai, kuriy
buvo imtasi
GRI 413: VIETOS BENDRUOMENES 2016
Veiklos, darancios didelj faktinj arba potencialy neigia-
ma poveikj vietinems bendruomenems
GRI418: KLIENTY PRIVATUMAS 2016
Pagristi skundai del klienty privatumo pazeidimy ir
klienty duomeny praradimo

406-1

413-2

418-1

98
98
99

94

94-96

96

100-102
104

100

108

137

IVLVLINZ3Y d1 IVINAAT | €O SYWAQTVA | 20 YavASI SNVIYoLIany | To

JZIMYNY SOTHIFA | 70

S3ZONI0Y¥d ¥I IVNV1d | SO




01 | AUDITORIAUS ISVADA 02 | VALDYMAS 03 [ JVYKIAIIR REZULT) 04 | VEIKLOS ANALIZE 05 | PLANAI IR PROGNOZES 06 | DARNUS VYSTYMASIS

>

=’
—
4
<
o
N
O
—
7P
<
al

LEIDYBA

g
G




YavASI SNvIdoLIany | To

PASTO MOKOS
ZENKLY LEIDYBA

SYWAGTYA | 20

Lietuvos paStas kasmet j apyvarta iSleidzia iki 25 naujy pas- - Didziujy burlaiviy regata
to mokas zenkly. ISleisti ir iSimti i$ apyvartos pasto mokos
zenklus Lietuvos pasta, kaip UPP teikéja, jpareigoja Pasto
jstatymas (16 straipsnio 2 punkto 5 pastraipa). - Lietuvos filatelisty sgjungai - 100 mety

- Dainy Sventei - 100 mety

IVLVLINZ3Y d1 IVINAAT | €O

Pasto mokos Zenkly temos renkamos remiantis Pasto - 2024 m. vasaros alimpinés zaidynes
mokos Zenkly iSleidimo, iSemimao i$ apyvartos ir apskaitos
taisykliy, patvirtinty LR susisiekimo ministro 2013 m. ba-
landzio 30 d. jsakymu Nr. 3-258, Il skirsniu, o pasto zenkly - Lietuvos kultdros sezonas Prancizijoje
projektai renkami ir spausdinami remiantis minetojo jsaky-
mo lllir IV skirsniais.

- Lietuvos kurortai. Birstonas

IESOTMIFA | 70

- Lietuvos paveldas. Dvarai

{

. e , . . - Pasaulinei pasto sajungai - 150 mety
2024 m. j apyvarta buva iSleisti 18 nauju pasto maokas zen- 5 . . o ‘
kly (17 pasto Zenkly, 1 pasto blokas) $iomis temomis: - Sv. Kaledos ir Naujieji metai
- Balty gentys. Aukstaiciai
- Lietuvas raudanaji knyga
- Europa. Povandenine fauna ir flora
- Lietuva pirmininkauja Europos Tarybos Ministry Komitetui Su Lietuvos pasto filatelijos veikla bei planais

- Vaiky piesiniai. Mano augintinis galima susipazinti Cia.
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https://www.post.lt/pasto-zenklu-leidybos-ir-antspaudavimi-planai
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KONSOLIDUOTA IR ATSKIRA BENDRUJU)

PAJAMU ATASKAITA

GRUPE BENDROVE

PASTABOS 2024 M. 2023 M. 2024 M. 2023 M.

Pajamaos pagal sutartis su klientais 3 99 370 98 986 100158 98 986

Subsidijos 4 10492 8356 10492 8356

Kitos pajamos S 764 3033 763 3033

110 626 110374 111413 110374

Su darbuotojais susijusios sanaudos 7 (48 525) (47 899) (48 074) (47 892)

Tarptautinio pasto vezimo ir atsiskaitymy su uzsienio paStais sgnaudos (17 242) (19 926) (17 194) (19 926)

Kurjeriy paslaugy ir pastomaty sanaudos (11 083) (8581) (10 373) (8581)

llgalaikio turto nusidévejimo ir amortizacijos sgnaudos (9778) (8 325) (8 612) (8 325)

Perparduoti skirty prekiy ir paslaugy savikaina (3 241) (3157) (3 241) (3157)

Finansinio turto vertés sumazejimas (atstatymas) (423) 189 (423) 186

llgalaikio turto vertes sumazejimas (atstatymas) (914] - (914) -

Kitas sanaudos B (18 259) (16 784) (17 589) (16 784)

(109 442) (104 484) (107 419) (104 480)

Kitas pelnas (nuastaliai] 8 (250] 4qe (250] 42

Veiklos pelnas 934 5932 3744 5936
LS AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2024 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS

Jmaoneés kodas: 121215587, adresas: J. Baltikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

GRUODZIO 31 D. PASIBAIGE METAI

SOLIVISYLY SINISNVNIH SOUIMSLY I SOLONAITOSNOM
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LIETUVOS
PASTAS

Finansinés veiklos pajamaos
Finansings veiklos sgnaudos

Pelnas pries pelno mokestj

Pelno mokestis
Grynasis pelnas

Kitos bendrosios pajamos (sanaudos)

Kitos bendrosios pajamos (sanaudos), kurios bus pripazintos pelnu
arba nuostoliais ateinanciais laikatarpiais

Kitos bendrosios pajamos (sanaudos), kurios nebus pripaZintos pelnu

arba nuostoliais ateinanciais laikatarpiais

IS viso bendryjy pajamy

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudetine Siy finansiniy ataskaity dalis.

Sias finansines ataskaitas 2025 m. kovo men. 31 d. patvirtino ir pasirage:

GRUODZIO 31 D. PASIBAIGE METAI

GRUPE BENDROVE
PASTABOS 2024 M. 2023 M. 2024 M. 2023 M.
9 1033 560 1053 560
9 (14886) (1053) (1463) (1055)
480 5439 3334 5441
27 (239) (287) (239) (287)
242 5152 3096 5154
242 5152 3096 5154

Mindaugas Kveksas Jurate VySniauskiene

Laikinai einantis generalinio Buhalterines apskaitos departamento
direktoriaus pareigas bei Finansuy ir vadave, vyriausioji buhaltere

administravimo padalinio direktarius

parasas)

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2024 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS

Imones kodas: 121215587, adresas: J. Baltikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

SOLIVISYLY SINISNVNIH SOUIMSLY I SOLONAITOSNOM



KONSOLIDUOTA IR ATSKIRA FINANSINES
BUKLES ATASKAITA

GRUODZI0 31 D. PASIBAIGE METAI

GRUPE BENDROVE
PASTABOS 2024 M. 2023 M. 2024 M. 2023 M.

TURTAS
llgalaikis turtas
Nematerialusis turtas 10 4931 4459 4931 4459
llgalaikis materialusis turtas 11 35796 38176 35790 38177
Naudojimo teise valdomas turtas 12 20 948 16 209 20 315 16 209
Investicinis turtas 13 1165 1131 1165 1131
llgalaikis finansinis turtas 14 - 79 1000 629
Atidetojo pelno mokescio turtas - - - -

B2 840 60054 63 200 80 604
Trumpalaikis turtas
Atsargos 15 3456 3693 3456 3693
I$ pirkéju gautinos sumos 16 10101 12 228 10083 12228
Sutartiy turtas 17 5570 4701 5570 4701
ISankstiniai apmokejimai, ateinantiy laikotarpiy sanaudos 18 823 1277 816 1277
Kitos gautinos sumos 19 11000 10705 12 657 10705
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 20 26 313 37394 26 228 36778

57 264 89 997 58821 69 381
llgalaikis turtas skirtas pardavimui 11 193 42 193 42

57457 70039 59014 B9 423
Turto is viso 120297 130093 122214 130028

147 ERDES AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2024 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS

Jmaoneés kodas: 121215587, adresas: J. Baltikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

SOLIVISYLY SINISNVNIH SOUIMSLY I SOLONAITOSNOM



GRUODZIO 31 D. PASIBAIGE METAI

GRUPE BENDROVE
PASTABOS 2024 M. 2023 M. 2024 M. 2023 M.
NUOSAVAS KAPITALAS
|statinis kapitalas 2l 32792 32792 32792 32792
Privalomasis rezervas 2e 1315 - 1315 -
Kiti rezervai - - - -
Nepaskirstytasis pelnas [nuostaliai) 308 4448 3096 4383
Nuosavo kapitalo is viso 34414 37240 37202 37175
ISIPAREIGOJIMAI
ligalaikiai jsipareigojimai
Finansinés skalos 24 7000 9333 7000 9333
Nuomaos jsipareigojimas 25 15627 11635 15303 11635
llgalaikés iSmokos darbuotojams 322 341 322 341
Dotacijos ir subsidijos 79 95 79 95
Atidetojo pelno maokesgio jsipareigajimas 27 560 322 560 322
23589 21726 23 264 21726
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Finansiniy skaly einamujuy mety dalis 24 2 352 2333 2352 2333
Nuomas jsipareigojimo einamuyjy mety dalis 25 5435 4445 51825 4445
Skolos tiekejams 25593 23699 25450 23699
Sutarciy jsipareigajimai 28 6 346 17867 6 344 17 867
Sukauptos sanaudos 29 17283 18 503 17239 18 503
llgalaikiy iSmoky darbuotojams einamujy mety dalis 338 352 338 352
Pelno mokestis 27 - - - -
Kitos moketinos sumos 30 4947 3928 4899 3927
62 294 71127 61746 71127
Isipareigojimy i$ viso 85883 92 853 85012 92853
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso 120297 130093 122214 130028
Mindaugas Kveksas Jurate VySniauskiene
Toliau pateikiamas aigkinamasis rastas yra sudétine $iy finansiniy ataskaity dalis. Laikinai einantis generalinio Buhalterines apskaitos departamento
} direktoriaus pareigas hei Finansuy ir vadove, vyriausioji buhaltere
Sias finansines ataskaitas 2025 m. kovo men. 31 d. patvirtino ir pasirase: administravimo padalinio direktorius .
/ parasas)
148 @);ﬂ,’;‘;"s AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2024 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS

Jmones kodas: 121215587, adresas: J. BalCikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

SOLIVISYLY SINISNVNIH SOUIMSLY I SOLONAITOSNOM



KONSOLIDUOTA IR ATSKIRA PINIGY
SRAUTU ATASKAITA

GRUODZIO 31 D. PASIBAIGE METAI

GRUPE BENDROVE

PASTABOS 2024 M. 2023 M. 2024 M. 2023 M.
Pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos
Grynasis pelnas 242 5152 3086 5134
Nepiniginiy sanaudy atstatymas:
Nusidévejimas ir amartizacija 10,11, 12,13 9777 8325 9612 8325
llgalaikio materialiojo turto pardavimo pelnas 5 (334] (2601) (334) (2 601)
:?J?;egjigarz?:sgftlé(;jzljIrazliaéﬁirigwséi\r/i;}!ojo skirto parduoti ir ilgalaikio nematerialigjo turto 10,11, 13 900 1 344 900 1 344
18 pirkeju gautiny sumu, sutargiy turtao ir atsargu vertes sumazéjimo pokytis 15,16, 17 332 (234) 332 (234]
Suteikty paskaly ir investicijos j dukterines jmanes vertes sumazejimo pokytis 14 - 48 - 48
llgalaikiy iSmoky darbuotojams padidéjimas [sumazejimas) (33) 97 (33) 97
Atidéjiniy pokytis 30 314 560 314 560
Atidétojo pelno maokescio pokytis 27 239 287 239 287
Finansines ir investicines veiklos rezultaty eliminavimas 9 552 649 528 650
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
Atsargy (padidejimas) sumazejimas 15 245 (373) 245 (373)
18 pirkeju gautiny sumu (padidejimas) sumazejimas 16 1611 (3 455) 1619 (3 455)
Kity gautiny sumy, iSankstiniy apmokejimuy, ateinanciy laikotarpiy sanaudy padidéjimas 18,19 (6899) [496) (6 699) (496)
Sutarciy turto pokytis 17 (694] 1012 (694) 1012
Skoly tiekejams padidejimas (sumazejimas) 1682 (3462) 1538 (3462)
Kity moketiny sumy, gauty iSankstiniy apmaokejimy sumazejimas 30 (12 741) (254) (12 786) (254)
Gauta reguliuojamas kainodaras pasto paslaugu kompensacija 19 7136 - 7136 -
Sukaupty sanaudu/sutartiy jsipareigojimy pokytis 28, 29 705 3287 658 3287
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 3053 9885 5693 9888

149 W,&f;"rfs'" AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2024 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS

Jmaoneés kodas: 121215587, adresas: J. Baltikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)
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GRUODZIO 31 D. PASIBAIGE METAI

SOLIVISYLY SINISNVNIH SOUIMSLY I SOLONAITOSNOM

BENDROVE

PASTABOS 2024 M. 2023 M. 2024 M. 2023 M.
Investicinés veiklos pinigy srautai
llgalaikio turto jsigijimas 10,11 (3196) (4053) (3188] (4053)
llgalaikio turto perleidimas 511 523 5356 523 5356
Investicijy j dukterines jmones (padidéjimas) sumazéjimas 14 - 12 [450) (532)
Suteiktos paskolos dukterinems jmonems 19 - - (1865) -
Gautos paltkanos 9 926 400 941 400
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (1746) 1714 (4039) 1170
Finansinés veiklos pinigy srautai
Paskoly grazinimas 24 (2333] (2333) (2333) (2333]
Nuomaos mokejimai 25 (5529] (4714 (5366) (4715)
Sumoketos nuomos paltkanos 9 (918) (488) (895] (488)
Sumoketos paltikanas kredito jstaigoms 9,24 (541) (562] (541) (562)
Dividendy iSmaokéjimas akcininkui 23 (3068) - (3068) -
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (12 389) (8 097) (12203) (8 098)
Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas) (11 082) 3502 (10 549) 2961
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 37394 33892 36778 33817
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 26313 37394 26228 36778

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudetine Siy finansiniy ataskaity dalis. Mindaugas Kveksas Jraté Vyniauskieng
Sias finansines ataskaitas 2025 m. kovo meén. 31 d. patvirtino ir pasirage: Laikinai einantis generalinio Buhalterines apskaitos departamento
direktoriaus pareigas hei Finansy ir vadave, vyriausioji buhaltere
administravimo padalinio direktorius r -
- kﬂru-’f __,..-r"'"-'rr
/ parasas) “fparasas)
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Jmones kodas: 121215587, adresas: J. BalCikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)



KONSOLIDUOTA IR ATSKIRA NUOSAVO

KAPITALO

GRUPE

Likutis 2023 m. sausio 1 d.
Privalomojo rezervo panaudojimas
Grynasis pelnas

Viso bendrujy pajamy

Likutis 2023 m. gruodzio 31 d.
Likutis 2024 m. sausio 1 d.
Privalomojo rezerva suformavimas
Dividendai

Grynasis pelnas

Viso bendrujy pajamy

Likutis 2024 m. gruodzio 31 d.

BENDROVE

Likutis 2023 m. sausio 1 d.
Privalomojo rezervo panaudojimas
Grynasis pelnas

Viso bendrujy pajamy

Likutis 2023 m. gruodzio 31 d.
Likutis 2024 m. sausio 1d.
Privalomoja rezervo sufarmavimas
Dividendai

Grynasis pelnas

Viso bendrujy pajamy

Likutis 2024 m. gruodzio 31 d.

POKYCIU ATASKAITA

PASTABOS

PASTABOS

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudetine Siy finansiniy ataskaity dalis.

Sias finansines ataskaitas 2025 m. kovo mén. 31 d. patvirtino ir pasirase:

LIETUVOS
W PASTAS

ISTATINIS
KAPITALAS

32792

32792
32792

32792

ISTATINIS
KAPITALAS

32792

32792
32792

NUOSAVAS KAPITALAS, TENKANTIS BENDROVES AKCININKAMS

PRIVALOMASIS
REZERVAS

1315

PRIVALOMASIS
REZERVAS

KITI REZERVAI

KITI REZERVAI

Mindaugas Kveksas
Laikinai einantis generalinio
direktoriaus pareigas bei Finansuy ir
administravimo padalinio direktorius

parasas)

NEPASKIRSTYTASIS
PELNAS

(703)
5152
5152
4449
4449
(1315)
(3 068)
242
o4

308

NEPASKIRSTYTASIS
PELNAS

(771)
5154
5154
4383
4383
(1315)
(3 068)
3096
3096
3096

IS VIS0

32089
(0]
5152
5152
37241
37241
(3 068)
242
242

34414

IS VISO
32021

5154
5154
37175
37175
(3 068)
3096
3096
37202

Jarate Vysniauskiene
Buhalterines apskaitos departamento
vadove, vyriausioji buhaltere

SOLIVISYLY SINISNVNIH SOUIMSLY I SOLONAITOSNOM



FINANSINIU ATASKAITU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Bendroji informacija

Akcing bendrove Lietuvos pastas (toliau - Bendrove)] yra Lietuvos Respublikoje registruota
akcine bendrove. Jos buveinés adresas yra:

J. Baltikonio g. 3,
Vilnius,
Lietuva.

Bendrove sava veiklg pradejo 1992 m. sausio 2 d. ir buvo pavadinta Valstyhes jmané Lietu-
vos pastas. Lietuvas Respuhlikas susisiekima ministerija 2005 m. gruodzio 23 d. jsakymu
Nr. 3-587 ,Del valstyhes jmones Lietuvos pasta pertvarkymo j akcing hendrove Lietuvos
pasta” nuo 2006 m. sausio 3 d. pertvarke valstybes jmong Lietuvos pastas j Akcing bendrove
Lietuvas pastas. Grupés veikla apima universaliyjy, kity pasta, pasiuntiniy, spausdinimo,
konsultaciniy, finansiniy paslaugy ir pan. paslaugy teikima.

2024 m. gruodzio 31 d. Bendroves jstatinj kapitala sudare 113 074 410 akcijy, kuriy kiekvienas
nominali verte 0,29 euro (2023 m. gruodzio 31 d-- 0,29 euro]. Bendrove neturi jsigijusi savy
akciju, visos akcijos yra paprastosios ir pilnai apmokeétos. Visas Bendroves akcijas valdo vals-
tybe, kuriai atstovauja Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija.

Bendrove yra jsteigusi nuolatines buveines Latvijoje ir Estijoje, kurios yra jsiregistravusios
PVM maoketojomis Siose valstybése.

2024 m. gruodzio 31 d. Grupe sudare Akcine bendrave Lietuvos pastas ir jos 100 proc. valdo-
mas dukterinés jmaones: UAB ,LP mokéjimy sprendimai”, Unisend Latvija SIA, Unisend Ees-
ti 0U. 2023 m. lapkricio 23 d. buvo jregistruota duktering jmoné Unisend Latvija SIA, kurios

jstatinis kapitalqs 50 tdkst. eury. 2023 m. lapkricio 29 d. buvo jregistruota dukterine jmone
Unisend Eesti OU, kurios jstatinis kapitalas 50 tikst. eury ir 450 tiikst. eury akcijy prieda.

2024 m. sausio 23 d. Akcine bendrove Lietuvas pastas padidino dukterines jmones Unisend
Latvija SIA jstatinj kapitala 1 euru, iSleidziant 1 akcija. Po padidinimo jstatinis kapitalas yra
50 001 eury, jstatinj kapitala sudaro 50 001 akcijos, akcijos nominali verte yra 1 euras. Viena
akcija jsigyta uz 450 tukst. eury.

Dukteriniy jmoniy duomenys 2024 m. gruadzio 31 d. buva:

UAB ,LP

mokajimuy Urﬂsend Unisyentﬂj

sprandimal” Latvija SIA Eesti OU

Salis Lietuva Latvija Estija
Bendroves valdomuy akeijy dalis 100 proc. 100 proc. 100 proc.
Investicijos dydis (apskaitine verte] 0 500 500
Pelnas (nuostoliai) (6) (1435) (1460]
Nuosavas kapitalas 60 (939) (960)
Veikla Konsultacines Kurjerines Kurjerines
paslaugos paslaugos paslaugos

2024 m. gruodzio 31 d. Bendroves darbuotaojy skaicius buva 2 476, Grupes darbuotojy skai-
Cius buvo 2 491 (2023 m. gruodzio 31 d. Bendroves darbuotajy skaicius buvo 2 683, Grupes
-26835).

Bendroves vadavyhe patvirtino Sias finansines ataskaitas 2025 m. kovo 31 d. Bendroves akci-
ninkas turi jstatymine teise patvirtinti Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti ju ir reika-
lauti vadovyhes paruosti naujas finansines ataskaitas.
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2. ReikSmingy apskaitos principy santrauka

Grupes/Bendrovés pagrindiniai apskaitos principai, taikyti rengiant Grupes/Bendrovés
2024 m. finansines ataskaitas yra Sie:

2.1. Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Grupés/Bendraves 2024 m. gruodzio 31 d. finansines ataskaitos yra parengtas pagal Tarptau-
tinius finansines atskaitomybes standartus (TFAS], priimtus taikyti Europos Sajungoje [toliau
- ES).

Sios finansineés ataskaitos yra konsaliduotos Grupes ir atskirosios Bendroves finansings atas-
kaitos, kurios parengtas jsigijima savikainos principu.

Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir Tarptautines finansines atskaitomybeés aiskinimo komiteto [TFA-
AK] iSaiskinimy taikymas

Grupes/Bendroves apskaitas principai nesikeite, iSskyrus Siuos naujus TFAS ir (ar] jy pataisas,
kurios buvo pritaikytos nuo 2024 m. sausio 1 d.:

16-0jo TFAS pataisos - Nuomos jsipareigojimas, kylantis i§ pardavimo ir atgalinés nuomos
sandorio (paskelbtos 2022 m. rugséjo 22 d. ir taikomos metiniams laikotarpiams, prasi-
dedantiems 2024 m. sausio 1 d.). Pataisos yra susijusios su pardavima ir atgalines nuomas
sandoriais, kurie atitinka 15-o0jo TFAS reikalavimus, pagal kuriuos jie gali bati apskaitomi kaip
pardavimas. Pataisose numatytas reikalavimas, kad pardavejas-nuomininkas pa pirminio pri-
pazinimo jvertinty i$ sandorio kylancius jsipareigojimus tokiu bddu, kad nebdty pripazintas
pelnas ar nuostoliai, susije su naudojimosi teise valdomu turtu, kuris jam lieka. Tai reiskia, kad
toks pelnas yra atidedamas, net jei yra jsipareigojimas moketi kintamuosius nuomos maokes-
¢ius, kurie nepriklauso nuo indekso ar normas.

Isipareigojimy priskyrimas trumpalaikiams arba ilgalaikiams - 1-ojo TAS pataisos (pirma
kartg paskelbtos 2020 m. sausio 23 d., véliau pakeistos 2020 m. liepos 15 d. ir 2022 m.
spalio 31 d., galiausiai taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2024 m. sau-
sio 1 d. arba véliau). Siose pataisose paaigkinama, kad jsipareigojimai priskiriami trumpa-
laikiams arba ilgalaikiams, priklausomai nuo teisiu, kurios egzistuoja ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje, sipareigojimai yra ilgalaikiai, jeigu tkio subjektas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
turi esmine teisg atideti jsipareigojima jvykdyma ne maziau nei 12 ménesiy. Gairese neherei-
kalaujama, kad Si teisé blty hesalygine. 2022 m. spalio mén. pataisoje numatyta, kad skalos
priskyrimui trumpalaikei arba ilgalaikei finansiniy ataskaity parengimo data neturi jtakos pa-
skolos salygaos, kurios turi bati jvykdytos po finansiniy ataskaity parengimao datas. Vadovyhbes
lUkesCiai, susijg su tug, ar ji veliau pasinaudos teise atideti jsipareigojimo jvykdyma, neturi
jtakos jsipareigojimy klasifikavimui. |sipareiggjimas priskiriamas trumpalaikiam, jeigu salyga
pazeidziama finansiniy ataskaity parengimo data arba iki Sios datas, net jeigu i$ paskolos
davejo po ataskaitinio laikotarpio pabaigos gaunamas tokios salygos atsisakymas. PrieSingu

atveju, paskala klasifikuojama kaip ilgalaike, jeigu paskaolos salyga pazeidziama tik po finan-
siniy ataskaity parengimo datos. Be to, pataisomis patikslinami skolas, kurig bendrove gali
apmaketi konvertuodama ja | nuosava kapitalg, klasifikavimo reikalavimai. ,Apmokéjimas”
apibreziamas kaip jsipareigajimo iSnykimas atsiskai¢ius pinigais, kitais ekanoming nauda tei-
kianciais istekliais arba Ukio subjektui priklausanciomis nuosavybes priemonemis. Numatyta
iSimtis konvertuojamoms priemonéms, kurios gali bati konvertugjamaos j nuosava kapitala,
taciau tik toms priemonéms, kuomet konvertavimo pasirinkimo sandoris klasifikugjamas kaip
nuosavybés priemone kaip atskiras sudetines finansines priemanés kamponentas.

Vadovyhes vertinimu Sie pakeitimai neturejo reikSmingos jtakos Bendroves ir Grupes finasi-
nems ataskaitoms.

Kiti nauji standartai, standarty pataisos ir aiskinimai kurie taikomi metiniams laikatarpiams,
prasidedantiems 2024 m. sausio 1 d. arba veliau, nera aktualts Bendrovei ir Grupei arba neturi
reikSmingas jtakos finansinéms ataskaitoms.

Daug naujy standartuy, standarty pataisy ir aiskinimuy jsigalioja metiniams laikotarpiams, pra-
sidedantiems po 2025 m. sausio 1 d. Vadovybes vertinimu 18-asis TFAS, kai jis bus patvirtin-
tas Europos Sajungoje, tures jtakos Bendraves ir Grupes finansinems ataskaitoms.

18-asis TFAS ,Pateikimas ir atskleidimas finansinése ataskaitose” (paskelbtas 2024 m. ba-
landzio 9 d. ir taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2027m. sausio 1 d. arba
veliau]. 2024 m. balandzio mén. TASV paskelbe nauja 18-gjj TFAS del pateikimo ir atskleidimo
finansinese ataskaitose, kuriame pagrindinis demesys skiriamas pelno [nuostaliy) ataskaitos
patikslinimams. Pagrindinés naujos savokos, pristatytos 18-ajame TFAS, yra susijusios su:
pelno (nuostoliy) ataskaitos struktdra; reikalaujamais atskleidimais finansinese ataskaitose
del tam tikry pelno (nuostaliy) rodikliy, kurie pateikiami kitose ataskaitose negu tkio subjekto
finansines ataskaitos (t. y. vadovyhes apibrezti veiklos rezultaty rodikliai]; aiSkesniais grupavi-
mo ir iSskaidyma principais, taikomais pagrindinems finansinems ataskaitoms ir aiskinamojo
rasto pastaboms apskritai.

18-asis TFAS pakeis 1-ajj TAS; daugelis kity 1-ajame TAS numatyty principy islieka su nedi-
deliais pakeitimais. 18-asis TFAS netures jtakos straipsniy vertinimui ar pripazinimui finan-
sinése ataskaitose, taciau jis gali pakeisti tai, kg Ukio subjektas pateiks kaip ,veiklos pelna ar
nuostalius” 18-asis TFAS taikomas ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2027 m.
sausio 1d. arba véliau, taip pat palyginamai pragjusio laikotarpio informacijai. Siuo metu Gru-
pe vertina, kokios jtakos Sios pataisos tures jos finansinems ataskaitoms.

Vadovyhes vertinimu kiti nauji standartai, standarty pataisos ir aiSkinimai kurie dar nera pa-
tvirtinti Europos Sajungoje, nera aktualls Bendrovei ir Grupei arba netures reikSmingos jta-
kos finansinems ataskaitoms.

2.2. Finansiniy ataskaity valiuta

Sumos Siose finansinese ataskaitose yra pateikiamos Lietuvas Respublikas nacionaline
valiuta, tikstanciais eury. Del apvalinimo lentelese pateikti skaiciai gali bati netiksliai su-
mugjami.
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Grupes/Bendroves funkcing valiuta yra eurai. Sandoriai, sudaromi uzsienio valiuta, i$ pra-
dziy apskaitomi funkcine valiuta sandorio jvykdymo data. Finansinis turtas ir jsipareigojimai
iSreiksti uZsienio valiuta yra kanvertugjami j funkcing valiuta finansines bikles ataskaitos
sudarymo data, taikant finansines hokles ataskaitos dienas valiutos keitimo kursa.

Euro kursa kity valiuty atzvilgiu kasdien skelbia Lietuvos bankas.

2.3. Konsolidavimo principai

Grupes konsaliduotosios finansines ataskaitos apima Akcing bendrove Lietuvos pastas ir
jos dukterines jmones. Dukteriniy jmoniy finansines ataskaitos yra parengtos tiems pa-
tiems ataskaitiniams metams bei naudojant vienodus apskaitos principus.

Dukterines jmaones yra konsoliduojamos nuo tos datas, kai jy efektyvi kontrolé pereina Ben-
drovei ir nebéra konsoliduojamos nuo tos datos, kai kontrolé perleidziama uz Grupés riby. Visi
tarpusavio sandariai, likuciai ir nerealizuotas sandoriy pelnas ar nuostaliai tarp Grupes jmaniuy
yra eliminuojami. Nuosavyhbe ir grynasis rezultatas, priskirtini nekontroliuojantiems akcinin-
kams, finansines biklés ataskaitoje ir bendrujy pajamuy ataskaitoje yra parodomi atskirai.

Dukterings jmonés - tai jmones, kur Bendrove:

- turi galig valdyti Ukio subjekta j kurj investuajama (t. y. turi galiojanciy teisiy, kurias jai Siuo
metu suteikia galimybe vadaovauti svarhiai veiklai];

- gali arba turi teisg gauti kintama graza is savo rySio su Ukio subjektu, j kurj investuojama;

- gali naudotis savo galia valdyti Gkio suhbjekta, | kurj investuojama, kad paveikty investuo-
tojo grazos dyd;.

2.4. Svarbus vadovybhes sprendimai ir jvertinimy nau-
dojimas rengiant finansines ataskaitas

Rengiant finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansines atskaitomybeés standartus,
vadovyhei reikia padaryti tam tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie turejo jtakos pateiktoms
turto, jsipareigojimy, pajamuy bei sgnaudy sumoms bei neapibreztumuy atskleidimui. Siy
finansiniy ataskaity reikSmingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima:

- turto naudingo tarnavimo laikotarpius (2.6, 2.7, 2.8, 10, 11 ir 12 pastabos];

- sukaupty pajamy /sutarciy turto pripazinima (19 ir 28 pastabos);

- sukaupty sanaudy pripazinima (29 pastaba);

- periodiniy leidiniy pristatymo gyvenamuju vietoviy prenumeratoriams paslaugy kom-
pensavimo subsidijy gautinos sumas pripazinima bei nustatyma (4 ir 19 pastabaos);

- reguliuojamas kainodaros pasto paslaugos nuostaliy kampensavimo subsidiju pripazini-
mas (2.6 ir 4 pastabaos);

Imones

- 16 TFAS taikymo jtakos nustatyma (12 ir 25 pastahos].
Ateityje jvyksiantys jvykiai gali pakeisti prielaidas, naudotas atliekant jvertinimus. Tokiy jverti-
nimuy pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansinese ataskaitose, kai bus nustatytas.

2.5. Pajamy pripazinimas

Grupe/Bendrove teikia pasta paslaugas turint sutartis su klientais arba be sutarciu. Fiziniam
klientui neturint sutarties, klientas naudaojasi reguliucjamas kainodaros universaliyju pasto
paslaugy siuntimu, kurioms tarifus pagal Lietuvos Respublikos pasto jstatyma tvirtina
Lietuvos Respuhblikas rySiu reguliavima tarnyba. Sutartiniai klientai naudojasi nereguliuoja-
mos kainodaros pasto paslaugomis, kurioms tarifus tiesiogiai nustatineja Grupé/Bendraove
ir i veikla neturi reguliuojamos kainodaros paslaugoms taikomuy reguliaciniy apribojimuy i$
Lietuvos Respublikas rysiy reguliavima tarnyhos.

Pajamas pripazjstamos, kai galima patikimai jvertinti pajamu suma, ir kai tikétina, jog Gru-
pe/ Bendrove gaus su sandoriu susijusia ekonoming nauda ir kiekvienam pajamu tipui, kaip
aprasyta Zemiau, buvo jvykdyti konkrets kriterijai. Grupé/Bendrové remiasi istariniais re-
zultatais, atsizvelgdama j kliento tipa, sandario tipa ir kiekvieno susitarimo ypatybes.

Pajamy pagal sutartis su klientais pripazinimo principai:
Pasto paslaugy teikimo Lietuvas klientams pajamaos

Pajamas pripazjstamos vadovaujantis kaupimo principu: apskaitoje registruojamas tada,
kai jos uzdirbamos, neatsizvelgiant j pinigy gavima.

Pasto ir kity paslaugy teikimo pajamos, kai paslaugy teikimo rezultatas gali bati patikimai
jvertintas, pripazjstamas suteikus paslaugas.

Paslauguy teikimo sandarj paslaugu, teikiamy ilgiau negu vieng ataskaitinj laikatarpj, pa-
jamas proparcingai patirtoms sgnaudoms paskirstomas tiems laikatarpiams, kuriy metu
buvo teikiamas paslaugos.

Pasto paslaugy teikima uZsienio pastams pajomos/sqnaudos

Dalis Grupés/Bendroves veiklos grindziama tarptautiniais susitarimais, kuriuose regla-
mentuojamos suteikty pasto paslaugy apskaitos dokumenty iSraSymao bei atsiskaitymo
taisykles. Remiantis Siais susitarimais, Grupe/Bendrove faktinius siuntiniy duomenis, ap-
imancius suteikty/gauty pasto paslaugy kiekius bei gautinas/mokétinas sumas, pateikia
ir derina su pasto paslaugu pirkejais/tiekejais (tarptautiniais pastais] ketvirCiui pasibai-
gus dazniausiai per 2-3 menesius. Faktiniai duomenys, apimantys pasto korespondenci-
jos siuntimo suteiktu/gauty pasto paslaugu kiekius, pateikiami ir derinami su pasto pas-
laugu pirkejais/tiekejais (tarptautiniais pastais) ketvirCiui pasibaigus dazniausiai per 2-3
menesius. Faktiniy pasto karespondencijos gautiny / moketiny sumy skaiciavimas vykdo-
mas po pusmecio, pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, kai patikslinami faktiniai jkainiai.
Faktiniai jkainiai yra paremti paslaugy kokybes tyrimais ir yra nustatomi atskiroms salims
tik pragjus nepilniems metams po ataskaitinio laikotarpio pabaigos. Grupe/Bendrove atlie-
ka pajamu sukaupimus, kurie Finansines biklés ataskaitoje atvaizduojami kaip sutarties
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turtas. Sutarties turtas yra teise j atlygj mainais uz prekes ar paslaugas, kurios buvo per-
duotos klientui. Jei Grupé/Bendrove perduoda prekes ar suteikia paslaugas klientui pries jam
sumokant ar pries maokejimo terming, turtas pagal sutartj yra apskaitomas ta suma, kuri yra
lygi uzdirbtam salyginiam atlygiui. SkaiCiuodama sukauptas pajamas uz suteiktas paslaugas
Grupé/Bendrave vertina faktines suteikty/gauty paslaugy apimtis bei véliausius Zinomus ga-
liojancius jkainius ir paslaugu kiekiy statistika.

Kurjeriy ir pastomaty paslaugy teikima Lietuvos klientams pajamas

Pajamos pripaZjstamas vadovaujantis kaupimo principu: apskaitoje registruojamas tada, kai
jos uzdirbamaos, neatsizvelgiant j pinigy gavima.

Pagal paslaugy teikimo sandorj paslaugy, teikiamu ilgiau negu viena ataskaitinj laikotarpj, pa-
jamas proparcingai paskirstomas tiems laikatarpiams, kuriy metu buvo teikiamas paslaugos.

Prekiy pardavimao pajamas

Grupé/Bendrove parduoda mazmenines prekes, kurioms Grupe/Bendroveé turi nuosavybes
kontraole ir kansignacines prekes, kuriu nuosavybes kontrolé yra pas teikeja. Prekes, kuriy nuo-
savybés kontrole vykdo Grupé/Bendrove, apskaitomos finansines bikles ataskaitoje ir paja-
mos pripazjstamas tas prekes perdavus klientui. Pardavus konsignacijos pagrindu turimas
prekes, pripazjstamos komisiniy pajamas.

Kity pajamy pripazinimo principai:

Nuomaos pajamas iS nuomajamo turto yra apskaitomaos tiesiniu metodu per nuomos laikotar-
pj. Palikanu, nuomos ir kitos pajamos pripazjstamaos kaupimo principu. Delspinigiai pripazjs-
tami pajamomis tik juos gavus.

Dividendy pajamas i$ investicijy yra pripazjstamos, kai akcininkai jgyja teisg gauti mokejima
(jei yra didele tikimyhe, kad Grupe/Bendrove gaus ekanoming nauda ir pajamu suma gali hiti
patikimai jvertinta).

Finansavimo elementai

Grupe ir Bendrove neturi ir nesitiki tureti sutarciy su klientais, pagal kurias laikotarpis tarp pre-
kiy ar paslaugy suteikimo ir kliento apmakéjimo virsyty vienerius metus. Del Sios priezasties
Grupe ir Bendrove atskirai finansavimao elemento neapskaito. Nors tarptautiniai atsiskaitymai
uZ pasto paslaugas su kity $aliy pasty operatariais uztrunka ilgiau nei vienerius metus, nes
dauguma saskaity uz pragjusius ataskaitinius metus gaunamos kity ataskaitiniu mety vidu-
ryje ( uztrunka issiysty/gauty kiekiy derinimas ir galutiniy tarify skaiciavimas), taciau Grupe/
Bendrove vertina, kad tokia yra industrijos praktika ir tai nera laikoma finansavimo kompo-
nentu.

Tais atvejais, jei finansinis turtas atgaunamas per ilgesnj kaip 12 ménesiy laikotarpj, gautina
suma diskantuojama iki dabartines pinigy vertes, pritaikius palikany norma, kuri atspindety
norma, naudojama atskirame finansiniame sandoryje tarp Bendroves ir kliento, skirtuma tarp
nediskontuotos ir diskontuotos sumy pripazjstant palikany pajamomis.

Subsidijos nuostoliy kompensavimui
Patirty prenumeratos nuostoliy kompensacija

Vyriausybe nustate periodiniy leidiniy pristatymo kaimo gyvenamujy vietoviy ir miesty,

kurie patenka j retai ir vidutiniSkai tankiai apgyvendintas gyvenamasias vietoves, prenu-
meratoriams paslaugos tarifus mazesnius nei Sios paslaugos sgnaudas. Lietuvos Respu-
blikos Pasto jstatyme patvirtintas tokiy sgnauduy ir tarify skirtumo dengimas is valstybés
biudZeto l&éSy pagal Vyriausybés nustatyta tvarka. Bendrove kas pusé mety skaiciuoja pa-
tiriamus nuostolius del prenumeratos pristatymo kaimo vietovese ir vertindama gauting
kompensavimo suma j gauting atlygj jtraukia sumos dalj arba visg suma tik tiek, kiek yra
labai tiketina, kad pripazinty nuostaliy kompensavimo suma reikSmingai nesumazes, kai
veéliau bus panaikintas su kintamu atlygiu siejamas neapibréZtumas. Bendrove atvaizduoja
subsidijas prenumeratas nuostoliy kampensavimui bendryjy pajamy ataskaitoje atskirame
straipsnyje ,Subsidijos”.

Patirty reguliuojomos kainadaros pasto paslaugos nuostaliy kompensacija

Bendrave privalo uztikrinti nenutrikstama universalios pasto paslaugos (toliau - UPP] tei-
kima, o teikiamos paslaugos tarifai privalo bati prieinami visiems pasto paslaugu naudo-
tojams. Bendrove, kas pusg mety, remiantis UPP sanaudy apskaitos taisyklémis atlieka
skaiCiavimus ir analizuoja patiriamus nuostolius dél privalomos paslaugos teikimo. Jeigu
Vyriausybe Bendrovei nustato UPP tarifus maZesnius uZ patirtus Sios paslaugos sanaudas,
tai Lietuvos Respublikos pasto jstatyme patvirtintas sanaudy ir tarify skirtumas yra paden-
giamas Vyriausybes nustatyta tvarka ir salygomis. Bendrove pripaZjsta koampensacija uz
nuaostalius, patirtus teikiant reguliuojamos kainodaros pasto paslaugas, bendruju pajamu
ataskaitos straipsnyje ,Subsidijos”, kai RysSiy reguliavima tarnyba ir Susisiekimo ministras
patvirtina, kad apskaiciuoti nuostoliai sudaro nepagrjstai didele finansing nastg Bendrovei.

Pajomy pripazinimo kriterijai

Pagal 15-3jj TFAS pajamas pripazjstamas suma, lygia sandorio kainai, kai jvykdomi tam tikri
sutartyje numatyti veiklas jsipareigajimai, taciau bet kurie kainos kintamo atlygio elementai
pripazjstami tuomet, kai labai tikétina, jog minétos pajamos nebus atstatytos.

2.6. Nematerialusis turtas, iSskyrus prestiza

|sigytas nematerialusis turtas apskaitomas savikaina, atemus sukaupta amartizacija ir ver-
tés sumazejimo nuostalius. Jsigyto nematerialaus turto savikaina yra didinama tiesiogiai su
turto jsigijimu susijusiomis pridetines vertes mokescio sgnaudomis, kurios néera grazina-
mos pagal Pridétines verteés maokestio jstatyma. Amortizacija apskaitoma bendrujy pajamy
ataskaitoje tiesiogiai proporcingu metodu per 3 - 10 mety naudingojo tarnavima laikotarp.

Nematerialiojo turto vertés sumazejimas yra vertinamas, kai yra pozymiu, kad turtas gali
bati nuvertejgs.

Naudingo tarnavimoa laikas, likvidacines vertes ir amortizacijos metodas yra kasmet perzi-
rimi uztikrinant, kad jie atitikty numatoma nematerialiojo turto naudojimo pobddi.

Grupe/Bendrove neturi nematerialiojo turta (iSskyrus prestiza) su neribotu tarnavima lai-
kotarpiu.
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2.7. llgalaikis materialusis turtas

Grupes/ Bendroves ilgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte, atemus
sukaupta nusidevejima ir sukauptus vertes sumazejimao nuostolius.

Vadovybés sprendimu nuo 2023 m. sausio 1 d. ilgalaikiam materialiajam turtui turi bati
priskirtas turtas, kuris naudojamas ilgiau nei vienerius metus paslaugoms teikti, prekems
gaminti, ar administraciniams tikslams ir kurio jsigijimo (pasigaminima] savikaina - 500
Eur ir didesné. Turtas, kuris neatitinka ilgalaikio materialiojo turto pripazinima kriteriju, nu-
raSomas j einamajo laikatarpio sgnaudas. Kontroles tikslais turtas, kuris neatitinka ilgalaikio
materialiojo turto pripazinima kriteriju ir jo verte yra nuo 100 Eur iki 499 Eur, registruojamas
uzbalansinese saskaitose ir tvarkoma jo kiekine apskaita.

Prading ilgalaikio materialiojo turto verte sudaro jsigijimo kaina, jskaitant negrazinamus jsi-
gijimo mokescius ir visas tiesiogiai priskirtinas islaidas, susijusias su turto parengimu eks-
ploatuoti arba perkelimu j jo naudaojimo vieta. llgalaikio materialiojo turto verte yra didinama
ir tiesiogiai su turtao jsigijimu susijusiomis pridetinés vertes mokestio sanaudomis, kurios
nera sugrazinamos pagal Pridétines vertes mokescio jstatyma. ISlaidos, tokios kaip remon-
to ir eksploatacijos, patirtos ilgalaikiam materialiajam turtui pradéjus veikti, paprastai yra
apskaitomos to laikotarpio, kai jos buvo patirtas, bendruju pajamy ataskaitgje.

Nebaigta statyba apskaitoma jsigijimo verte. Ja sudaro statyhos, statiniy ir jrenginiy vertés
bei kitas tiesiogiai priskirtinos iSlaidos. Nebaigtas statybos nusidevejimas neskaiciugjamas
tol, kol statyba nera haigta ir turtas nepradetas naudoti.

Kai ilgalaikis materialusis turtas yra nurasomas arhba kitaip perleidziamas, jo jsigijimo verte
bei susijes nusidevejimas toliau nebeapskaitomi finansinése ataskaitose, o su tuo susijgs
pelnas arba nuaostolis, apskaiciuotas kaip skirtumas tarp jplauky ir perleisto ilgalaikio ma-
terialigjo turto likutines vertes, apskaitomas bendruju pajamuy ataskaitgje.

llgalaikio materialiojo turto nusidevejimas skaitiugjamas taikant tiesiogiai proporcinga me-
toda, nurasant turto jsigijimo verte iki likutines vertes per takius jvertintus Sio turto naudin-
go tarnavimo laikotarpius:

Pastatai 15 - 80 mety
Masinaos ir jrengimai 6 - 15 mety
Transporto priemaonés 10 mety
Kompiuteriné technika 3 -7 metai
Rysiy priemanes 3-15mety
Baldai 10 mety
Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai 6 -10 mety
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 4-10 mety

Naudingo tarnavimo laikas, likvidacine verté ir nusidévejimo metaodas yra kasmet perzit-
rimi, uztikrinant, kad jie atitikty numatoma ilgalaikio materialiojo turto naudojimo pabdd;.

2.8. Investicinis turtas

Grupes/Bendroves investicinj turta sudaro ilgalaikis nekilnogjamas turtas, kuris laikomas
pajamoms iS nuomos gauti. Grupeje/Bendroveje investiciniu turtu laikomas turtas, kuris
iSnuomotas pagal viena ar kelias veiklos nuomos sutartis ir jei iSnuomotas plotas yra dau-
giau nei 20 proc. bendro turto ploto. Investicinis turtas apskaitomas jsigyjimo verte, atemus
sukaupta nusidevejima ir pripazintus vertés sumazejimo nuostalius. Prading investicinio
turto verte sudaro jsigijimo kaina, jskaitant negrazinamus jsigijimo mokescius ir visas tie-
siogiai priskirtinas islaidas, susijusias su turta parengimu eksploatacijai arba perkelimu j jo
naudojimo vieta. ISlaidos, tokios kaip remanto ir eksploatacijos, patirtos po to, kai investici-
nis turtas jau yra parengtas naudoti pagal numatyta paskirtj, paprastai yra apskaitomas to
laikotarpio, kai jos buvao patirtos, bendruju pajamy ataskaitoje. Turto nusidevejimas apskai-
ciuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metoda nurasant tokj turta iki jo likutines vertes
per 15 - 80 mety naudingo tarnavima laikotarp.

Investicinis turtas yra nuraSomas jj pardavus arba kai i$ jo naudojimo ar pardavimo nebe-
sitikima jokios ekonomines naudos. Bet kokios pajamos ar iSlaidas, atsiradusios del turto
nurasymo [apskaitiuojamaos kaip grynujy pardavimo pajamuy ir balansinés turta vertes skir-
tumas), yra jtraukiamos j ty mety bendrujy pajamy ataskaita. Perkelimai j investicinj turta ir
i$ jo atliekami tada ir tik tada, kai akivaizdZiai pasikeicia turto paskirtis.

2.9. Turto vertés sumazejimas

Nefinansinio turto vertes sumazejimas

Kito turto vertes sumazejimas yra jvertinamas tuomet, kai jvykiai ar aplinkybes parodo, kad
turto verte gali neatsipirkti. Kai apskaiting verte virsija turto atsipirkimo verte, vertes suma-
Zejimas apskaitomas bendrujy pajamuy ataskaitoje. Vertés sumazejimo, apskaityto anks-
tesniais laikotarpiais, atstatymas apskaitomas, kai yra pozymiu, kad pripazinti nuostaliai
del turto vertes sumazeéjimo nebeegzistuoja ar reikSmingai sumazegjo. Atstatymas yra aps-
kaitomas hendrujy pajamy ataskaitoje tame paciame straipsnyje, kuriame buvo apskaityti
vertes sumazejimo nuostoliai.

2.10. Pelno mokestis

Pelno mokestio apskaitiavimas remiasi metiniu pelnu, jvertinus atidetajj pelno maokestj. Pel-
no mokestis yra apskaitomas bendrujuy pajamu ataskaitoje, iSskyrus tuas atvejus, kai jis yra
susijes su straipsniais, tiesiogiai apskaitytais nuosavame kapitale, tada jis apskaitomas nuo-
savame kapitale.
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Standartinis Lietuvos jmaonems taikomas pelno mokescio tarifas 2024 metais buva 15 prac.
(nuo 2025 mety - 16 proc.). Estijoje ir Latvijoje visas nepaskirstytas jmoniy pelnas yra neap-
mokestinamas. Jmanes pelno apmokestinimas atidedamas iki tol, kol pelnas bus paskirstytas
kaip dividendai arba bus laikomas paskirstytu, pvz., sandoriy kainodaras koregavimo, verslo
tikslo neturinCiy sanaudy ir mokejimy atveju, papildomos iSmaokas, dovanos, aukas, repre-
zentacines iSlaidos ir kt. 2024 m. Latvijoje ir Estijoje apmokestinamai bazei taikomas 20 proc.
pelno maokescio tarifas. Taciau pries taikant jstatymao numatyta tarifag apmaokestinamaji baze
turety bati padalinta i$ koeficiento 0,8. Kadangi apmaokestinamaji baze padidinama koefici-
entu, Latvijoje ir Estijoje efektyvus pelno mokescio tarifas yra 25 proc. Nuo 2025 mety Estijoje
pelno mokestio tarifas didéja 2 procentiniais punktais iki 22 proc. 0 2026-2028 m. Estijoje
imoniy metiniam pelnui bus taikomas papildomas laikinas 2 proc. pelno maokestis (kaip naujo
gynybos mokestiy paketo dalis).

Lietuvoje maokestiniai nuastoliai gali bati keliami neribota laikatarpj, iSskyrus nuostalius, ku-
rie susidare del vertyhiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidima. Toks
perkelimas nutraukiamas, jeigu jmone nebetesia veiklos, del kurios Sie nuostaliai susidarg,
iSskyrus atvejus, kai jmaneé veiklos nebetesia del nuo jos nepriklausanciy priezasciy. Nuos-
toliai is vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemaoniy perleidimo gali bati keliami
5 metus ir padengiami tik i$ tokio paties pobdzio sandoriu pelno. Nuo 2014 m. sausio 1 d.
perkeltinais mokestiniais nuostaliais galima padengti ne daugiau kaip 70 proc. einamujy mo-
kestiniy mety apmaokestinamojo pelna.

Atidétojo maokescio turtas yra pripazjstamas finansines bikles ataskaitoje tiek, kiek vadovy-
be tikisi, kad jis bus realizuotas artimiausioje ateityje atsizvelgiant j apmakestinamojo pelno
prognozes. Jei tiketina, kad dalis atidetojo mokesc€io nebus realizuota, i atidetojo mokesctio
dalis néra pripazjstama finansinese ataskaitose. Atidetojo pelno mokescio turtas néra pripa-
Zjstamas nuo nepanaudoty galimy pelno mokescio lengvaty.

2.11. ligalaikis turtas laikomas pardavimui

llgalaikis turtas laikomas pardavimui yra apskaitomas zemesniajg iS apskaitines ir tikrosios
vertés, atéemus pardavimo iSlaidas. llgalaikis turtas priskiriamas laikomam parduoti, jeigu
jo balansiné verte atsipirks jj parduodant, o ne tesiant jo eksploatacija. Si salyga tenkinama
tik tuomet, kai pardavimas yra labai tiketinas ir turtas yra visiSkai paruoStas greitam par-
davimui. Esmines tiketino pardavimo salygos - akcininko patvirtintas sprendimao parduoti
bei neatSaukiamos pirkimo sutarties pasiraSymas su ilgalaikio turto pirkéju. Perklasifikavus
ilgalaikj turta j turta laikoma pardavimui, jam sustabdomas nusidevejimo skaitiavimas.

Jei Grupes/Bendroves turtas klasifikuojamas kaip laikomas pardavimui, nebetenkina auks-
Ciau aprasyty salygu, Grupé/Bendrave nebeklasifikuoja to turto kaip laikomao pardavimui
ir jvertina ta ilgalaikj turta likutine verte prie$ turto perklasifikavima | laikoma pardavimui,
jvertinus bet kokius nusidevejimao, amortizacijos ar perkaingjimo taisymus, kurie bty buve
apskaityti, jeigu turtas nebdty klasifikuojamas kaip laikamas pardavimui arba jo atsiper-
kamaja verte, nustatyta po sprendima neparduoti turta, priklausomai nuo ta, kuri verte yra

mazesne. llgalaikio turto, kuris nebe klasifikuojamas kaip turtas laikomas pardavimui, aps-
kaitinés vertés pataisymai yra apskaitomi kaip ataskaitinio laikotarpio pelnas (nuostaliai].

2.12. Atsargos

Atsargos apskaitomas ju jsigijimo savikaina arba grynaja realizavimo verte, priklausomai
nuo to, kuri i$ ju yra mazesne. Grynoji realizavimo verte yra jvertinta pardavimo kaina jpras-
tinemis veiklos salygomis, atemus pardavimy sanaudas. Savikaina apskaiciuojama FIFO
(fAirst-in, first-out) metodu. Atsargy savikaing sudaro pirkima kaina, transportavima ir kitos
iSlaidos, tiesiogiai priskirtinos jy jsigijimui, bei mokesciai, kuriy Grupe/Bendrove veliau ne-
atgauna i$ valstyhiniy institucijy. Atsargos, kurios nehegali hiti realizuotos, yra nurasomas.

2.13. Finansinis turtas

Finansinia turto pirminis pripaZinimas ir vertinimas

Finansinis turtas pirminio pripazinimo metu skirstomas j veliau apskaitoma amortizuota
savikaina, tikrgja verte per kitas bendrasias pajamas, arba tikraja verte per pelna arba nuos-
tolius.

Finansinio turto priskyrimas pirminio pripazinimu metu priklauso nuo sutartiniy finansi-
nio turto pinigy srauty savybiy ir Bendroves verslo modelio apibréziancio finansinio turto
valdyma. ISskyrus prekybos gautinas sumas, kurios neturi reikSmingo finansavimo kompo-
nento, Bendrove pirminio pripazinimu metu finansinj turta jvertina tikraja verte, pridejus, kai
finansinis turtas nera apskaitomas tikraja verte per pelna ar nuostalius, sandorio islaidas.
Prekybos gautinos sumas, j kurias nejtrauktas reiksSmingas finansavimo komponentas, yra
vertinamos pagal 15-ojo TFAS nustatyta sandorio kaina.

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas veliau yra apskaitomas naudojant efek-
tyvios palukany normos metoda (EIR] atémus vertes sumazejimo nuastolius. Pelnas ar
nuostaliai apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje, kai turto pripazinimas yra nutraukia-
mas, turtas yra pakeitiamas ar Siam nustatomas vertes sumazejimas.

Bendroves finansinis turtas vertinamas amaortizuota savikaina apima pinigus ir piniguy ekvi-
valentus, prekybos gautinas sumas, kitas trumpalaikes ir ilgalaikes gautinas sumas ir i$-
duotas paskalas.

Finansinia turto vertes sumazejimas

Bendrove pripazjsta tiketinus kredito nuastolius (ECL) visoms skolos finansinéms priemo-
nems, kurigs néra vertinamas tikraja verte per pelna ar nuostolius. ECL yra paremti sutar-
tiniy gautiny pinigy srauty ir pinigy srauty, kuriuos Bendrave tikisi gauti, skirtumu, dis-
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kontuatu taikant apytikslig pradine efektyvig paltkany norma. ECL yra pripazjstami trimis
etapais. Kredito pozicijoms, kuriy kredito rizika nuo pirminio pripazinimo nera reikSmingai
padidejusi, ECL apskaitiuojamas kredito nuostaliams, atsirandantiems dél jsipareiggjimu
nejvykdymoa jvykiu, galimu per ateinancius 12 menesiy (12 menesiy ECL). Toms kredito po-
zicijoms, kuriy kredito rizika nuo pirminio pripazinimo yra reikSmingai padidejusi, vertes su-
mazejimas formuojamas kredito nuostoliy sumai, kuriy tikimasi per likusj kredito pozicijos
galiojimo laikatarpj, neatsizvelgiant j jsipareigojimu nejvykdyma laika (galiojima laikotarpio
ECL).

Prekybos gautinoms sumaoms ir turtui, atsiradusiam i$ sutarciu su klientais, Grupe/Bendro-
ve taiko supaprastinta metoda ECL skaiciuoti. Todel Grupe/Bendrove nestehi kredito rizikos
pokyCiy, bet kiekvienai finansiniy ataskaity datai pripazista vertes sumazejima remiantis
galiojimo laikotarpio ECL. Bendrove sudaro tiketiny nuostoliy normy matrica, kuri paremta
istorine kredito nuostaliy analize, ir pakoreguota, kad atspindety ateities veiksnius, badin-
gus skolininkams ir ekanominei aplinkai. Kai yra objektyviy jradymu, kad egzistuoja nekoti-
rugjama nuosavyhes instrumento, kuris nera apskaitytas tikraja verte todel, kad tikroji verté
negali bati patikimai jvertinta, vertés sumazejimas, nuostaliy suma jvertinama kaip skirtu-
mas tarp apskaitingés vertes ir dabartines apskaiciuoty pinigy srauty vertes, diskontuotos
taikant panasaus finansinio turta rinkos grazos norma.

Gautiny sumuy i$ uZsienio pasty vertés sumazéjimas yra vertinamas individualiai kiekvie-
nam klientui (uzsienio pastui]. Vertinant vertes sumazejima yra vadavaujamasi dvieju kom-
ponenty sandauga: i) numatoma jsipareigojimo nevykdymo tikimybé ir i) tiketini nuostoliai
isipareigajimao nevykdyma atveju. Apskaiciuojant numatomas jsipareigojimo nevykdymo ti-
kimyhes reikSmeg, Grupe ir Bendrove laiko, kad kankrecios $alies Kredito rizikos apsikeitimo
sandariy instrumenty (toliau CDS) kaina nusakao tikimybe, jog atsitiks nemokumo jvykis.
Jeigu néra laisvai prieinamy COS kainy, COS kaina yra priskiriama pagal kredito reitingo
vertinimo agentdros Moody's suteikta kredito reitinga saliai, kurioje veikia uzsienio pastas,
0 jeigu Moody's nera suteikusi kredita reitingo konkreciai Saliai, yra priskiriama auksc¢iausia
rinkoje esanti COS kaina. Grupe ir Bendrove, apskaiciugjant tiketiny nuostoliy jsipareigojimo
nevykdymo atveju kamponento reikSme, remiasi kokiai kategarijai priskiriamas valstybeés,
kurioje veikia uzsienia pastas, obligacijos. Obligacijos yra skirstomos j investicinio lygio ar speku-
liacinio lygio. Lygiai yra priskiriami pagal Zemiausia, i$ trijy reitinga vertinimo agentdry(Standard
& Poor’'s, Mooy's, Fitch] reitinga. Grupe ir Bendrove daro prielaida, kad tikétini nuostaliai jsiparei-
gajimo nevykdymo atveju, kai valstybes abligacijos priskiriamos investiciniam lygiui, sudaro 75
proc. visy galutiniy atsiskaitymo sumas, o spekuliacinio lygio - 100 proc.

2.14. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikes, la-
bai likvidzios investicijos, lengvai konvertuojamos j zinoma pinigy suma. Tokiy investiciju
terminas nevirsija trijy menesiu, o vertes pokyciy rizika yra labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir ju ekvivalentus sudaro pinigai kasagje, indéliai einamo-
siose saskaitase ir kitos trumpalaikes lahbai likvidzios investicijos.

Imones

2.15. Finansinés skolos

Finansines skolos i$ pradZiy pripaZjstamaos gauty lesy tikraja verte, atémus sandorio islai-
das. Veliau jos apskaitomos amartizuota verte, o skirtumas tarp gauty lesy ir sumas, kuria
reikes sumoketi per skolos terming, yra jtraukiamas | laikatarpio pelna ar nuostalj (iSskyrus
kapitalizuota dalj - zr. Zemiau]. Finansines skolas priskiriamos ilgalaikems, jei iki finansines
bukles ataskaitos datos sudaryta finansavima sutartis jrodo, kad jsipareiggjimas finansinés
bikles ataskaitos datai pagal pobadj buvo ilgalaikis.

Skolinimosi islaidos

Skolinimosi iSlaidos, tiesiogiai priskirtinos ilgo parengimo kriterijus atitinkancio turto jsigi-
jimui, statybai ar gamyhbai, yra kapitalizuojamas kaip atitinkamo turto jsigijimo savikainos
dalis. Kitos skalinimasi iSlaidos pripazjstamaos sanaudomis, kai patiriamos. Skolinimosi is-
laidos apima paltkanas ir kitas su &Sy skalinimusi patirtas iSlaidas. Grupes/Bendroves pa-
sirinkimu, tikslinés paskalos uzbaigus tikslines paskirties turto statyba/jsigijima netampa
bendrosiomis, todel susijusios skolinimosi islaidas toliau nekapitalizuojamos.

2.16. Nuoma

Grupé/Bendrave kaip nuomininkas

Pagal 16-0jo TFS reikalavimus Grupé/ Bendrove pripazjsta naudaojimao teises turtg ir nuo-
mos jsipareigojimus visoms nuomos rasims, kuriy terminas yra ilgesnis nei 12 menesiu,
iSskyrus atvejus kai pagal nuomos sutartj perduodamo turto verte yra nedidelé. Vadovybes
sprendimu Si verté yra nustatyta 1000 eury.

Naudagjimo teise valdomas turtas pripazjstamas suma, lygia nuomas jsipareigojimams,
pakareguotais atsizvelgiant | visas i$ anksto sumoketas nuomos jmokas. Nuomaos jsipa-
reigojimai buva pripaZinti remiantis likusiy nuomos mokejimuy dabartine verte, diskontuota
naudaojant papildoma skalinimasi norma pirminio taikymo diena.

Nuomaos mokesciai diskontuojami naudojant Grupés nustatytg skolinimosi paltikany nor-
ma. Ji yra perskaitiugjama ne reciau nei kartg j metus.

Nuomos jsipareigojimas yra vertinamas amortizuota savikaina, naudojant apskaitiuotaja
palikany norma, atitinkancia diskonto norma, taikyta diskontuoti nuomos makejimams.
Pallkany sanaudaos susije su nuomos jsipareigojimu yra apskaitiugjamos nuo likusio neap-
mokéto nuomos jsipareigojimo dalies, paskirstamos per nuomaos laikatarpj ir pripazistamos
per pelna/nuostolius.

Veliau nuomininkas naudagjimo teise valdoma turta vertina savikaina atemus visa sukaup-
ta nusidevejima ir visus sukauptus vertes sumazejimo nuostalius. Jeigu iki nuomas laiko-
tarpio pabaigos nuomininkui perleidZziama nuomaojamo turto nuosavybes teisé arba jeigu
naudajimo teise valdomo turto kaina rodo, kad nuomininkas pasinaudas pasirinkimo pirkti
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teise, nuomininkas apskaiciuoja naudojimo teise valdomo turto nusidévejima nuo pradzios
datos iki nuomojamo turto naudingo tarnavimo laiko pabaigos. Kitu atveju nuomininkas
naudojimo teise valdoma turto nusidévejima skaiciuoja nuo pradZios datos iki ankstesnes
i$ Siy daty: naudojimo teise valdomo turto naudingo tarnavimoa laiko pabaigos arba nuomaos
laikotarpio pabaigos.

Naudagjima teise valdomoa turto nusidevejimo laikotarpis 1-12 mety.

Mokejimai, susije su trumpalaike nuoma ar tokio turto, kurio nuomos kaina kinta, priklau-
saomai nuo sutartyse numatyty kintamuy dydziy (kilometry, valandy skaiciaus) nuoma yra
pripazistami sanaudomis per pelna/nuostolj tiesiniu bddu. Trumpalaike nuoma laikoma 12
menesiy ar trumpesnio termino nuoma.

Veiklas nuoma - Grupe/Bendrove kaip nuomatojas

Nuoma, pagal kurig visa su nuosavyhe susijusi rizika ir teikiama nauda Grupes/Bendraovés
neprarandama, yra laikoma veiklos nuoma. Pradines tiesiogines sagnaudos, patiriamos del
nuomos derybuy, yra pridedamos prie nuomajamo turto balansines vertés ir yra pripazjsta-
mos per nuomas laikotarpj tokiomis patiomis salygomis kaip ir nuomas pajamaos. Nuomos
imokos yra pripazjstamos pajamaomis tuo laikotarpiu, kai yra uzdirbamas.

2.17. Dotacijos ir subsidijos

Dotacijos ir subsidijos [toliau - dotacijos), gaunamas ilgalaikio turto forma arba skiriamos
ilgalaikiam turtui pirkti, statyti ar kitaip jsigyti, laikomos dotacijomis, susijusiomis su turtu.
Siai dotacijy grupei priskiriamas ir nemokamai gautas turtas. Dotacijos, susijusios su turtu,
suma finansinese ataskaitose pripazjstama pajamamis per turto, susijusio su Sia dotaci-
ja, nusidevejimao laikotarpj ir bendruju pajamu ataskaitoje mazina nusidevejimo sanaudy
straipsn;.

Dotacijos, gaunamaos ataskaitinio ar praejusio laikotarpio iSlaidoms ar negautoms paja-
moms kompensuoti, taip pat visos kitos dotacijos, nepriskiriamaos dotacijoms, susijusioms
su turtu, yra laikomaos dotacijomis, susijusiomis su pajamomis. Dotacijos, susijusios su pa-
jamaomis, suma pripazjstama panaudota dalimi tiek, kiek per ataskaitinj laikotarpj patiriama
sgnauduy, arba kiek apskaictiuojama negauty pajamu, kurioms kompensuoti skirta dotacija.

2.18. Finansiniai jsipareigojimai

Pirminis pripaZinimas ir vertinimas

Visi finansiniai jsipareigajimai pirminio pripazinimu metu yra pripazjstami tikraja verte, o
gauty paskoly bei moketiny sumuy atveju - atémus tiesiogiai priskirtinas sandorio iSlaidas.
Bendroves finansiniai jsipareigojimai apima prekyhaos ir kitas mokeétinas sumas, gautas pa-

skolas, jskaitant banky overdraftus ir finansinio lizingo jsipareigojimus. Visi Bendravés ir
Grupes jsipareigojimai patenka j amortizuotos savikainas kategorija.

Vélesnis vertinimas
Finansiniy jsipareigojimy vertinimas priklauso nuo jy priskyrimo, kaip aprasyta toliau:
Amortizuota savikaina vertinami jsipareigajimai

Si kategorija yra aktualiausia Bendravei. Po pirminio pripaZinimo paskolos ir kitos mokéti-
nos sumas yra apskaitomos amartizuota savikaina naudaojant efektyvios palikany normos
metada (EIR]. Pelnas ir nuostoliai yra pripazjstami bendryju pajamy ataskaitoje, kai jsipa-
reigojimai yra nuraSomi arba amartizugjami.

Amortizuota savikaina apskaitiuojama atsizvelgiant j nuolaida ar priemoka jsigyjant, taip
pat mokescius ar iSlaidas, kurios yra neatskiriama EIR dalis. EIR amortizacija jtraukiama |
finansines sanaudas bendruju pajamy ataskaitaoje.

Finansiniy priemaoniy sudengimas

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami ir grynaji suma yra pateikia-
ma finansines bikles ataskaitoje, jei egzistuoja jvykdoma teise sudengti pripazintas sumas
ir yra ketinama atsiskaityti grynaja verte, tyy. realizuoti turtg ir jvykdyti jsipareigojimus tuo
paciu metu.

2.19. Investicijos j dukterines jmones

Atskirose Bendroves finansinese ataskaitose investicijos | dukterines jmaones yra apskaito-
mos jsigijimo savikainos metodu. Investicijy verte mazinama pripazjstant investicijy vertes
sumazejima. Toks verteés mazinimas yra vertinamas ir taikomas kiekvienai investicijai ats-
kirai.

2.20. Atidéjiniai

Atidejiniai yra pripazjstami, kai Grupé/Bendrové turi dabartinj teisinj arba konstruktyvy jsi-
pareigojima kaip praeities jvykiy pasekme; kuri greiciausiai pareikalaus ekanominiy resursu
isipareigajimams vykdyti ir ta suma gali bdti patikimai apskaiciuota. Sanaudas susijusios su
atidéjiniy apskaitymu, yra pripazjstamos bendrujy pajamy ataskaitoje. Tais atvejais, kai pinigy
laiko vertes poveikis yra reikSmingas, atidgjiniai yra diskontuojami pries mokestine norma,
kuri atspindi jsipareigojimui bdinga rizika. Kai naudojamas diskontavimas, atidejinio padide-
jimas, atspindintis pragjusj laiko tarpa, yra apskaitomas kaip skalinimasi sagnaudos.
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3. PAJAMOS PAGAL SUTARTIS SU KLIENTAIS. PARDAVIMO PAJAMOS

PAJAMOS PAGAL SUTARTIS SU KLIENTAIS PAGAL RUS): GRUODZI0 31 D. a) Bendroves nereguliuojamos kainodaros pasto paslaugy pa-
5 5 jamos sumazejo 3 proc., lyginant su 2023 m. pajamomis, dau-
GRUPE BENDROVE

giausia del pajamy uz informacijos siuntimo paslaugy (laisky iki
2024 M. 2023 M. 2024 M. 2023 M. 50 g tiek Lietuvoje, tiek j kitas $alis sumazegjima.

Nereguliuojamos kainodaros pasto paslaugos (a) 33913 34958 33913 34959 . Lo . . .
b) Bendroves reguliuojamos kainodaros pasto paslaugy paja-
Reguliugjamas kainodaros pasto paslaugos (b) 8970 10073 8970 10073 mos sumazgjo 11 proc., lyginant su 2023 m., sumazgjus paja-
Kurjeriy pasto paslaugos () 26 134 23404 26 697 23404 moms u? daikty siuntimo paslaugas [daikty nuo 50 g).
Finansines paslaugos d) 13401 11463 13401 11463 . . . . .
c) Bendroves kurjeriy pasto paslaugy pajamaos iSaugo 14 proc.
Paslaugos uzsienio pastams (e 5386 7434 5386 7434 (Grupes- 12 proc.), lyginant su 2023 m., del siunty siunéiamy
Mazmening ir komisine prekyba 5665 5248 5665 5248 per pastomatus apim¢iy padidejimo.
Periodiniy leidiniy prenumerata 3489 3602 3489 3602 d) Bendrovés finansiniy paslaugy pajamas isaugo 17 proc,. lygi-
Tarpininkavimo paslaugos 354 393 354 393 nant su 2023 m., padidéjus pajamoms i$ pensiju, pasalpy ir kity
Kitos paslaugos 2059 2109 2 0gy 2109 iSmokuy pristatymo ir iSmokejimo paslaugy teikimo.
1§ viso 99370 98 986 100158 98 986 e] Bendroves pajamaos uz paslaugas uZsienio pastams suma-
Zejo 28 proc. del gaunamy tarptautiniy pasto paslaugy apimciy
mazejimo.

! . ) A ASKAITOS ANSINIUS METUS

1@hurodyta kitaip)
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PAJAMOS PAGAL SUTARTIS SU KLIENTAIS PAGAL

KLIENTY GEOGRAFIN] REGIONA: 2024 M. GRUODZI0 31 D. 2023 M. GRUODZI0 31 D.

GRUPE Lietuva Europos sajunga Kitos salys Lietuva Europos sajunga Kitos salys
Nereguliuojamos kainodaros pasto paslaugos 27006 6898 9 29 066 5829 64
Reguliugjamas kainodaros pasto paslaugos 8970 - - 10073 - -
Kurjeriy pasto paslaugos 22 584 3132 418 21304 1793 307
Finansines paslaugos 13401 - - 11454 9 -
Paslaugos uzsienio pastams - 3470 1916 - 5930 1443
MaZmening ir kamisine prekyba 5647 18 - 5229 19 -
Periodiniy leidiniy prenumerata 3487 2 - 3602 - -
Tarpininkavimo paslaugos 192 162 - 206 188 -
Kitos paslaugos 1517 417 125 2210 188 11
18 viso 82803 14099 2468 83144 14016 1826

PAJAMOS PAGAL SUTARTIS SU KLIENTAIS PAGAL

KLIENTU GEOGRAFIN] REGIONA: 2024 M. GRUODZI0 31 D. 2023 M. GRUODZI0 31 D.

BENDROVE Lietuva Europos sajunga Kitos salys Lietuva Europos sajunga Kitos salys
Nereguliuojamos kainodaros pasto paslaugos 27006 6898 9 29 066 5829 64
Reguliugjamas kainodaros pasto paslaugos 8970 - - 10073 - -
Kurjeriy pasto paslaugos 22 584 3695 418 21304 1793 307
Finansines paslaugos 13401 - - 11454 g -
Paslaugos uzsienio pastams - 3470 1916 - 5930 1443
MaZmening ir kamisine prekyba 5647 18 - 5229 19 -
Periodiniy leidiniy prenumerata 3487 2 - 3602 - -
Tarpininkavimo paslaugos 192 162 - 206 188 -
Kitos paslaugos 1517 642 125 2210 188 11
1S viso 82803 14887 2468 83144 14016 1826
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4. SUBSIDIJOS

Subsidija uz prenumeratos veikla
Subsidija uz reguliuojamos kainodaros pasto paslaugas
1S viso

a) Bendrovei, vykdant jpareigotaja, periodiniy leidiniy pristatymo kaimo gyvenamuju vietaviy ir miesty,
kurie patenka j retai ir vidutiniskai tankiai apgyvendintas gyvenamasias vietoves, prenumeratariams
veiklg ir patiriant nuostolius, Sie yra kompensuojami valstybes. Patirty nuostoliy priezastis - Lietuvos
Respublikos vyriausybes nustatomi didZiausi periodiniy leidiniu, pristatymo kaima gyvenamuju vietoviy
ir miesty, kurie patenka j retai ir vidutiniSkai tankiai apgyvendintas gyvenamasias vietaves, prenume-
ratoriams tarifai, kurie yra reikSmingai mazesni nei paslaugos sanaudos.

b) ReikSminga poveikj Bendroves rezultatams turi jsipareigojimas teikti universaligja pasto paslau-
ga (toliau - UPP] ir jeigu Sios paslaugos teikimas tampa finansine nasta, su paslaugos teikimu susi-
je nuaostoliai yra kampensuojami valstybes hiudZeto leSomis nustatyta tvarka. Subsidiju straipsnyje

5. KITOS PAJAMOS

Nuomos pajamos

llgalaikio turto pardavimo pelnas, grynasis rezultatas
Kitos pajamos

18 viso

GRUODZIO 31D.
GRUPE/BENDROVE
2024 M. 2023 M.
(a) 8476 8356
(b) 2016 -
10492 8356

2024 m. buvo apskaityta gauta kampensacija uz reguliuojamos kainodaros pasto paslaugas (2 016
tokst. eury), suteiktas per 2022 metus.

Naors Bendroves vadovyhe apskaiciavo nuostolius, patirtus teikiant universaliasias pasto paslaugas per
2023 ir 2024 metus, taciau kol negauta RRT isvada, jog Sie nuostoliai sudaro nepagrjstai didelg finan-
sing nasta Bendravei, nuostaliy kompensacija uz 2023 ir 2024 metus nera pripazinta hendruju pajamu
ataskaitoje.

GRUODZIO 31D.
GRUPE BENDROVE
2024 M. 2023 M. 2024 M. 2023 M.
241 190 241 190
(a) 334 2601 334 2601
189 242 188 242
764 3033 763 3033

a) llgalaikio turto pardavimo grynojo rezultato straipsnyje parodytas ilgalaikio turto pardavimo pajamy ir likutines vertés skirtumas. 2024 m. buvo parduotas nebenaudojamas pasto veiklai nekilnojamas turtas Visa-
gine, Papiléje, UZpaliuose, Siauliuose, Vilkaviskyje, Priekuleje, Balhieriskyje ir Kaisiadoryse (334 tukst. eury). 2023 m. ilgalaikio turto pardavimo pelno didZiaja dalj sudaré pasto veiklai nebenaudojamy patalpy Siauliy,

Klaipedos ir Panevezio miestuose pardavimas (2 601 takst. eury].
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6. KITOS SANAUDOS

3 Siekdama tiksliau atspindéti finansiniy ataskaity straipsniy pasiskirstyma, Grupe/Bendro-
GRUODZIO 31 D. ‘ o ! ; X I : ' ;
. . ve 2024 m. perzitréjo saskaity grupavimo metodika atskirgje ir konsoliduotoje bendrujuy
GRUPE BENDROVE pajamy ataskaitoje. 2023 m. perklasifikavo i$ ,Kity sanaudy” straipsnio | ,Su darbuotojais
2024 M. 2023 M. 2024 M. 2023 M. susijusias sanaudas” darbuatojuy draudima 248 tikst eury, ilgalaikiy iSmoky darbuatojams
. I ir iSeitiniy kompensaciju, susijusiy su laiskininky veiklos efektyvinimao projektu, sagnaudas
Transporto nuomos Ir susijusios sanaudos (8] 4262 4130 4208 3130 657 tikst. eury Su kurjeriy paslaugomis ir pastomaty priezidra susijusias sanaudas 8 581
Medziaguy ir Zaliavy sgnaudos 2507 2548 21488 2 548 tukst. eury i$,Kity sanaudy” perklasifikavo j bendruju pajamy ataskaitas straipsnj ,Kurjeriy
Patalpy nuomos ir eksploatacines sanaudos 2332 2498 2453 2498 paslaugy ir pastomaty sanaudas”. Bendrujy pajamy ataskaitos straipsnius ,Komunaliniy
L paslaugy sanaudas” (2 230 tokst. eury), ,Trumpalaikés transporto nuomas ir susijusios
Turto remontas ir priezidra 2266 2127 2248 2127 sanaudos” (3 012 takst. eury), ,Medziagy ir zaliavy sanaudos” (2 548 tikst. eury) ir ,Turto
Maokescial, iSskyrus pelno mokestj (B) 1498 975 1498 975 remaontas ir priezidra” (2 297 tokst. eury) perklasifikava j straipsnj ,Kitas sanaudas”. Atitin-
Reklama ir reprezentacija ) 1302 580 791 580 ;&grggispt)aalggjr:gavo 2023 mety palyginamuosius skaicius. Perklasifikavimo jtaka detalizuota
Inkasacija ir palydos maokestis 685 734 685 734 ] / ' 5 5 i )
. P P a) Grupes/Bendraves transporto nuomas ir susijusiy sanaudy padidejimui jtakos turejo
Su pasto ?p’?raC'JDm'SVSUSUUS'OS sanaudos d) 680 480 680 180 suformuotas 711 tikst. eury atidéjinys remonto sanaudoms atlikus nuomojamy automo-
Konsultacines, audito ir apsaugos paslaugos 471 249 456 248 biliy defektavima bei iSaugusios transporto priemoniy ekslpoatacijos sanaudos.
Rysio sanaudos 464 347 410 347 b) Bendroves mokestiy, iSskyrus pelno mokestj, sanaudos iSaugo 521 tukst. eury del neat-
Kitos sanaudos 1792 3057 1675 3057 skaitomo PVM, priskiriamo PVM neapmaokestinamai veiklai, sanaudy.
1§ viso 18259 16784 17589 16784 c) Grupes reklamos ir reprezentacijos sanaudos padidejo dél reklamos sanaudy Latvijoje ir
Estijoje, nes dukterines bendroves pradejo vykdyti veikla 2024 metais.
GRUODZIO 31D. d) Bendroves su pasto operacijomis susijusiy sanaudos padidgjo del iSaugusiy centrali-
GRUPE BENDROVE zuato skirstymo jrenginiy technines priezitros sanaudy.
2024 M. 2023M. 2024 M. 2023 M. 2024 m,.hei 2023 m. \aikot@rpi‘u aqditq jmup{e E}epdruvei suteike iemialuvrjurodytas avuditlo
) ir neaudito paslaugas. Audita ir atitikties uztikrinimo paslaugos atskleidZziamaos remiantis
Audito paslaugos 90 77 86 77 sutartyje nurodytais paslaugy suteikimo terminais. Ne audito paslaugos - pagal saskaitos
Atitikties uztikrinimo paslaugos 30 31 30 31 data: Kitos audito jmones suteiktos pagal paslauﬁgu sutartyje nurodytus terminus Unisend
Latvia SIA 2024 m. audito paslaugos sudaro 4 tokst. eury.
Kitos paslaugos 3 3 3 3
15 viso 125 111 122 111

7. SU DARBUOTOJAIS SUSIJUSIOS SANAUDOGS

Siekdama tiksliau atspindéti finansiniy ataskaity straipsniuy pasiskirstyma, Grupe/Bendrove
2023 m. perzidrejo saskaity grupavimo metodika atskiroje ir kansoliduotoje bendrujy pa-
jamuy ataskaitoje ir perklasifikava i$ ,Kity sanaudy” straipsnio | ,Su darbuaotojais susijusias
GRUODZIO 31D. sanaudas” darbuotojy draudimo 248 tiksteury, ilgalaikiy iSmoky darbuotojams ir iSeitiniy
kompensacijy, susijusiy su laiskininky veiklos efektyvinimo projektu, sanaudas 657 tukst.

GRUPE BENDROVE eury Atitinkamai pakoregavo 2023 mety palyginamuaosius skaicius. Perklasifikavimo jtaka
2024M. 2023 M. 2024 M. 2023 M. detalizuota 35 pastahgje.
Darbo uzmokestis ir kitos susijusios sgnaudos 47552 47034 47188 47027 | darbo uzmokestio ir kitas susijusias sanaudas jtraukiamos visos su darbo uzmokeséiu susi-
Sacialinio draudimo sanaudos 973 865 888 865 jusios islaidos, jskaitant fiksuota atlyginima, priedus, kintama atlygio dalj pagal darbo sutartis
- bei papildomos islaidos, susijusios su darbuotgjais, tokios kaip mokymai, komandiruotés,
I$ viso 48525 47839 48074 A7 892 sveikatos draudimas, kitos sacialinés iSmokas ar iSmokaos darbuotojams skatinti.
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8. KITAS PELNAS (NUOSTOLIAI]

Pajamas del valiutos kurso pasikeitimo
Sanaudas dél valiutos kurso pasikeitimo
18 viso

9. FINANSINES VEIKLOS PAJAMOS IR SANAUDOS

Paltkany pajamaos
Delspinigiy pajamos
Kitos finansines veiklos pajamos

Finansinés veiklos pajamy i viso

Banko saskaitas pervirsio ir paskoly paltkanos
Nuomos jsipareigajimo paltkanos

Kitos finansines veiklos sanaudos

Finansineés veiklos sanaudy is viso

a) Palukany pajamy straipsnis atspindi jmones gautas palukany pajamas uz laikomas pinigines lesas OP
Corporate Bank plc Lietuvos filialo ir AB SEB bankas saskaitose. Siy pajamuy padidejimas, lyginant su 2023

m., pastebimas del padidéjusios paltkany normos bei efektyvesnio pinigy srauty valdymao.

GRUODZIO 31D.
GRUPE/BENDROVE
2024 M. 2023 M.
353 520
(603) [478)
(250) 42
GRUPE
2024 M.
(a) 1031
1
1
1033
(560)
(b] (918)
(8)
(1486)

5,67 proc.- 6,52 praoc.

Neigiama valiutos kurso pasikeitimo jtaka finansiniams rezulta-
tams salygojo Euro kurso 2024 mety eigoje svyravimas Jung-
tiniy Valstiju dolerio (USD] atzvilgiu. 2024 m. gruodzio 31 d. 1
euras atitiko 1,039 USD, 2023 m.gruodzio 31 d - 1,105 USD.

GRUODZIO 31D.

BENDROVE
2023 M. 2024 M. 2023 M.
400 1052 400
3 1 3
157 1 157
560 1053 560
(562) (560) (562)
(488) (895) (488)
(3) (8] (5
(1053) (1463) (1055)

b) Nuomas jsipareigajimo paltkanas 2024 m. padidejo, lyginant su 2023 m., del didesnes diskonta nor-
mos taikymo 2024 mety sutartims: 2023 m. diskonto norma buvo 3,25 proc., 2024 m. diskonto norma
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10. NEMATERIALUSIS TURTAS

LIETUVOS
PASTAS

GRUPE

2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigg metai
Likutine verte 2023 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Perklasifikavimai tarp grupiu

Nurasymai

Vertés sumazejimas

Amartizacija

Likutiné verte 2023 m. gruodzio 31 d.

2023 m. gruodzio 31d.
Jsigijimo verte

Sukauptas vertés sumazejimas
Sukaupta amartizacija
Likutiné verté

2024 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutine verte 2024 m. sausio 1 d.
|sigijimai

Perklasifikavimai tarp grupiy

Nurasymai

Vertés sumazejimas

Amortizacija

Likutiné verte 2024 m. gruodzio 31 d.

2024 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo verte

Sukauptas vertes sumazejimas
Sukaupta amortizacija
Likutiné verte

PATENTAI IR
LICENCIJOS

123
17

(53]
87
654
(567)

87

87

597

(540)
57

ISANKSTINIS
MOKEJIMAS

PROGRAMINE
JRANGA

10459
(640)
(6 278)
3541

3541
903
4qe

(1037)
3449

11 364
(640)
(7 275)
3449

NEBAIGTI
PROJEKTAI

388
489
(25]

832

1767

(936)

832

832

635
(42]

1425

2361
(936)

1425

15 VIS0

12 880
(1576)
(6 845)
4459

4458
1539

(1067)
4931

14 322
(1575)
(7 815)
4931
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Grupes/Bendroves bendrujy pajamy ataskaitoje nematerialiojo turto amortizacija yra jtraukta  ilgalaikio tur-
to nusidevejimo ir amaortizacijos sanauduy straipsni.

2023 m. Bendrave dél nenaudojamos programines jrangos ir nebaigty projekty nurase sukaupta vertes
sumazejima, kurio bendra verté buva 1 070 tkst. eury 2024 m. gruodzio 31 d. Bendroves ir Grupes sukaupta

BENDROVE

2023 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likuting verte 2023 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Perklasifikavimai tarp grupiy

Nurasymai

Vertés sumazejimas

Amortizacija

Likutiné verte 2023 m. gruodzio 31 d.

2023 m. gruodzio 31d.
|sigijimo verte

Sukauptas vertes sumazgjimas
Sukaupta amortizacija
Likutiné verté

2024 m. gruodzio 31 d. pasibaigg metai
Likuting verte 2024 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Perklasifikavimai tarp grupiy

Nurasymai

Vertes sumazejimas

Amortizacija

Likutiné verté 2024 m. gruodzio 31 d.

2024 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verte

Sukauptas vertes sumazejimas
Sukaupta amortizacija
Likutiné verte

PATENTAIIR
LICENCIJOS

123
17

(53]
87
654
(567)

87

87

597

(540)
57

ISANKSTINIS
MOKEJIMAS

PROGRAMINE
JRANGA

9819
(6 278)

3541

3541
903
4qe

(1037)

3448

10 724

(7 275)
3449

NEBAIGTI .
PROJEKTAI 1SVIS0
388 4289
469 1006
(25] -
- (0
- (836)
832 4459
832 11305
- (0]
- (6 845)
832 4459
832 4459
635 1539
(42] -
- (1067)
1425 4931
1425 12 746
- (0]
- (7 815)
1425 4931

Grupes/Bendroves jsigijimy straipsnyje Programing jranga apskaityta 903 tikst. eury, is jos - 348 tkst.

eury siunty savitarnos terminaly programingés jrangos programavimo darbai; 363 tdkst. eury nauja LP
Expres savitarnos versija. Nebaigty projekty skiltyje parodomas jsigytas, bet dar nenaudojamas nemateria-

darbai.

vertés sumazejima sudare tik UAB ,LP mokgjimy sprendimai” nematerialaus turto sukauptas vertés suma-
Zgjimas, kurio verté buva 1 576 tiikst. eury ( 2023 m. gruodzio 31 d.- 1576 tikst. eury).

LIETUVOS
PASTAS

lus turtas 635 tikst. eury, i$ jos - 618 tokst. eury naujos verslo valdyma sistemos diegimo ir programavimao

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2024 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS

Imones kodas

121215587, adresas: J. Baltikonio g. 3, Vilnius [Visos st

mo

s pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)
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11. ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

LIETUVOS
PASTAS

GRUPE

2023 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté 2023 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Pardavimai

Nurasymai

Perkelta i$ investicinio turto

Vertes sumazejimas

Perklasifikavimas tarp grupiu
Perklasifikuota j turta, skirta pardavimui
Nusidevejimas

Likutiné verté 2023 m. gruodzio 31 d.

2023 m. gruodzio 31d.
|sigijimo verté

Sukauptas nusidevejimas
Sukauptas vertes sumazejimas
Likutiné verte

2024 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté 2024 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Pardavimai

Nurasymai

Perkelta is investicinio turto

Vertes sumazejimas

Perklasifikavimas tarp grupiy
Perklasifikuota j turta, skirta pardavimui
Nusidevejimas

Likutine verté 2024 m. gruodzio 31 d.

2024 m. gruodzio 31d.
Jsigijimo verte

Sukauptas nusidévejimas
Sukauptas vertes sumazejimas
Likutiné verté

PASTATAI IR
STATINIAI

16935

(1495)

23786
(6 203)
(2300)
15284

15284

(2)
(104)

(185)

15
(193)
(211)

14 604

23 265
(6 267)
(2 395)
14 604

MASINOS IR
JRENGIMAI

17711
1404
(30
(364)
168
(1573)
17315

24 233
(6 908)

(10)
17315

(914)
2999
(1812)
18694

27978
(8 368)

(915)
18694

TRANSPORTO
PRIEMONES

273
(260)

13

203
(92]

111

KITAS MATERIALUS
TURTAS

3380
857

8023
(5 454)

(4)
2555

7273
(4 890)

2383

NEBAIGTA
STATYBA

193
2996

3010

3010

3010

1S viso

38437
5358

(1651)
(1 344)
237

(42]
(2 818)
38178

59 325
(18 835)
(2 314)
38178

38177
1873
(148)

(8]
(185)

(914)
(193)

(2 805)

35796

58725
(19 618)
(3 310)
35796
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LIETUVOS
PASTAS

PASTATAI IR

LS STATINIAI
2023 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté 2023 m. sausio 1 d. 16935
Isigijimai -
Pardavimai (1495)
Nurasymai (0]
Perkelta i$ investicinio turto 237
Vertes sumazejimas -
Perklasifikavimas tarp grupiy 11
Perklasifikuota j turta, skirta pardavimui (42)
Nusidevejimas (363]
Likutiné verté 2023 m. gruodzio 31 d. 15284
2023 m. gruodzio 31d.
|sigijimo verté 23786
Sukauptas nusidevejimas (6 203)
Sukauptas vertés sumazejimas (2 300)
Likutiné verte 15284
2024 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté 2024 m. sausio 1 d. 15284
Isigijimai (2]
Pardavimai (104)
Nurasymai -
Perkelta j investicinj turta (185]
Vertes sumazejimas -
Perklasifikavimas tarp grupiy 15
Perklasifikuota j turta, skirta pardavimui (193]
Nusidevejimas (211)
Likutine verté 2024 m. gruodzio 31 d. 14604
2024 m. gruodzio 31d.
Jsigijimo verte 23 265
Sukauptas nusidévejimas (6 267)
Sukauptas vertés sumazejimas (2 395)
Likutiné verté 14604

Grupés ilgalaikio materialiojo turto nusidevejimas 2024 m. sudaro 2 805 tikst. eury (2 818 tikst. eury 2023
m.). Bendroves ilgalaikio materialiojo turto nusidevejimag 2024 m. sudaro 2 804 tukst. eury (2 818 tukst.
eury 2023 m.). Grupes/Bendroves bendruju pajamuy ataskaitoje ilgalaikio materialiojo turto nusidevejimas
yra jtrauktas j ilgalaikio turto nusidévejimo ir amartizacijos sanaudy straipsn.

Bendroveje 2024 m. buvo sukurta ir kapitalizuota materialiojo turto [siunty savitarnos terminalai] uz 2 999
tukst. eury (2023 m. - 168 tukst. eury). Si suma yra perklasifikuota i$ Nebaigtos statybos grupés. 2024 m.
buvo atlikta pasto patalpy Zemaiciy g. 39, Ventoje, Akmenes r.sav. renavacija, 15 tikst. eury suma i$ Ne-
baigtos statybos grupes perklasifikuota j Pastaty ir statiniy grupe.

MASINOS IR TRANSPORTO KITAS MATERIALUS NEBAIGTA

IRENGIMAI PRIEMONES TURTAS STATYBA L
17711 218 3380 193 38437
1404 - 957 2996 5358
(30) (125) (1 - (1651)
(364) (0) (979) - (1344)
- - - - 237

168 - - (179) -

- - - - (42]
(1573) (80) (802) - (2 818)
17315 13 2555 3010 38177
24 233 273 8023 3010 59 325
(6 908) (260) (5 454) - (18 835)
(10) - (4) - (2 314)
17315 13 2555 3010 38177
17315 13 2555 3010 38177
1149 113 597 9 1865
(35] (10] (0) - (148)
(8) - (0) - (8]

- - - - (185)

(914) - - - (914)
2999 - - (3 014) -
- - - - (193)
(1812) (5) (776) - (2 804)
18694 111 2376 5 35790
27978 203 7265 5 58717
(8 368) (92) (4 889) - (19 617)
(915) - - - (3 310)
18694 111 2376 5 35790

2024 m. gruodzio 31 d. Bendroves pastaty, kuriy likutine verte 9 644 tokst. eury, buvo jkeisti kaip uzsta-
tas pagal tiksling ilgalaike paskolos sutartj su Siaures Investicijy Banku (Nordic Investment Bank](2023 m.
gruodzio 31 d. likutine verte - 9 914 tlkst. eury).

2024 m. gruadzio 31 d. Bendrove apskaiciavo nenaudojamai iSmontuotai jrangai 914 tikst. eury vertes su-
mazgjima, i$ kurio didzioji dalis 847 tiikst. eury sudaro automatines laisky skirstymo linijos vertés sumaze-
jimas.

Finansinés bikles ataskaitos straipsnyje ,llgalaikis turtas skirtas pardavimui” apskaityti parduodami pastatai:

Sytos 2024 m. gruodZio menesj, o pardavimas jvyko 2025 m.

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2024 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
Jmones kodas: 121215587, adresas: J. BalCikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)
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12. NAUDOJIMO TEISE VALDOMAS TURTAS

& KITAS
GRUPE ZEME PA:::.;‘:I:: MI‘I\QSEIP:‘(?:J:‘I T';‘::Es:g::g MATERIALUS ISVISO
TURTAS
2023 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté 2023 m. sausio 1d. 1457 7473 7 4548 109 13593
Pasirasytos naujos sutartys, perskaiciuota kaina 1918 4916 - 630 10 7474
Nutrauktos sutartys (29) (83) (2 4 (0 (118)
Nusidévejimas (868) (2 333] (5] (1498) (40] (4740)
Likutiné verté 2023 m. gruodzio 31 d. 2480 9972 0 3678 79 16 209
2024 m. gruodzio 31 d. pasibaigg metai
Likutiné verté 2024 m. sausio 1d. 2480 9972 0 3678 79 16 209
Pasiradytos naujos sutartys, perskaiciuota kaina 2703 6 363 le41 362 - 10669
Nutrauktos sutartys (18] (143] - - - (159]
Nusidevejimas (1339) (2738) (149) (1507) (39] (5772)
Likutiné verteé 2024 m. gruodzio 31 d. 3828 13454 1093 2533 40 20948
- 3EraE PASTATAI IR MASINOS IR TRANSPORTO KITAS &
BENDROVE ZEME STATINIAI JRENGIMAI PRIEMONES MATERIALUS ISVISO
TURTAS
2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigg metai
Likutiné verté 2023 m. sausio 1d. 1457 7473 7 4548 109 13593
Pasirasytos naujos sutartys, perskaiciuota kaina 1918 4916 - 630 10 7474
Nutrauktos sutartys (29) (83] 2] (4) (0] (118]
Nusidevejimas (868) (2 333] (5] (1498) (40) (4740)
Likutiné verté 2023 m. gruodzio 31 d. 2480 9972 0 3678 79 16209
2024 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté 2024 m. sausio 1d. 2480 9972 0 3678 79 16209
Pasiradytos naujos sutartys, perskaiciuota kaina 2703 5587 1241 343 - 9873
Nutrauktos sutartys (16) (143) - - - (159)
Nusidevejimas (1339) (2578) (149) (1505) (39) (5609)
Likutiné verte 2024 m. gruodzio 31 d. 3828 12838 1093 2516 40 20315
Naudojimo teise valdomas turtas, klasifikuotas grupéje Zeme - teisé  vieta, kurioje jrengti pasto siunty Bendrove per 2024 m. pasirase naujy sutarciy uz 7 863 tukst. eury, seny sutarciy pratesimai, kainy per-
savitarnas terminalai. Pastaty ir statiniy grupei priskirtos teises j patalpy nuoma, skirta Grupés/Bendro- skaitiavimai dél siunty siuntimo terminaly plétimo ir vartotojy kainy indeksavimo sudaro 2 010 tikst.
ves pagrindinei veiklai vykdyti, o Masiny ir jrengimy grupeje - teises j pasto siunty savitarnos terminalus. eury. Per 2023 m. atitinkamai - 6 108 tukst. eury ir 1 366 tukst. eury.

LIETUvVOS
163 @lﬁums
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13. INVESTICINIS TURTAS

Investicinis turtas apima dalj biury pastaty nuomaojamy juridiniams ir fiziniams asmenims. Taip pat jam
priskiriamas turtas nenaudojamas veikloje, bet s kurio tikimasi vertes padidejimo pardavimo metu. Su
investiciniu turtu susijusios sanaudos per 2024 metus, kurias sudaro nusidevejimo sanaudos, hendryju

GRUPE/BENDROVE

2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigg metai
Likutiné verté 2023 m. sausio 1 d.

Perkelta j ilgalaikj materialyjj turta
Perklasifikavimas is ilgalaikio materialigjo turto
Parduota

Nusidevejimas

Likutiné verté 2023 m. gruodzio 31 d.

2023 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo verte

Vertes sumazejimas

Sukauptas nusidevejimas

Likutiné verté 2023 m. gruodzio 31 d.

PASTATAI

547
(237)
859
(31)
(6)
1131

1473
(153)
(190)
1131

14. ILGALAIKIS FINANSINIS TURTAS

LIETUVOS
PASTAS

GRUPE/BENDROVE PASTATAI
2024 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verte 2024 m. sausio 1 d. 1131
Perklasifikavimas is ilgalaikio materialaus turto 185
Parduota -
Nusidevejimas (151)
Likutiné verté 2024 m. gruodzio 31 d. 1165
2024 m. gruodzio 31d.
Isigijimo verte 1603
Vertes sumazejimas (163)
Sukauptas nusidevejimas [(276)
Likutiné verté 2024 m. gruodzio 31 d. 1165

GRUODZIO 31 D.
GRUPE BENDROVE

2024M. 2023 M. 2024M. 2023 M.

Investicijos | dukterines imones (a) - - 3179 2729
Paskolos dukterinéms jmonems - - - -
Investicijos j kitas jmones, jstaigas (b) - 48 - 48
Po vieneriy mety gautinos sumos 216 226 216 226
216 274 3395 3003

Investicijy j dukterines jmones vertes sumazgjimas (a) - - (2179) (2179)
Suteikty paskaoly dukterinems jmonems vertés sumazejimas - - - -
Investicijy j kitas jmones vertes sumazgjimas (b) - (48) - (48)
Po vieneriy mety gautiny sumuy vertes sumazejimas (216] (148) (216) (148)
ligalaikio finansinio turto i$ viso - 79 1000 629

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2024 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
121215587, adresas: J. Baltikanio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tokst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Imones kodas

pajamuy ataskaitoje yra apskaitytas llgalaikio turto nusidevejimo ir amartizacijos sanaudy straipsnyje 151
tuks. eury (6 tokst. eury - 2023 m.).
Investicinio turto tikroji verte 2024 m. ir 2023 m. gruodzio 31 d. yra apytikriai lygi ju apskaitinei vertei.

a) 2023 m. lapkricio 23 d. buvo jsteigta patronuojamaji jmane Unisend Latvija SIA,
investicija 50 ttkst. eury. 2023 m. lapkricio 29 d. buva jsteigta patronuojamaoji jmo-
né Unisend Eesti OU, investicija 500 tikst. eury. 2024 m. sausio 23 d. Bendrove
padidino Unisend Latvija SIA jstatinj kapitala 1 euru, iSleidziant 1 akcija, kurios jsi-
gijimao savikaina buvo 450 tikst. eury. Po padidinimo Unisend Latvia SIA jstatinis
kapitalas yra 50 001 eury, jstatinj kapitala sudaro 50 001 akcijos, akcijos nominali
verte yra 1 euras, Bendroves investicija 500 tdkst. eury.

2023 m. balandzio 25 d. atliktas patronuojamasios jmonés AB ,LP mokejimy spren-
dimai” kapitalo didinimas 2 176 tukst. eury suma. UAB ,LP makejimy sprendimai”
jstatinio kapitalo didinimo apmakejimas buva atliktas tarpusavio uzskaitos bddu,
kapitalizuojant anksciau suteiktg Bendroves paskola jmonei 1 951 tkst. eury ir su-
kauptas pallkanas 225 tukst. eury. Kadangi kapitalizuotai paskolai su sukauptomis
pallkanomis jau ankstesniais laikotarpiais buvo pripazintas 1 951 tikst. eury vertes
sumazejimas, atitinkamai jis buvo atstatytas ir lygiagreciai i$ karto buvo pripazintas
investicijy | duktering jmane vertes sumazejimas 2 179 takst. eury.

b) 2024 m. balandzio 4 d. V8] ,Transporto inovacijy centras®, kurios dalininke buvo
Bendrove, isregistruota i$ juridiniy asmeny registro. V&) negrazino Bendrovei visy
inasu, todel likusi negrazinta investicijy j jmone dalis ir Sios investicijos vertes su-
mazejimas nurasytas (48 tukst. eury].
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15. ATSARGOS

Atsargos ir medZiagos
Filateliné produkcija
Pirktos prekes, skirtos perparduoti

Vertes sumazgjimas
Atsargy is viso

16. IS PIRKEJU GAUTINOS SUMOS

Pirkejy isiskalinimas, bendraja verte

Grupes jmaniy jsiskolinimas, bendraja verte
UZsienia pasty jsiskolinimas, bendraja verte
IS pirkéjy gautinos sumos, bendraja verte

Pirkéju jsiskolinima vertes sumazejimas
UZsienio pasty jsiskalinimo vertes sumazejimas
Vertés sumazéjimas is viso

1§ pirkejy gautinos sumos is viso

GRUODZIO 31D.
GRUPE/BENDROVE
2024 M. 2023 M.

202 181
35 35
3214 3501
3471 3716
(14) (23)
3456 3693

a) Pirkejy jsiskalinimo 2024 mety pabaigai padidejima leme tai, kad paslaugy teikimo tarpininkai (kan-
solidatoriai] mety pabaigai liko skalingi uz jiems suteiktas paslaugas (skolos sudaro 1 197 tukst. eury).

LIETUVOS
PASTAS

Grupes/Bendroves atsargy vertes sumazejimas 2024 m. gruodzio 31 d. sudare 14 tukst. eury (23 tikst.
eury - 2023 m. gruodzio 31 d.). Atsargy vertés sumazejimo pasikeitimas 2024 m. ir 2023 m. Grupes/
Bendroves bendruju pajamu ataskaitoje yra jtrauktas j kity sanaudy straipsnj.

Nurasyty atsargy bei parduoty prekiy savikaina apskaityta Grupes/Bendroves bendruju pajamy ataskai-
toje: 2024 m. parduoty prekiy savikaina 3 241 tukst. eury registruojama staripsnyje ,Perparduati skirty
prekiy ir paslaugy savikaina®, sunaudoto kuro verté 1769 takst. eury ir kity atsargy savikaina - 321 tikst.
eury - straipsnyje ,Kitos sanaudos”. Atitinkamai 2023 m. parduoty prekiy savikaina - 3 157 tikst. eury,
sunaudoto kuro verté - 1954 tokst. eury ir kity atsargy savikaina - 322 tukst. eury.

2024 m. gruodzio 31 d. Bendrove turejo konsignacijos sutarciy pagrindu laikomy atsargy uz 195 tukst.
eury (2023 m. - 208 tukst. eury ], Sios atsargos nebuvo apskaitytos finansinés buklés ataskaitoje.

GRUODZIO 31D.

GRUPE BENDROVE
2024 M. 2023 M. 2024 M. 2023 M.
() 10 296 9036 10243 9036
- - 45 —
(b) 2051 4920 2051 4920
12 346 13957 12338 13957
(a) (1 226) (420) (1 226) (420
(b) (1019) (1308) (1019) (1308)
(2245) (1729) (2245) (1729)
10101 12228 10093 12228

b) 2024 m. UZsienio pastuy jsiskolinimas sumazejo atsiskaicius Nyderlandy ir DidZiosios Britanijos pas-
tams bei, suderinus 2019-2022 m. atsiskaitymus su Kinijos pastu, buva atliktas finansina turto ir finan-
siniy jsipareigajimy sudengimas.

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2024 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS

Im

ones kodas: 121215587, adresas: J. Baltikonio g. 3, Vilnius [Visos sumas pateiktos tokst. eury, jei nenurodyta kitaip]
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I$ vietos rinkoje teikiamuy paslaugy pirkeju gautinos sumos yra beprocentes ir paprastai jy apmokéjimo terminas yra 30 dieny. Su tarptautiniy
paslaugy pirkejais suderinty saskaity apmaokejimo terminas yra 6 savaités.

Pirkeju jsiskalinimo vertes sumazegjima Grupe/Bendrove apskaitiavo atlikusi pragjusiy 24 ménesiy istoriniy duomenuy nuostolingumo analize.
Grupe/Bendrave yra jsitikinusi, kad istoriniy nuastaliy informacija yra pakankamas pagrindas nustatyti tiketinus kredito nuastalius gautinoms
sumoms, kadangi Grupés/Bendroves klienty rizikas profilis ir Grupes/Bendraves skolinimo praktika reikSmingai nesikeite kelerius metus.

UZsienio pasty jsiskalinimo vertes sumazgjima Grupe/Bendrove apskaitiavo sugrupuodama uzsienio pastus pagal kredita reitingus ty saliy,
kuriuose uzsienia pastai veikia. Grupe/Bendrave yra jsitikinusi, kad toks pasty sugrupavimas pagal kredito reitingus yra pakankamas pagrindas
jvertinti kredito kakybei ir nustatyti tikétinus kredito nuastalius gautinoms sumoms. UZsienio pasty jsiskalinima verté pagal grupes po vertés
sumazgjima pateikiama Zemiau esancioje lenteléje.

UZSIENIO PASTY JSISKOLINIMO VERTE PAGAL KREDITO REITINGO GRUPES

GRUODZI0 31 D.
GRUPE/BENDROVE

2024 M. 2023 M.

Investicinis 769 3331
Spekuliatyvus 263 281
1§ viso 1032 3612

1S PIRKEJU GAUTINY SUMY VERCIY SUMAZEJIMO POKYTIS

GRUPE/BENDROVE

2022 m. gruodzio 31 d. likutis 646
Vertes sumazéjimo atstatymas, priskaitiuotas per metus (124)
Atgauta [nura$yta) beviltisky skoly per metus (62)
Perklasifikavimas 1268
2023 m. gruodzio 31 d. likutis 1729
Vertés sumazejimas, priskaiciuotas per metus 613
Atgauta (nurasyta) beviltisku skoly per metus (103)
2024 m. gruodzio 31 d. likutis 2245

Vertinant prekybos gautiny sumy vertés sumazejima, individualios klienty skolos yra sugrupuojamos pagal pradelsimo laikotarpj. Zemiau, panaudo-
jus tikétiny kredito nuostaliy normas ECL apskaiciavimui, pateikta i$ pirkéjy gautiny sumy senaties analizé 2024 m. ir 2023 m. gruodzio 31 d.
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IS PIRKEJU GAUTINY SUMU SENATIES ANALIZE

i APMOKEJIMO TERMINAS 18 PIRKEJY GAUTINOS SUMOS, KURIY APMOKEJIMY TERMINAS JAU PRAEJES
oROPE bl sl IKI30DIENYy  30-80 DIENY 60-90DIENYy  90-180DIENY >180 DIENY 15 VIS0
2023 m. gruodzio 31d.
Pirkejy isiskalinimas, bendraja verte 6 757 1368 440 49 34 387 9036
Tiketiny nuostaliy norma (%) 0,00% 0,10% 2,21% 16,67% 42,63% 99,73%
Pirkéju jsiskolinimo vertés sumazejimas (0] (1) (10) (8) (15) (386) (420]
6756 1367 431 q1 20 2 8616
2024 m. gruodzio 31d.
Pirkeju jsiskalinimas, bendraja verte 7222 1713 368 490 120 384 10296
Tikétiny nuostoliy norma (%) 3,65% 10,30% 71,05% 22,66% 27,20% 99,42%
Pirkeju jsiskalinimo vertes sumazejimas (263) (1786] (262) (111) (33) (381) (1226]
6958 1537 107 379 87 2 9070
BENDROVE APMOKEJIMO TERMINAS 1S PIRKEJY GAUTINOS SUMOS, KURIY APMOKEJIMU TERMINAS JAU PRAEJES
¢ NERA PRAEJES IKI30DIENY  30-80 DIENY 60-S0DIENYy 90- 180 DIENY >180 DIENY 15VISO
2023 m. gruodzio 31d.
Pirkeju jsiskolinimas, bendraja verte 6757 1368 440 49 34 387 9036
Tikétiny nuostoliy norma (%) 0,00% 0,10% 2,21% 16,67% 42,63% 99,73%
Pirkéju jsiskolinima vertes sumazejimas 0) (1) (10) (8) (15) (386) (420]
6756 1367 431 q1 20 2 8616
2024 m. gruodzio 31d.
Pirkejy isiskalinimas, bendraja verte 7227 1710 367 488 112 383 10 287
Tikétiny nuostoliy norma (%) 3,64% 10,31% 71,25% 22,76% 28,94% 99,48%
Pirkéju jsiskolinima vertes sumazejimas (263] (178) (262] (111 (33) (381) (1226)
6963 1534 106 376 80 2 9062
Pirkeju, kurie dalyvauja teisminiuose gincuose su Grupe/Bendrave arba jie turi bankrutuojancios ar likvi- patiria dideliy finansiniy sunkumu, nevykdao savo jsipareiggjimu, atsiranda tikimybe, kad jie prades ban-
duojamos jmaones statusa, skaloms nustatomas 100 proc. vertes sumazejimas. Pirkeju skoloms, kai mo- kroto arba reorganizavimo proceddras ir tais atvejais, kai stebimi duomenys rodo, kad yra numatomas
kejimo terminai priklauso nuao suteikty paslaugy kiekiu suderinimo tarp $aliy datos, vertes sumazejimas hisimy pinigy srauty sumazejimas, pvz., jsiskalinimo pradelsimy pokyciu arba ekonominiy salygy, kurios

vertinamas individualiai.

koreliuoja su jsipareigojimy nejvykdymu, pokyciu. Finansinis turtas nuraSomas, kai nera pagrjstu ltkesciy
susigrazinti sutartinius pinigy srautus. 2024 metais pasirasyta nauja bendradarhiavimo sutartis su skoly

Bendrove laikg, kad skalininkas nevykdo savo jsipareigojimu, susijusiy su finansiniu turtu, jei sutartiniai iSieskajimo jmone.
mokejimai yra pradelsti daugiau kaip 30 dienu, arba kai yra pozymiu, kad skalininkas ar skolininky grupe

LIETUVOS
PASTAS
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LIETUVOS
PASTAS

17. SUTARCIU TURTAS

GRUODZIO 31 D.
GRUPE/BENDROVE
2024 M. 2023 M.
Sukauptos pajamos i$ uzsienio pasty 5638 4944
Sukaupty pajamu i$ uzZsienio pasty vertés sumazejimas (68) (243)
Sutarciy turto is viso 5570 4701

Grupes/Bendroves veikla grindZziama tarptautiniais susitarimais, kuriuose reglamentugjamos suteikty
pasto paslaugy apskaitos dokumenty iSraSymo hei atsiskaitymo taisykles. Remiantis Siais susitarimais,
Grupe/Bendrave faktinius siunty duomenis, apimancius suteikty pasto paslaugy kiekius ir gautinas su-
mas dazniausiai suderina tik ateinanciais metais po finansines bikles ataskaitas pateikimo. Grupe/Ben-
drove atlieka pajamy sukaupimus, kurie Finansinés bukles ataskaitoje atvaizduojami kaip sutarciy turtas.
Sutarciy turtas yra teise j atlygj mainais uz prekes ar paslaugas, kurios buvo perduotos klientui. Jei Grupe/
Bendrove perduoda prekes ar suteikia paslaugas klientui prie$ jam sumaokant ar pries maokejima termina,
turtas pagal sutartj yra apskaitomas ta suma, kuri yra lygi uzdirbtam salyginiam atlygiui ir mazinamas i$
kliento gauto avanso suma. Skai¢iuodama sukauptas pajamas uz suteiktas paslaugas Grupe/Bendrove
vertina faktines suteikty/gauty paslaugy apimtis bei veliausius zinomus galiojancius jkainius ir paslaugy
kiekiy statistika.

Sutarciy turto straipsnyje Bendrove sukauptas pajamas i$ uzsienio pasty parode sumazinus jas gautais
avansais i$ tuy paciy tarptautiniy partneriy uz tas pacias suteiktas paslaugas per ta patj laikotarpj, kaip
vienarQsiai turtas ir jsipareigajimai. Del Siy priezasciy 2024 m. gruodzio 31 d., palyginti su 2023 m. gruo-
dzio 31 d., sukauptos pajamas i$ uzsienio pasty padidejo.

Sukaupty pajamuy i$ uzsienio pasty vertés sumazejima Grupé/Bendrove apskaiCiavo sugrupuodama uz-
sienio pastus pagal kredito reitingus tuy Saliy, kuriuose uzsienio pastai veikia. Grupé/Bendrove yra jsiti-
kinusi, kad toks pasSty sugrupavimas pagal kredito reitingus yra pakankamas pagrindas jvertinti kredito
kokybei ir nustatyti tikétinus kredito nuostolius sukauptoms pajamoms. Sukaupty pajamuy i$ uzsienio

pasty jsiskolinima verte pagal grupes po vertés sumazéjimo pateikiama Zemiau esancioje lentelgje. Pa-
pildomai vertinandama sukaupty pajamu i$ uZsienio pasty vertes sumazejima, Grupe/Bendrove jvertina
rizika kylancia dél ju senaties. Laikame, kad tikimyhe neatgauti sukauptu pajamuy i$ uZsienio pastuy, pripa-
Zinty prie$ dvejus metus yra 8 proc., prie$ trejus metus yra 50 proc., pries ketverius metus yra 75 proc. ir
pries$ penkis ir daugiau mety yra 100 proc.

SUKAUPTY PAJAMY IS UZSIENIO PASTY JSISKOLINIMO GRUODZIO 31D.

VERTE PAGAL KREDITO REITINGO GRUPES GRUPE/BENDROVE
2024 M. 2023 M.
Investicinis 5387 4360
Spekuliatyvus 183 341
5570 4701
SUKAUPTY PAJAMY IS UZSIENIO PASTY SUMY VERCIY . ;
SUMAZEJIMO POKYTIS: GRUPE/BENDROVE
2022 m. gruodzio 31 d. likutis 1554
Vertes sumazejimo atstatymas, priskaitiuotas per metus (43)
Perklasifikavimas (1268)
2023 m. gruodzio 31 d. likutis 243
Vertes sumazejimo atstatymas, priskaitiuotas per metus (175)
2024 m. gruodzio 31 d. likutis 68

18. ISANKSTINIAI APMOKEJIMAI, ATEINANCIU LAIKOTARPIU SANAUDOS

GRUODZI0 31 D.
GRUPE BENDROVE
2024 M. 2023 M. 2024 M. 2023 M.
Ateinancio laikotarpio sanaudos 336 225 336 225
ISankstiniai apmokejimai uz paslaugas 488 1052 480 1052
15 viso 823 1277 816 1277

2024 m. gruodzio 31 d. finansines biklés ataskaitos iSankstiniy apmokejimy uz paslaugas
straipsnyje nerodomi sumoketi uzsienio pastams (paskirtiesiems operatoriams) iSankstiniai
apmokejimai, susije su tarptautinemis pasto paslaugomis, jei pastarieji sumoketi tiems patiems
uzsienio pastams uz tas pacias paslaugas, per ta patj laikotarpj, kaip ir jsipareigaojimu dalyje aps-
kaitytose sukauptose sanaudose. Mineti iSankstiniai apmokejimai sudengiami su sukauptomis sa-
naudomis, kaip vienarUsiai turtas ir jsipareigojimai. ISankstiniai apmokejimai sumazejo per 2024
metus suderinus atsiskaitymus su JAV, Svedijos ir Vokietijos pastais.

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2024 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
Jmones kodas: 121215587, adresas: J. BalCikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

SOLIVISYLY SINISNVNIH SOUIMSLY I SOLONAITOSNOM



19. KITOS GAUTINGS SUMOS

GRUODZI0 31 D. a) Bend.mve per 2024 me‘tus. p.atyré. 8 L{76 tU‘kst. eury
L L nuostaliy teikdama periodiniy leidiniy pristatymo

GRUPE BENDROVE kaimo gyvenamujy vietoviy ir miestu, kurie patenka
2024 M. 2023 M. 2024M. 2023 M. j retai ir vidutiniskai tankiai apgyvendintas gyvena-
masias vietaves, prenumeratoriams paslauga. Pagal

Prenumeratos nuostalio kempensacijos gautina suma (a) 10409 5120 10409 5120 ; . P
.. ‘ B - : Vyriausybés nustatytg periodiniy leidiniy pristatymo
Reguliuogjamos kainodaros pasto paslaugy kompensacijos gautina suma (b) - 5120 - 5120 kaimo gyvenamujy vietoviy ir miesty, kurie patenka j
I$ grupes jmoniy gautinos paskolos su paltkanomis (c] - - 1871 - retai ir vidutiniSkai tankiai apgyvendintas gyvenama-
Kitos gautinos sumos 605 4B5 391 45 sias vietaves, prenumeratoriams paslaugaos nuosto-
Kitos gautinos sumos, bendraja verte 11014 10705 12671 10705 liy dengimo tvarka, per 2024 metus Bendrovei buvo
kompensuata 3 187 tikst. eury nuostaliy, 2023 me-
tais - 7 948 tikst. eury nuostoliy.
Kity gautiny sumy vertes sumazejimas (14) - (14) - ‘ . o .
Vertés sumazgjimas i viso (14) _ (14) _ b] Bendrovzla 2024 metais ?pskalte K\toselga.utlno—
. . — se sumose ir gavo 2 016 tokst. eury reguliuojamaos
Kitos gautinos sumos i$ viso 11000 10705 12657 10705 kainodaros pasto paslaugy kompensacijg uz 2022 m.
bei gavo mokejima uz 2021 m- 5 120 tokst. eury.
. c] Siekiant efektyviau valdyti, paskirstyti ir naudoti
PRENUMERATOS NUOSTOLIO KOMPENSACIJOS GAUTINY SUMY JUDEJIMAS: PRENUMERATOS NUOSTOLIO KOMPENSAVIMAS apyvartines lesas, 2024 m. liepos 5 d. Grupe pasirasé
Gautina suma 2022 m. gruodzio 31 d. 4712 %?éu konc.entrav.imlo sutgrtj su AB. SE?. ?anku. Padgal
Priskaiciuota gautina suma per 2023 metus 8 356 s1a sgta.rtj grupes Jmomu plrjv\gmgs B‘?DS perveda-
- mos | viena saskaita, esancig Lietuvoje. Bendro-
Gauta kompensacija per 2023 metus (7 948] vé 2024 m. liepos 11 d. pasirade paskoly sutartis
Gautina suma 2023 m. gruodzio 31 d. 5120 su dukterinems jmonems, pagal kurias Bendroves
Priskaitiuota gautina suma per 2024 metus 8476 2024 m. gruodzio 31 d. suteikty paskoly likutis duk-
Gauta kompensacija per 2024 metus (3187) terlnems_imonem sudargll 86,5 tokst. eury ir B takst.
R 202 3i0 31 1 eury paltkanu. Informacija apie paskolas pateikta 34
Gautina suma 2024 m. gruodzio 31d. 0409 Susijusiy asmeny pastaboje.
GRUODZI0 31 D. o o o L
GRUPE BENDROVE Qrupe |vrwBen(ljrove ‘tgrlmas plﬁlg!nes Iesag Ia[ko
tik auksciausius reitingus turinciose kredito js-
2024 M. 2023 M. 2024 M. 2023 M. taigose. Vadovyhe nenustaté piniginiy lesy vertes
Pinigai banke 24731 34957 24 646 34340 sumazegjimo pozymiy ir ju neapskaite Bendryju
Pinigai kasoje 917 1163 917 1163 pajamy ataskaitoje.
Pinigai kelyje 665 1274 665 1274
1§ viso 26313 37394 26228 36778
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21. JSTATINIS KAPITALAS

2024 m. ir 2023 m. gruodzio 31 d. valstybei priklauso Bendrovés 113 074 tikst. paprastujy akcijy, kuriy savas kapitalas negali biti mazesnis nei % jos akcinio kapitalo, nurodyto jmongs jstatuose. 2024 m.
kiekvienos nominali verté yra 0,29 euro (2023 m. gruodzio 31 d. - 0,29 euro). Paprastosios akcijos gruodzio 31 d. Bendrove atitiko §j reikalavima.

sudaro pagrinding Bendroves akcijy dalj. Visy paprastuju akcijy nominalios vertes yra vienodaos. Visas

paprastosios akcijos suteikia balso teise. Tik paprastujy akcijy savininkai turi teise gauti naujy akcijy, Bendroves paprastosios akcijos negali bati konvertuojamos | privilegijuotasias akcijas. Bendrovei ne-
kurios i$leidziamos, kai i§ Bendrovés nepaskirstytojo pelno ar sudaryty i§ paskirstytojo pelno rezervy leidZziama jstatuose ar akcijy pasiraSymo sutartyje nustatyti dividendo dydj paprastuju akcijy savinin-
ABJ nustatyta tvarka didinamas jstatinis kapitalas. 2024 gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. visos kams.

akcijos buvo pilnai apmoketos. Pagal Lietuvas Respuhlikos Akciniy hendroviy jstatyma jmones nuo-

AKCIJY NOMINALI APYVARTOJE/

SVERTINIO VIDURKIO APSKAICIAVIMAS 2023 M. GRUODZI0 31 D. SKAIEIUS VERTE 365 [DIENOMIS) SVERTINIS VIDURKIS

2022 m. gruodZio 31 d. akcijy skaitius 113 074 0 365/365 113074
2023 m. gruodzio 31 d. akcijy skaicius 113 074 0 365/365 113074

x 3 AKCIJY NOMINALI APYVARTOJE/

SVERTINIO VIDURKIO APSKAICIAVIMAS 2024 M. GRUODZI0 31 D. SKAIEIUS VERTE 365 [DIENOMIS) SVERTINIS VIDURKIS

2023 m. gruodZio 31 d. akcijy skaitius 113 074 0 365/365 113074
2024 m. gruodzio 31 d. akcijy skaicius 113 074 0 365/365 113 074
2024 M. 2023 M.

Dividendai paskirti akcininkams nepaskirstyta 3068
Vidutinis svertinis isleisty akcijy skaitius (vnt.] 113 074 113074
Bendroves pelnas [nuostolis), tenkantis vienai akcijai (eur.) 0,03 0,05
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22. REZERVAI
PRIVALOMASIS REZERVAS

Sis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus. Kas-
metinis pervedimas j jstatymo numatyta rezerva turi sudaryti ne maZziau negu 5 proc. grynojo ataskaiti-
nio laikatarpio pelno, apskaiciuoto pagal Lietuvos Respublikoje finansing apskaita reglamentuojancius
teises aktus, ir yra privalomas tol, kol $is rezervas pasiekia 10 prac. jstatinio kapitalo.

23. DIVIDENDAI

2024 m. balandzio 19 d. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro jsakymu, prilyginamu akcines ben-
droves Lietuvos pastas visuotinio akcininky susirinkimo sprendimui, jpareigojo Bendrove iSmoketi 3 068
tukst. eury dividendy uz 2023 metus j Valstyhineés mokesciu inspekcijos prie Lietuvas Respublikos finan-
sy ministerijos biudZeto pajamu surenkamaja saskaita. Mokejimas atliktas 2024 m. geguzes 17 d.

24. FINANSINES SKOLOS

2024 m. balandzio 19 d. Lietuvas Respublikas susisiekima ministra jsakymu, prilyginamu akcines ben-
droves Lietuvos pastas visuotinia akcininky susirinkimo sprendimui, jpareigojo Bendrove i$ nepaskirs-
tyto pelno sudaryti 1 315 tukst. eury privalomajj rezerva.

GRUODZI0 31 D.
GRUPE/BENDROVE
2024 M. 2023 M.
llgalaikés finansinés skolos
Banky paskolos 7000 9333
Banko saskaitas pervirsis - -
7000 9333
Trumpalaikes finansinés skolos
Banky paskolos - ilgalaikiy skoly einamujy mety dalis 2333 2333
Banky paskolos paltkanos 19 -
Banko saskaitas pervirsis - -
2352 2333
Finansiniy skoly is$ viso 9352 11667
ILGALAIKIY FINANSINIY SKOLY GRAZINIMO TERMINAI GRUODZIO 31D.
GRUPE/BENDROVE
2024 M. 2023 M.
Per vienerius metus 2352 2333
Nuo vieneriy iki penkeriy mety 7000 9333
Po penkeriy mety - -
1S viso 9352 11667
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2024 m. gruodzio 31 d. negrazinty paskoly palikany norma yra 3,61 proc., 2023 m. gruodzio 31 d.
negrazinty paskoly paltkany norma yra 4,89 proc.

2018 m. gruodzio 31 d. Grupe/Bendrove yra sudariusi 17 500 tukst. eury vertes tiksling ilgalaike pasko-
los sutartj su Siaurés Investicijy Banku [Nordic Investment Bank] 10 mety laikotarpiui. Sutarties tikslas:
naujo automatizuato skirstymo Vilniaus logistikos centro statybos, logistikas ir pasto transporto parko
atnaujinimui ir savitarnos siunty terminaly plétros finansavimui. Si sutartis galioja iki 2028 m. gruodzio
31 d., palukanos - 6 men. EURIBOR + 0,95 proc. Paltkany skaiciavime EURIBOR reikSme negali biti
pritaikyta mazesne nei 0,95 proc. 2024 m. gruodzio 31 d. Sios paskaolos buvo panaudota 17 500 tkst.
eury. IS viso grazinta 8 167 tukst. eury paskolos, i$ jy 2 333 tukst. eury 2024 m.

Kaip uZstatas pagal tiksling ilgalaike paskolos sutartj su Siaures Investicijy Banku [Nordic Investment
Bank] yra jkeistas Vilniaus logistikos centro pastatas (Metalo g. 5, Vilnius), kurio likutine verte 2024 m.
gruodzio 31 d. buvo 9 644 tikst. eury (2023 m. gruodzio 31 d. - 9 914 tokst. eury).

2024 m. priskaitiuota 527 takst. eury Siaures Investicijy Bankui paltkany sanaudy (2023 m. 553 tokst.
eury), sumaokéta 541 tukst. eury (2023 m. 546 tokst. eury).

FINANSINIY JSIPAREIGOJIMY POKYCIAI

?022 M.

GRUODZIO 31D.

Palukanos bankams 26
Banky paskolos 14 000
IS viso 14026
?023 M.

GRUODZIO 31D.

Pallkanos bankams 33
Bankuy paskolos 11 667
1S viso 11700

2024 m. gruodzio 31 d. Grupé/ Bendrove turejo 5 000 tokst. eury saskaitos kreditavimao pervirsio li-
mito sutartj su AB SEB bankas, pasirasyta 2024 m. balandzio 3 d. ir galiojancia iki 2025 m. balandzio
2 dienas. Pagal sutartj banko saskaitos pervirSis yra naudojamas apyvartinio kapitalo finansavimui.
Paltkanos uz panaudota pervirsj - 3 men. EURIBOR + hanko marza. 2024 m. gruodzio 31 d. nepanau-
doto banko saskaitos pervirsio suma sudare 5 000 tikst. eury (2023 m. gruodzio 31 d. - 15 000 tikst.
eury).

2024 m. su OP Corporate Bank plc Lietuvos filialu galiojo dvi banko saskaitos pervirio sutartys (per-
virsio sumas sieke atitinkamai 8 000 tdkst. eury hei 7 000 tdkst. eury). Viena sutartis buvo nutraukta
2024 m. birzelio 15 d., o kita sutartis baigé galioti 2024 m. spalio 29 d.

Paskaly sutartyse numatytas finansines ir nefinansines salygos, kuriy Bendrove yra jsipareigojusi lai-
kytis. Bendrove 2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. sutartyse numatytus jsipareigojimus
vykde.

Visos paskolas yra eurais, todel néra valiuty kursy svyravimo rizikos.

GRUPE/BENDROVE
PRISKAIEIUOTOS SUMOKETOS 2023 M.
PALUKANOS  TASKOLOS DENGIMAS PALOKANOS GRUODZI0 31D.
553 - (546) 33
- (2333) - 11 667
553 (2333) (546) 11700
GRUPE/BENDROVE
PRISKAIEIUOTOS SUMOKETOS 2024 M.
PALUKANOS GO L PALUKANOS GRUODZIO 31D.
527 - (541) 19
- (2333) - 9333
527 (2333) (541) 9352

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2024 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
Jmones kodas: 121215587, adresas: J. BalCikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)
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LIETUVOS
PASTAS

25. NUOMQOS |SIPAREIGOJIMAI

Likutis sausio 1d.

Naujy sutarciy ir perskaiciavimy jsipareigojimai
Pasibaige jsipareigojimai (nutrauktas sutartys)
Priskaitiuotos paltkanos

Sumakéta nuomotojams

Likutis gruodzio 31 d.

NUOMOS |SIPAREIGOJIMY MINIMALIOS JMOKOS PAGAL PERIODUS

Minimalios jmokos

Per vienerius metus

Nuo vieneriy iki penkeriy mety
Po penkeriy mety

1S viso

Blsimos finansinés sanaudos
Apskaitiné verté viso

26. VEIKLOS NUOMA IR PANAUDA

NEATSAUKIAMU NUOMOS SUTARCIY MINIMALIAS NUOMOS PAJAMAS SUDARO:

Per vienerius metus

Nuo vieneriy iki penkeriu mety
Po penkeriy mety

1S viso

GRUODZIO 31D.
GRUPE BENDROVE
2024M. 2023M. 2024M. 2023M.
16 080 13438 16 080 13438
10 669 7474 9873 7474
(159) (118) (159) (118)
918 488 895 488
(6 447) (5202) (6 261) (5202)
21062 16 080 20428 16 080
GRUODZIO 31D.
GRUPE BENDROVE
2024M. 2023M. 2024M. 2023M.
6 224 4801 5894 4801
13575 10 290 13231 10 290
4081 2353 4081 2353

23 880 17 444

23206 17444

(2 818) (1 364) (2779) (1364

21062 16 080 20428 16 080
GRUODZIO 31D.
GRUPE/BENDROVE

2024 M. 2023 M.
175 143
369 347
204 224
748 714

Imones kodas

Nuo 2018 m.,, jsigaliojus 16 TFAS ,Nuoma"“, Grupés/Bendraves basimigji
nuomos mokejimai pagal neatSaukiamas sutartis yra apskaityti dabarti-
ne bisimy (dar nesumokety) nuomaos mokejimy verte. Diskonto norma
taikyta 2022 m. sutartims -2,64 proc.; 2023 m. sutartims -3,25 proc.;
2024 m. sutartims 5,67- 6,52 proc. Nuomas jsipareigojimai dideja kas
menesj pripazjstant palikany sanaudas ir mazéja atlikus nuomos jmo-
kas.

2024 m. Bendrove patyre 3 339 tukst. eury transporto nuomaos sanau-
dy (2023 m. - 3 012 tukst. eury) pagal sudarytas trumpalaikes nuomas
sutartis, kurioms nepritaikytas 16 TFAS ir susijusiy turto eksploatavimo
sanaudu. DidZioji sanaudy dalis - trumpalaikes automahiliy nuomas sa-
naudas, kuriy nuomos verte priklauso nuo nuvaziuaty kilometry ir kity
kriteriju, nuomojamuy atomobiliy priezitira, mazas vertés turto trumpa-
laikés nuomos sanaudos.

2024 m. gruodzio 31 d. Bendrove yra sudariusi 110 nuomos sutartis,
pagal kurias nuomoja 4 544,14 kvadratinius metrus patalpy ir statiniy.
Neterminuoty sutarciy yra 1, o 5 sutarciy galiojimo laikas baigiasi 2024
m., taciau Sias sutartis numatoma pratesti. Vidutines vieno menesio
nuomas pajamos yra 17 tdkst. eury. 2024 m. Bendrove gavo 209 tikst.
eury nuomas pajamy, 0 2023 m. - 190 tdkst. eury.

Bendrove turi sudariusi dvi panaudos sutartis su panaudos gavejais.
Siy sutarciy pagrindu Bendrove nuomoja 201,10 kvadratiniy metry
patalpy. Panaudos budu perduoto turto likutine verte 2024 m. gruo-
dzio 31 d. buvo 137 tukst. eury. Viena panaudos sutartis yra netermi-
nuota, kitos sutarties terminas baigiasi 2030 m. rugpjucio 27 d.

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2024 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
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27/. PELNO MOKESTIS

PELNO MOKESCI0 PAJAMY (SANAUDY) KOMPONENTAI

Ataskaitiniy mety pelno mokescio pajamos (sanaudos)

Pragjusiy mety pelno maokescio karegavimai

Atidetojo pelno maokescio pajamos (sanaudos)

Pelno mokescio pajamos [sagnaudos) apskaitytos bendryjy pajamy ataskaitoje

GRUODZIO 31D.
GRUPE/BENDROVE

2024 M.

(239)
(239)

2023 M.

(287)
(287)

Bendruju pajamuy ataskaitoje pateikta pelno mokescio pajamu suma, priskirtina mety veiklos rezultatui, yra suderinta su pelno mokescio sanaudomis, apskaitiuotomis taikant jstatyme numatyta 15 proc. pelno
mokescio tarifa. Nuo 2025 mety Lietuvos jmonéms bus taikomas 16 proc. pelno mokescio tarifas. Latvijoje ir Estijoje pelno mokescio tarifas 20 proc. nuo paskirstomojo pelno. Nuo 2025 m. Estijoje pelno mo-

kestio tarifas bus padidintas iki 22 proc.

Bendrove 2024 mety apmokestinamajj pelng padengé investiciniy projekty lengvatomis (3 004 tokst. eury suma). Ataskaitiniy mety pelno mokescio pajamy (sgnaudy) nepriskaiciuota.

PELNO MOKESEI0 KOREGAVIMAS ~ GRUODZIOS31D. :
GRUPE BENDROVE
2024 M. 2023 M. 2024 M. 2023 M.
Pelno mokestis, apskaitiuotas taikant 15 prac. tarifa (72) (816) (500) (816)
Neapmakestinamas pajamos 242 104 109 104
Pastovis neleidziami atskaitymai (938] (230) (377) (230)
Pelno mokestio karegavimai del investicinio projekto lengvatos panaudojimo 451 548 451 548
Kiti praejusiy metu pelno mokestio koregavimai 78 107 78 107
Sukaupty mokestiniy nuostoliy panaudojimas, nuo kuriy nebuvo pripazintas atidétojo pelno mokestio turtas, panaudajimas - -
Nepripazintas atidetasis pelno mokestis del mokestiniy nuostaliy ir kity laikinyju skirtumu - -
Anks$ciau nepripazinto atidetojo pelno maokeséio nuo sukaupty mokestiniy nuostaliy pripazinimas - -
Pelno mokescio pajamos [sagnaudos) (239) (287) (239) (287)
@),ﬁ}“g#‘;"s AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2024 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
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ATIDETOJO PELNO MOKESCI0 APSKAICIAVIMAS:

GRUODZIO 31D.
GRUPE/BENDROVE
2024 M. 2023 M.
Atidétojo pelno mokeséio turto komponentai:
Keliami mokestiniai nuostaliai - -
Finansinés nuomos turtas 3392 2524
Sukaupty atostoginiy rezervo saodras mok. ir kitos sukauptos sagnaudos 517 528
Gautiny sumy ir atsargy vertes sumazejimas 379 351
Atidétojo pelno mokescio turtas pries realizacinés vertés sumazéjima 4288 3403
Minus: realizacines vertés sumazejimas - -
Minus: atidetojo pelno maokescio turtas, sudengtas su atidétojo pelno mokescio jsipareigojimu - -
Atidétojo pelno mokes¢io turtas, grynagja verte 4288 3403
Atidétojo pelno mokes¢io jsipareigojimo komponentai:
Finansinés nuomos jsipareigojimai (3250) (2 431)
llgalaikis materialusis turtas ir investicinis turtas (1598) (1293)
Atidétojo pelno mokes¢io jsipareigojimas (4849) (3724)
Minus: atidetojo pelno maokescio jsipareigojimas, sudengtas su atidétojo pelno mokestio turtu - -
Atidétojo pelno mokes¢io jsipareigojimas, grynaja verte (560) (322)
Finansinés buklés ataskaitoje atidétasis pelno mokestis yra parodytas kaip atideto pelno mokescio Atidetojo pelno mokescio turtas ir atidetojo pelno maokescio jsipareigojimai uzskaitomi Bendroves fi-
isipareigojimas 560 tokst. eury. nansines biklés ataskaitoje, nes jie abu yra susije su ta patia mokesc¢iy administravimo institucija.
Atideétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimas 2023 m. gruodzio 31 d. buvo apskaiciuotas taikant Investiciniy projekty lengvatos likutis 2024 m. gruodzio 31 d. yra 3 577 tukst. eury, nuo kuriy neskai-
15 proc. tarifg, 2024 m. gruodzio 31 d. - 16 praoc. tarifa. tiuojamas atidetasis pelno mokestis.

i @)L AKCINES BENDROVES LIETUV( PASTO KONSOLINUOTOS

SOLIVISYLY SINISNVNIH SOUIMSLY I SOLONAITOSNOM



182

28. SUTARCIU |SIPAREIGOJIMAI

GRUODZIO 31D.
GRUPE BENDROVE
2024 M. 2023 M. 2024 M. 2023 M.
Gauti iSankstiniai apmokejimai uz prenumerata 3234 3493 34 3493
I§ tarptautiniy pasty gauti avansai (a) 2261 13346 2261 13 346
Ateinanciy laikatarpiy pajamos 524 727 524 727
Kiti gauti iSankstiniai apmokejimai 306 301 305 301
Sutaréiy jsipareigojimy is viso 6346 17 867 6344 17 867

Sutar¢iy jsipareigojimy straipsnyje parodyti gauti iSankstiniai apmokejimai uz prenumerata ir kitas paslaugas. Sutarties jsipareigojimas yra pareiga perduoti prekes ar suteikti paslaugas klientui uz kurias
jau buvo gautas atlygis (arba atlygio suma yra gautina). Jei klientas sumoka pries Grupei/Bendrovei perduodant prekes ar suteikiant paslaugas, jsipareigojimas pagal sutartj pripazjstamas, kai apmaokéjimas
yra gautas. sipareigojimai pagal sutartj yra pripazjstami pajamaomis kai Grupe/Bendrove jvykdao sutartines prievales.

a) 2024 m. gruodzio 31 d. finansines bukles ataskaitose sutarciy jsipareigojimuy, kity gauty iSankstiniy apmokejimuy straipsnyje, nerodomi uzsienio pasty sumoketi avansai, susijg su tarptautinemis pasto
paslaugomis, jei avansai gauti i$ ty paciy uzsienio pasty ir uz tas pacias paslaugas per ta patj laikotarpj, kaip ir turto dalyje apskaitytose sukauptose pajamose. Mineti gauti iSankstiniai apmokejimai suden-

giami su to pacio laikotarpio sukauptomis pajamomis, kaip vienarUsiai turtas ir jsipareigojimai.

h) 2024 m. gruodzio 31 d. reikSmingai sumazejo i tarptautiniy pasty gauty avansy suma, nes per 2024 metus buvo suderintos 2018 -2022 m. suteikty ir gauty pasto paslaugy apimtys su Kinijos pastu ir
finansiniai jsipraeigojimai buvo sudengti su finansiniu turtu. Po sudengimo, likusi Bendroves gauty avansy suma perklasifikuota j moketinas sumas Kinijos pastui.

29. SUKAUPTOS SANAUDOGS

GRUODZIO 31D.
GRUPE BENDROVE
2024 M. 2023 M. 2024 M. 2023 M.
Sukauptos sanaudas uZ uZsienio pasty suteiktas paslaugas (a) 11311 12 042 11311 12 042
Sukauptas atostoguy rezervas 4208 4023 4130 4023
Kintamos darbo uzmaokescio dalies sukaupimas (b) 1520 2197 1500 2197
Kitos sukauptas sgnaudos 245 242 239 242
Sukaupta sanaudy is viso 17283 18 503 17239 18503

a) Sukauptas sgnaudas sudaro i$ uzsienio pasty [paskirtyju operatoriu] gautos paslaugos, kurios bus galutinai suderintos ir saskaitos bus gautos tik ateinanciais metais po finansines bukles ataskaity datos. Fi-
nansines padeties ataskaitoje galutiniy atsiskaitymy sukauptos sgnaudas yra mazinamos sumoketais avansais uZ tas pacias paslaugas tiems patiems uzsienio operatariams, kaip vienarGsiy turto ir jsipareigojimo
straipsniy dengimas. 2024 m. gruodzio 31 d. suderinus paslaugy apimtis su JAV, Vokietija ir Svedija, sumazéjo sukaupty sanaudy straipsnio suma, lyginant su 2023 m. gruodzio 31 d.

h) dél Grupes/Bendroves 2024 m. veiklos rezultaty buvo sukaupta mazesné kintama atlygio dalis lyginant su 2023 m. gruodzio 31 d.

@),ﬁﬁ’,’ﬁ‘;"’ AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2024 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
Jmones kodas: 121215587, adresas: J. BalCikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)
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30. KITOS MOKETINOS SUMOS

a) Bendrave jvertino vykdomy investiciniy projekty apim-
tis, bei paruose atidéjinio apskaitiavimo madelj, susijusj
su darbuotojy iSeitinemis kompensacijomis. Atidejinys
skaitiuojamas vidutinj, planuojamuy atleisti darbuatoju,
triju menesiy atlygj padauginus is dviejy. 2024 metais

. HHOIDEHETTE . Bendrove sudare 170 tukst. eury atidejinj, skirta iseiti-
GRUPE BENDROVE nems kompensacijoms padengti, susijusioms su laiski-
2024 M. 2023 M. 2024 M. 2023 M. ninky veiklos efektyvinimo projekto sgnaudomis.
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 3267 3046 3219 3046
Restruktdrizavimo atidgjinys () 170 560 170 560 b) Bendroves 2024 m. gruodzio 31 d. moketini mokesciai
Makestiai (iSskyrus pelno mokestj) (h) 599 115 599 115 ;Jsr?clij‘egt[i]rl;g‘\r/]s;fé:umigezsgé?; gruodzio 31.d. del moketino
Kita (c) 911 207 911 207
Kitos mokeétinos sumos i$ viso 4947 3928 4899 3927 c] Bendroves 2024 m. gruodzio 31 d. kitos moketinas

31. FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS

sumos iSaugo lyginant su 2023 m. gruodzio 31 d. del
suformuoto atidejinio 711 tokst. eury automabiliy re-
montui, atlikus nuomojamy automohiliy defektavima.

Grupés/Bendroveés finansinj turtg sudaro is pirkeju, uzsienio pasty bei kitos gautinos sumaos, sutarciy turtas, suteiktos paskolos ir pinigai bei pinigy ekvivalentai, o finansinius jsipareigojimus - skolas tiekejams,

nuomos jsipareigojimas, finansines skolos ir kitos trumpalaikes mokeétinos sumos.

KREDITO RIZIKA

1§ pirkeju ir uzsienio pasty gautinos sumas

Sutarciy turtas

Kitos gautinos sumas

Suteiktos paskolos

Pinigai bankuase ir kelyje

Pirkeéju jsiskolinimo, sutargiy turto, suteikty paskoly vertes sumazejimas
18 viso

Grupés/Bendravés vadovybé mang, jog maksimali kredito rizika yra lygi i$ pirkeju gautiny sumu, su-
tarciy turto, kity gautiny sumu, pinigy (i$skyrus grynuasius) ir trumpalaikiy investiciju sumai, atémus
pripazintus vertés sumazeéjimo nuostalius finansines biklés ataskaitos sudaryma diena. Grupe/Ben-
drove neturi reikSmingos kredito rizikos koncentracijos. Kredita rizika yra valdoma reguliariai atliekant

GRUODZIO 31D.

GRUPE BENDROVE
2024 M. 2023 M. 2024 M. 2023 M.
12 562 14183 12554 14183
5638 4944 5638 4 944
11014 10 705 10 800 10 705
- - 1871 -
25396 36 231 25311 35614
(2 543) (2119 (2 543) (2119)
52067 63943 53631 63326

prieziaros proceduras (individualia skalininky priezitra, ypat stambiausiy klienty stebéjima ir analize,
siekiant numatyti galimas ju mokumo problemas ateityje ir kt.] ir atitinkamy kreditavimo salygy nau-
dojima. Kas menesj vertinamaos atskiry vartotojy ir grupiy skolos ir vadovaujantis Grupés/Bendroves
nustatyta tvarka yra priimamas sprendimas del gautiny sumuy vertés sumazejimo apskaityma.

@),ﬁﬁ’,’ﬁ‘;"’ AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2024 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
Jmones kodas: 121215587, adresas: J. BalCikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)
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PALUKANY NORMOS RIZIKA PELNO PRIES MOKESCIUS JAUTRUMAS GALIMIEMS PALUKANY NORMU POKYCIAMS

Grupes/Bendroves pajamos ir pinigy srautai i$ jprastines veiklos i§ esmes yra nepriklausomi nuo paltka-

nuy normy pasikeitimy rinkoje. Grupe/Bendrove 2024 m. uz [&sy likugius banko saskaitose gavo 926 tikst. GRUPE/BENDROVE

eur pajamy. . = =
DidZiaja dalj Grupés/Bendroves finansiniy skoly sudaro paskolos su kintama palikany norma, kuri yra PADIDEJIMAS/SUMAZEJIMAS ITAKA PELNUI PRIES
susijusi su EURIBOR ir sukuria paliikany normos rizika. Paskolos su Siaures Investicijy Banku palikany PROCENTINIAIS PUNKTAIS MOKESCIUS
skaiciavime EURIBOR reikSme negali biti maZesné nei -0,95 proc, o su OP Corporate Bank plc Lietuvos 2023 m. gruodzio 31 d.

filialu - EURIBOR reiksme negali bati pritaikyta mazesné nei 0 proc. 2024 m. ir 2023 m. gruodzio 31 d.

Grupé/Bendrove nebuvao sudariusi jokiy palukany draudimo sandoriy ir neturejo jokiy palukany normos Eurai +0.5 (56)
rizika valdanciy instrumentuy. Eurai -0,02 3
Toliau pateiktoje lenteleje atskleidziamas Grupes/Bendroves pelno pries mokesctius jautrumas galimiems 2024 m. gruodzio 31d.

pallkany naormy pokycgiams, visus kitus kintamuasius laikant pastaviais (kei¢iant paltkany narma). Gru- Eurai +0,5 (56)
pés/Bendroves nuosavyhei jtakos, iSskyrus einamujy mety pelna jtaka, néra. Eurai -0,02 B

VALIUTY KURSU RIZIKA

Pagrinding valiutos rizika, su kuria susiduria Grupe/Bendraove, kyla del to, kad Grupe/Bendrove vykdo pasto veikla tarptautiniu mastu. Piniginis vienetas, kuris numatytas Pasaulingje pasto konvencijoje ir kuris didZiaja
dalimi naudojamas suteiktoms ir gautoms tarptautinems pasto paslaugoms jvertinti - specialigji skolinimaosi teise (SDR], taciau atsiskaitymus su tarptautiniais pastais Grupé/Bendrove didzigja dalimi vykdo eurais.
Grupés/Bendraves politika yra suderinti pinigy srautus i$ lahai tiketiny blsimy pardavimy su pirkimais kiekviena uZsienia valiuta. Grupe/Bendrave nesinaudaja jokiomis finansinémis priemonemis, padedanciomis
valdyti uzsienio valiutos rizika.

PINIGINIS TURTAS IR PINIGINIAI |]SISPAREIGOJIMAI SKIRTINGOMIS VALIUTOMIS

GRUODZIO0 31 D.
2024 M. 2023 M.
GRUPE TURTAS ISIPAREIGOJIMAI TURTAS ISIPAREIGOJIMAI
Eurais (EUR] 49258 49 018 58 570 50 668
JAV doleriais (USD] 3 5 38 28
Specialiosios skolinimosi teises (SOR) 3723 18620 6499 13160
Kita valiuta - - _ _
18 viso 52984 67644 65106 63856
GRUODZIO 31D.
2024 M. 2023 M.
BENDROVE TURTAS ISIPAREIGOJIMAI TURTAS ISIPAREIGOJIMAI
Eurais (EUR) 50823 48 052 57953 50 668
JAV doleriais [USD] 3 5 38 28
Specialiosios skolinimosi teisés (SOR) 3723 18 620 6499 13160
Kita valiuta - - - -
1S viso 54548 66 678 64490 63 856
184 @),&f’;;f,‘;"‘ AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2024 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
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Toliau pateiktoje lenteléje atskleidZziamas Grupes/Bendroves pelno pries mokescius jautrumas galimiems valiuty kursy pokygiams, visus kitus kintamuasius laikant kanstantomis (atsizvelgiant j piniginio turto ir

isipareigojimy tikryju verciu pokycius).

PELNO PRIES MOKESCIUS JAUTRUMAS GALIMIEMS VALIUTY KURSY POKYCIAMS

2023 m. gruodzio 31d.
SDR

uso

Kita valiuta

SDR
usb
Kita valiuta

2024 m. gruodzio 31 d.
SDR

usb

Kita valiuta

SDR
usD
Kita valiuta

LIKVIDUMO RIZIKA

Grupes/Bendroves politika yra palaikyti pakankama grynujuy pinigy ir grynyju pinigy ekvivalenty kiekj
arba uzsitikrinti finansavima atitinkama kiekio kredito linijy pagalba, siekiant jvykdyti savo strateginiuose
planuose numatytus jsipareigojimus. Grupes likviduma (trumpalaikio turto i$ viso / per vienerius metus
maketiny sumy ir jsipareigajimy i$ visa) ir skubaus padengimo (trumpalaikio turto is viso - atsargos] /
per vienerius metus mokétiny sumy ir jsipareigojimy i$ viso] rodikliai 2024 m. gruadzio 31 d. atitinkamai
buvo 0,92 ir0,87(0,88ir 0,93 - 2023 m. gruodzio 31 d.). Bendroves likvidumo (trumpalaikio turto i$ viso /
per vienerius metus moketiny sumy ir jsipareigojimy i$ viso) ir skubaus padengimo (trumpalaikio turto is
viso - atsargos / per vienerius metus moketiny sumu ir jsipareigojimuy i$ viso) rodikliai 2024 m. gruodzio
31 d. atitinkamai buvo 0,96 ir 0,90 (0,98 ir 0,92 - 2023 m. gruodzio 31 d.).

Imones kodas

GRUPE/BENDROVE
VALIUTOS KURSO PADIDEJIMAS/ . .
R JTAKA PELNUI PRIES MOKESCIUS
-10% 666
-10% 1
-10% -
+10% (666)
+10% 1
+10% -
-10% 1490
-10% 0
-10% -
+10% (1430)
+10% )]
+10% -

2024 m. gruodzio 31 d. Grupes/Bendroves trumpalaikiai jsipareigojimai virsija trumpalaikj turta - 4 837
tikst. eury/ 2 732 tikst. eury atitinkamai. Sj skirtuma planuojame finansuoti nepanaudotu banko sas-
kaitos pervirSio (angl. - overdraft] limitu. 2024 m. gruodzio 31 d. nepanaudoty banko saskaitos pervirsiy
suma sudare 5 000 tukst. eury. 2025 m. planuojama, kad Grupes EBIT (pelnas prie$ palukanas, mokes-
¢ius) bus 0,8 min. eury. 2025 m. CAPEX (kapitalo iSlaidos) planucjamos apie 7,7 min. eury, kurios bus
finansucjamos i$ apyvartiniy 1eSy. Vertindama visus vykdomus ir planuojamus vykdyti veiksmus bei tai,
kad Grupe/Bendrove vienintele Salyje valstybes pavedimu teikia universaligsias pasto paslaugas, Grupés/
Bendroves vadovybe nemato ateityje rizikos del Grupes/Bendroves veiklos testinumo.

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2024 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
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SOLIVISYLY SINISNVNIH SOUIMSLY I SOLONAITOSNOM



FINANSINIY JSIPAREIGOJIMY GRAZINIMAI PAGAL TERMINUS

GRUPE
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems nustatytos paltkanos
Skolos tiekejams
Nuomas jsipareigajimai
Sukauptos sanaudos uz uzsienio pasty suteiktas paslaugas
Kitos sukauptos sanaudos
2023 m. gruodzio 31 d. likutis
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems nustatytos paltkanos
Skalos tiekejams
Nuomos jsipareigajimai
Sukauptos sanaudas uZ uZsienio pasty suteiktas paslaugas
Kitos sukauptas sgnaudos
2024 m. gruodzio 31 d. likutis

BENDROVE
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems nustatytos paltkanos
Skolos tiekejams
Nuomas jsipareigajimai
Sukauptos sanaudos uz uZsienio pasty suteiktas paslaugas
Kitos sukauptos sanaudos
2023 m. gruodzio 31 d. likutis
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems nustatytos paltkanos
Skolos tiekejams
Nuomas jsipareiggjimai
Sukauptos sanaudos uz uzsienio pasty suteiktas paslaugas
Kitos sukauptas sgnaudos
2024 m. gruodzio 31 d. likutis

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2024 M. GRUODZIQ 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
Imaoneés kodas: 121215587, adresas: J. Baltikonio g. 3, Vilnius [V

PAREIKALAVUS

a7

q7

165

165

PAREIKALAVUS

a7

q7

165

165

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Grupés/Bendroves finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminus 2024 m. ir 2023 m. gruodzio 31 d.

NUO1IKI3
MENESIU
23652
1326
170

171
25318
25428
1662
1696
168
28954

NUO1IKI3
MENESIY

23 652
1326
170
171
25318

25285
1584
1696

166

28731

pagal nediskantuotus maokejimus.

NUO 31KI 12
MENESIY
2884
3475
11872
71
18301
2654
4563
9614

77

16 908

NUO 3 IKI 12
MENESIY
2884

3475
11872
71
18301
2654
4309
9614
73

16 651

NUD1IKIS
METY
10 373

10290

20663
7448

13575

21023

NUO1IKIS
METY
10 373

10290

20663
7448

13231

20679

PO 5 METY

PO 5 METY

2353

2353

4081

4081

1S viso

13257
23699
17444
12042

242
66 683
10102
25593
23880
11311

245
71131

1S VIso

13257
23699
17444
12042

242
66 683
10102
25450
23 206
11311

239
70307

sos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)
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FINANSINIY INSTRUMENTY TIKROJI VERTE

Pagrindiniai Grupes/Bendraves finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindeti tikraja verte, yra prekybos ir
kitos gautinos sumaos, prekyhaos ir kitos skolos, ilgalaikes ir trumpalaikés skolos.

Grupes/Bendroves finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy 2024 m. gruadzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31
d. balansine verte yra artima jy tikrajai vertei.

Paskoly, kity finansiniy jsipareigojimu ir kito finansinio turto tikroji verte buvo apskaitiuota naudojant rinkas
paltkany norma.

32. KAPITALO VALDYMAS

Pagrindinis Grupes/Bendraves kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad Grupe atitikty iSorinius ka-
pitalo reikalavimus ir kad Grupé palaikyty teisingus kapitalo rodiklius siekiant sustiprinti veikla ir mak-
simizuoti akcininky verte (,kapitalas” pagal 1-TAS samprata atitinka nuosava kapitala, pateikta finansi-
nese ataskaitose).

Grupe valdo kapitalo struktira bei jj kareguoja, atsizvelgdama j ekanominiy salygu pokycius bei veiklos
rizikos pobadj. Siekiant palaikyti ar kareguoti kapitalo struktra, Grupe gali grazinti kapitalg akcinin-
kams ar isleisti naujas akcijas. ReikSmingy pokyciy, susijusiy su kapitalo valdymo tikslais, principais ar
procesais finansiniais metais, pasibaigusiais 2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d, nebuvo.
Valstybei nuosavyhes teise priklausanciy akeijy valdytojai privalo uztikrinti, kad akcinese Grupése/Ben-
drovese, kuriose valstybei nuosavyhes teise priklauso akciju, suteikian¢iy daugiau kaip puse visy balsy,
dividendams uz finansinius metus iSmoketi skiriama Bendroves paskirstytino pelno dalis priklauso nuo
Bendroves ataskaitiniy mety nuosavo kapitalo grazos.

Grupe vertina kapitalg naudodama jsipareigojimy ir nuosavao kapitalo santykio koeficienta. Kapitala su-
daro paprastosios akcijos, rezervai, nepaskirstytas pelnas [nuostaliai).

33. NEBALANSINIAI |SIPAREIGOJIMAI IR NEAPIBREZTUMAI

Siy finansiniy ataskaity vadovybeés patvirtinimo datai Akciné bendrove Lietuvos pastas dar nebuvo pa-
rengusi pelno paskirstymo projekto.

Bendrove kaip uztikrinima dél pasto, kurjeriy, jmoky surinkimo, pensijy ir kity iSmoky pristatymo pas-
laugy sutartyse numatyty jsipareigojimu vykdyma yra klientams pateikusi banko garantijy arba drau-

Imones kodas

Kiekvienos rasies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti yra naudojami tokie metodai ir prielaidos:

(a) Trumpalaikiy prekyhas ir kity gautiny sumu, trumpalaikiy prekybos ir kity skaly ir trumpalaikiy skoly aps-
kaitine verte yra artima ju tikrajai vertei dél trumpo jy laikotarpig;

(b) llgalaikiy skoly tikroji verte nustatoma vadavaujantis tokios pat ar panasios paskalas rinkos kaina arba
paltkany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. llgalaikiy skoly, uz kurias mokamos
kintamos palUkanas, tikroji verte yra artima jy apskaitinei vertei;

(c) Nuomoas jsipareigojimo tikroji verté nustatoma vadovaujantis palukany norma, kuri yra taikoma tuo metu
apskaitant diskontuotg nuomos jsipareiggjima.

GRUODZIO 31D.
JSIPAREIGOJIMY IR NUOSAVO KAPITALO SANTYKIS GRUPE BENDROVE

2024M. 2023 M. 2024M. 2023 M.
llgalaikiai jsipareigojimai (jskaitant atidetuasius

PR o 23 589 21726 23264 21726
mokestius ir dotacijas)

Trumpalaikiai jsipareigojimai 62 294 71126 61 747 71127
Isipareigojimy is viso 85883 92852 85012 92853
Nuosavas kapitalas 34414 37240 37202 37175
Isipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykis 2,50 2,49 2,29 2,50

Bendrave turi elektroniniy pinigu jstaigos licencija ir todel turi atitikti elektroniniy pinigy jstaigos nuosavo
kapitalo reikalavimus. Bendroves, kaip elektroniniy pinigu jstaigos nuasavo kapitalo dydzio, apskaiciavi-
mo ir taikymo taisykles nustato priezitros institucija (Lietuvos bankas). Skai¢iugjant pagal Lietuvas banka
nustatytg metodika, 2024 gruodZio 31 d. nuosavo kapitalo poreikis - 948 tikst. eury, faktiskas nuosavo
kapitalo dydis - 37 202 tukst. eury. (2023 m. gruodzio 31 d. - atitinkamai 950 takst. eury ir 37 175 tokst.
eury).

dimao bendroviy laidavimo rasty, kuriy suma 2024 m. gruodZio 31 d. sudare 2 671 tikst. eury (2023 m.
gruadzio 31d. - 2 445 tikst. eury).

2024 m. gruodZio 31 d. Grupé/Bendrove neturéjo nejvykdyty ilgalaikio turta pirkima sutargiu.

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2024 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
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34. SUSIJUSIY SALIY SANDORIAI

ISMOKOS VADOVYBEI

2024 m. gruodzio 31 d. Bendrovés vadavybe sudare 5 vadovai [nuo 2024 m. lapkricio 16 d. Finansuy ir
administravimo padalinio direktorius atliko generalinio direktariaus funkcijas). Vadavy struktidra nu-
statyta 2024 m. rugpjucio 21 d. valdybas patvirtintoje struktiroje: jg sudaro generalinis direktarius ir 5
padaliniy direktariai. Bendroves vadovyhei nebuvao suteikta jokiy reiksmingy paskaly, garantiju, nebuva
perleista turto ar iSmaokéta kitu sumy. Dukteriniy bendroviy Latvijoje ir Estijoje vadavai yra Siy jmaoniy
valdyhas pirmininkai.

Bl 3D 3 Dy DD 2D
DE G GRG0

SRUODZOSID. PRAWARARIREG
GRUPE BENDROVE : .
2024M. 2023M. 2024M. 2023 M. —
Pastovus darbo uzmaokestis 663 633 661 625
Kintantis darbo uzmokestis 130 76 130 76
|Seitines iSmaokos 54 - 54 -
Socialinio draudimo jmokos 17 14 17 14
Kiti atlyginimai pagal paslaugy sutartis a) 7 13 - 13
18 viso iSmoky vadovyhei 871 736 862 728

a) ,Kiti atlyginimai pagal paslaugy sutartis” eilutéje atvaizduojamos iSmaokas, susijusios su paslaugy
teikimo sutartimis, taip pat iSmokas pagal nekankuravima susitarimus.

SANDORIAI SU KITOMIS SUSIJUSIOMIS SALIMIS

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kita arba gali daryti reiks-
minga jtaka kitai Saliai priimant finansinius ir veiklos sprendimus. Grupés/Bendroves susijusios Salys
- tai valstybés jmanes, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerija.

Grupe nelaiko Lietuvas Respublikos susisiekima ministerijos kontroliuojamy jmoniy vienu klientu, nes
tarp tokiy jmoniy nera dideles ekonomines integracijos.

Sandoriai su susijusiomis Salimis apima jprastinj su veikla susijusiy prekiu ir paslaugy pardavima ir
pirkima.

Siekiant efektyviau valdyti, paskirstyti ir naudoti apyvartines lesas, 2024 m. liepos 5 d. Grupé pasirase
Lesuy kancentravimo sutartj su AB SEB banku. Pagal Sia sutartj grupés jmoniy piniginés léSos perve-
damaos j viena saskaita, esancig Lietuvoje. Bendrove 2024 m. liepos 11 d. pasirase paskoly sutartis su
dukterinéms jmonems, pagal kurias Bendrovés 2024 m. gruodzio 31 d. suteikty paskoly likutis duk-
terinems jmoném sudaré 1 865 tukst. eur ir 6 tukst. eur palukany, 2024 m. gruodzio 31 d. nustatytas
sklolinimosi limitas 1 100 tokst. eury kiekvienai bendrave, i$ kurio Unisend Latvia SIA buvo panaudojusi
877 tikst. eury, Unisend Eesti OU- 988 tikst. eury. Palikany norma 3 mén. Euribor plius 1,47 proc.
marza. Jsipareigojima maokestis uz nepanaudota limitg 0,30 proc.
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Patronugjantios Bendroves sandoriai su susijusiomis $alimis per 2024 m. ir 2023 m. ir
atitinkami gautiny/moketiny sumuy likugiai 2024 m. ir 2023 m. gruodZio 31 d.:

2024 M. GRUODZIO 31 D. 2023 M. GRUODZIO 31 D.
UAB UNISEND UNISEND UAB UNISEND UNISEND
.,LP MOKEJIM - »,LP MOKEJIM -
SPRENDIM Al'l'J LATVIJA SIA EESTI OU SPRENDIM Al'l'! LATVIJA SIA EESTI OU
Prekiy ir paslaugy pirkimai - - - -
Pirkimai i$ susijusiu jmoniy - 345 373 - - -
- 345 373 - - -
Prekiy ir paslaugy pardavimai
Pardavimai susijusioms jmonems - 502 442 - - -
- 502 442 - - -
Susijusioms Salims mokétina suma
Maoketinos sumos - 70 80 - - -
- 70 80 - - -
IS susijusiy Saliy gautina suma
Gautinos sumas - 36 g - - -
- 36 9 - - -
Paskolos susijusioms salims pagal léSy koncentravimo sutartj
Suteiktos paskolos - 877 988 - - -
Pallkany pajamaos - 10 11
Gautos paltkanos - 7N (8 - - -
Gautinos paltkanos - 3 3
- 883 995 - - -

2024 m. Bendrove padidino patronuojamosios jmaonés Unisend Latvija SIA jstatinj kapitala, iSleidziant 1 akcija, nominalas 1 eur. Informacija pateikta 14 pastahoje.
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35. FINANSINIY ATASKAITY PALYGINAMUJU DUOMENU KOREGAVIMAI - 2023 M. GRUODZI0 31 D.

Rengdama 2024 m. Bendryju pajamy ataskaita, Grupe/Bendrove perklasifikavo kai kuriuos mazai
reikSmingus sanauduy straipsnius | straipsnj .Kitos sanaudos”. IS straipsnio ,Kitos sanaudos” reiks-

Dél aukstiau minety perklasifikavimy retrospektyviai pakoreguotos 2023 m. Konsaliduota ir atskira
bendrujy pajamy ataskaita. Perklasifikavimo jtaka pateikiama lenteléje zemiau.

190

mingos kurjeriy paslaugy sanaudos buvo perklasifikuotos | atskira sanaudy straipsnj ,Kurjeriy pas-
laugy ir pastomaty sanaudos’, o sanaudas susijusias su iSmokomis darbuctojams bei darbuotojy
draudimo sanaudas - j straipsnj ,Su darbuotajais susijusios sgnaudos”.

KONSOLIDUOTA IR ATSKIRA BENDRYJU PAJAMU ATASKAITA

GRUPE 2023-12-31

STRAIPSNIY SUMOS SU DARBUOTOJAIS STRAIPSNIY SUMOS

BENDRUJY PAJAMY ATASKAITOS STRAIPSNIAI BEN;I;g#;ﬁj:l&i S:AS'I‘JALIIJSDIE: ::g::;%z“ss AL:;\JSI;JIZ:: KITOS SANAUDOS BEN;:E;&;S::‘;g
PERKLASIFIKAVIMO PERKLASIFIKAVIMO

Su darbuotojais susijusios sgnaudos (46 994) (904) - - (47 899)
Kurjeriy paslaugy ir pastomaty sanaudos - - (8581) - (8581)
Komunaliniy paslaugy sanaudos (2 230) - - 2230 -
Trumpalaikés transporto nuomos ir susijusios sanaudos (3012) - - 3012 -
Medziagy ir Zaliavy sgnaudos (2 548) - - 2548 -
Turto remontas ir priezidra (2297) - - 2297 -
Maokesgial, iSskyrus pelno mokest; (975) - - 975 -
RySio sanaudos (347) - - 347 -
Kitos sanaudos (14 861) 904 8581 (11 408) (16 784)
(73 265) - - - (73265)
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BENDROVE 2023-12-31

STRAIPSNIY SUMOS SU DARBUOTOJAIS STRAIPSNIY SUMOS

BENDRUJY PAJAMY KURJERIY PASLAUGY IR BENDRUJU PAJAMY

BENDRUJU PAJAMU ATASKAITOS STRAIPSNIAI ATASKAITOJE IKI SIS.IAS'I‘.:\I.:JSI‘::gg PASTOMATY SANAUDOS KITOS SANAUDOS ATASKAITOJE PO
PERKLASIFIKAVIMO PERKLASIFIKAVIMO

Su darbuotogjais susijusios sgnaudos (46 988) (904) - - (47 892)
Kurjeriy paslaugy ir pastomaty sanaudos - - (8 581) - (8581)
Kamunaliniy paslaugy sanaudos (2 230) - - 2230 -
Trumpalaikés transporto nuomos ir susijusios sanaudos (3012) - - 3012 -
Medziagy ir zaliavy sanaudos (2 548) - - 2548 -

Turto remontas ir priezitra (2297] - - 2297 -
Maokesciai, iSskyrus pelno mokest;j (975) - - 975 -

Rysio sanaudos (347) - - 347 -

Kitos sanaudos (14 861) 904 8581 (11408] (16 784)
(73258) - - - (73 258)

Grupéje ir Bendroveje nebuvo reikS§mingu pobalansiniy jvykiu.
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