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1. PASKIRTIS

1.1. Akcinés bendrovés Lietuvos pasto (toliau — Bendroveé) ir jos dukteriniy jmoniy 2025-2026
m. korupcijos prevencijos veiksmy plano (toliau — Planas) tikslas — nustatyti pagrindines korupcijos
prevencijos kryptis kuriant ir jgyvendinant Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy antikorupcine vadybos
sistema, numatant tikslus, uzdavinius, siekiamus rodiklius, korupcijos rizikos vertinimo badus,
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg, antikorupcinés vadybos sistemos matavimo,
monitoringo ir gerinimo tvarka ir korupcijos rizikos mazinimo priemones.

2. TAIKYMO SRITIS

2.1. Planas taikomas visiems Bendroveés ir jos dukteriniy jmoniy darbuotojams.
2.2. Planas Bendrovéje ir jos dukterinése jmonése jgyvendinamas vadovaujantis Bendrovés
ir jos dukteriniy jmoniy vertybémis ir Antikorupcinéje politikoje numatytais principais.

3. NUORODOS

3.1. Planas parengtas atsizvelgiant j Siy teisés akty reikalavimus:

Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas;

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;

Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymas;

Lietuvos Respublikos viesuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas;

2022-2033 mety nacionaliné darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,Dél 2022-2033 mety nacionalinés
darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®;

2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2022-
2025 mety planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu
Nr. XIV-1178 ,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
jgyvendinimo 2022-2025 mety plano patvirtinimo®;

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministrui priskirty valdymo sri€iy 2023-2025 m. korupcijos
prevencijos veiksmy planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2023 m. kovo 27
d. jsakymu Nr. 3-138 ,Dél Lietuvos Respublikos susisiekimo ministrui priskirty valdymo sri€iy 2023-
2025 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano patvirtinimo®;

Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apra$as,
patvirtintas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. 2- 283 ,Dél Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®;

Korupcijos pasireisSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijos, patvirtintos 2021
m. lapkriCio 30 d. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu Nr. 2-246
»Del korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo®;
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasas, patvirtintas 2021 m. lapkriio 9 d. Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu Nr. 2-229 ,Dél korupcijos rizikos
analizés atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

Antikorupcinés aplinkos privaCiame sektoriuje karimo ir jgyvendinimo vadovas;

Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymas;
Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo pagrindy jstatymas;

Lietuvos Respublikos ekonominiy ir kity tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo jstatymas;

Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymas;

Potencialiy dalyviy atitikties nacionalinio saugumo interesams jvertinimo komisijos sudarymo ir Sios
komisijos darbo tvarkos apra$as, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. lapkriCio
25 d. nutarimu Nr. 1540 ,Dél Potencialiy dalyviy atitikties nacionalinio saugumo interesams
jvertinimo komisijos sudarymo ir Sios komisijos darbo tvarkos apraso patvirtinimo®;

Akcinés bendrovés Lietuvos pasto antikorupciné politika;

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jo reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy
dovany politika, patvirtinta Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2020 m. rugséjo 30 d. jsakymu
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Nr. 3-585 ,Dél Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jo reguliavimo srities jmoniy, jstaigy
ir bendroviy svarbiausiy atsparumo korupcijai dokumenty patvirtinimo® (toliau — Susisiekimo
ministerijos dovany politika);

LST ISO 37001:2017 Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés (tapatus
ISO 37001:2016);

Akcinés bendrovés Lietuvos pasto rizikos valdymo tvarka.

4. SAVOKOS IR SANTRUMPOS

4.1. Plane naudojamos sgvokos ir santrumpos:
Atsparumo korupcijai lygis — dydis, rodantis Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy atsparuma
korupcijai.
Avilys — Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy dokumenty valdymo sistema.
Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui vieSajame ar
privaCiame sektoriuje.
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — procedura, kuria nustatomi korupcijos rizikos
veiksniai Bendroveés ir jos dukteriniy jmoniy veikloje.
Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus sektoriy
subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatymag, jvertinima,
Salinimg ir (ar) maZzinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy
sistema.
Korupcijos rizika — tikimybe, kas Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy veiklos srityje gali pasireiksti
korupcija.
Korupcijos rizikos valdymas — Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy vidaus kontrolés sudedamoiji
dalis, apimanti korupcijos rizikos veiksniy nustatymg, jvertinimg ir priemoniy, kurios mazina
korupcijos rizika, parinkima, jy jgyvendinimg, pasiekty rezultaty vertinima.
Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali pasireiksti
korupcijos rizika.
Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos:

¢ kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudzZiavimas;

¢ nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant administracines ar
vieSgsias paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar
kitam asmeniui: neteisétas teisiy | daiktg jregistravimas, tarnybos pareigy neatlikimas, valstybés
paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimas, suk¢iavimas,
turto pasisavinimas, turto iSSvaistymas, komercinés paslapties atskleidimas, nusikalstamu badu
gauto turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, kiSimasis |
valstybés tarnautojo ar viedojo administravimo funkcijas atliekangio asmens veiklg, tarnybos
paslapties atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;

e kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama KkySio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavimg, prekybg poveikiu ar papirkima.
Korupcinio pobudzio teisés pazeidimas — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar nusiZengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobudzio nusikalstama veika.
Stropus patikrinimas — procesas, kurio metu siekiama iSsamiau jvertinti korupcijos rizikos
veiksnius, susijusius su Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy veikla, konkreciais sandoriais, projektais,
kontrahentais ir kandidatais / Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy darbuotojais.

4.2. Kitos sgvokos suprantamos taip, kaip jos vartojamos Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme.
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5. ANTIKORUPCINES APLINKOS ANALIZE

ISanalizuota informacija

5.1. Antikorupcinés aplinkos analizés metu analizuoti:
5.1.1.18orés sociologiniy tyrimy duomenys:
5.1.1.1. Eurobaromentro tyrimas;
5.1.1.2. Korupcijos suvokimo indeksas;
5.1.1.3. Lietuvos korupcijos zemélapis;
5.1.1.4. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos Salies gyventojy nuomonés
tyrimas dél Susisiekimo ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy skaidrumo vertinimo;
5.1.1.5. kita.
5.1.2. Bendrovéje ir jos dukterinése jmonése atlikty vertinimy, tyrimy, analiziy duomenys ir
rezultatai;
5.1.3.Bendrovés 2023-2024 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano veiksmingumo
vertinimas;
5.1.4. Atlikto korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo duomenys;
5.1.5.Korupcijos rizikos vertinimo rezultatai;
5.1.6.Korupcijos prevencijos rizikos valdymo vidaus audito rezultatai;
5.1.7.Korupcijos rizikos analizés rezultatai;
5.1.8.Darbuotojy tolerancijos tyrimo rezultatai;
5.1.9.Darbuotojy Antikorupcinio sgmoningumo testo rezultatai;
5.1.10.2024 m. Saugos ir prevencijos departamente gauty pranedimy dél galimy korupcijos
aprai$ky duomenys;
5.1.11. 2024 m Saugos ir prevencijos departamente atlikty tyrimy rezultatai.

ISorés sociologiniy tyrimy duomenys

5.2. Eurobarometro duomenimis?, korupcijos paplitimo suvokimas Lietuvoje islieka aukstas —
83 % respondenty teigé, kad korupcijos problema misy Salyje yra paplitusi. Tai yra devintas
auks&ciausias rodiklis tarp Europos Sajungos (toliau — ES) valstybiy nariy (vidurkis — 70%).

5.3. 2024 m. ,Transparency international“ atliktame tarptautiniame tyrime ,Korupcijos
suvokimo indeksas* Lietuvai skirti 63 balai i§ 100 galimy ir 32 vieta 180 Saliy sgrase. Tarp Europos
sgjungos valstybiy Lietuva uzima 12 vieta.

5.4. Specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) atliko tyrimg ,Lietuvos korupcijos Zemélapis
2023-2024 m.“, kurio tikslas nustatyti, kaip Lietuvos gyventojai, verslas ir valstybés tarnautojai
vertina korupcijos paplitimg Lietuvoje ir Lietuvos valstybés institucijose. Sio tyrimo duomenimis
korupcijos paplitimas bendrovéje:

5.4.1.Gyventojy nuomone — labai korumpuota nurodé 11 %, i$ dalies korumpuota — 30 %,
visiSkai nekorumpuota — 21 %, nezinojo / nieko neatsakée — 38 %;

5.4.2.Jmoniy nuomone — labai korumpuota nurodé 11 %, i$ dalies korumpuota — 29 %, visiSkai
nekorumpuota — 24 %, nezinojo / nieko neatsaké — 35 %;

5.4.3.Valstybés tarnautojy nuomone — labai korumpuota nurodé 4 %, iS dalies korumpuota —
21 %, visai nekorumpuota — 23 %, nezinojo/neatsaké — 52 %.

5.5. Valdymo koordinavimo centras vertino valstybés valdomy jmoniy valdymo kokybe
(gerosios valdysenos indeksas). Bendrovés Skaidrumo, Kolegialy organy ir strateginio planavimo ir
jgyvendinimo dimensijos 2023 / 2024 m. buvo jvertint A+ lygiu.

12023 m. Eurobarometro tyrimas: gyventojy ir verslo poziris j korupcijg — Lietuvos rezultaty apzvalga — gyventojy pozitris j korupcijg ir
verslo pozidris i korupcija. https://stt.It/data/public/uploads/2023/08/0824-apzvalga 2023 eb_gyventojai_korupcija.pdf;
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2968.
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Vidaus antikorupcinés aplinkos analizé

PLANAS

— Didinti sprendimy ir T . .
procediry skaidruma, gtlsilrrzjt%ve:z:gﬁtzl::;drumq r Gyventojai, manantys,
vieSuma, pasitikéjimg visuom(—?nei " kitom’s kad Bendrové labai 7 %3 n. d. 11% 5%
ministerija ir . . L korumpuota?
RS suinteresuotosioms Salims
organizacijomis
Darbuotojai, zinantys
apie Bendroveje
— Kurti korupcijai N . vykdomas korupcijos
atsparig aplinka, didinti D'?.'I? i darbuotojy prevencijos priemones 70 % 73% 75% 75%
darbuotor tikorupcini  2ntikorupcinj samoninguma,
arbuotojy an pcinj
. e iSlaikant auks$tg darbuotojy
sgmoninguma, skatinti nesaziningo elgesio
nepakantuma korupcijos . S —
apraiskoms netoleravimo rodiklj Atgparumo korupcijai
lygis n.d. n.d. n. d. =84
— Sukurti tinkamg ir Nuolat gerinti antikorupcinei  Valdysenos skaidrumo A+ A+ At At
efektyvy korupcijai vadybos sistemai palaikyti vertinimas®
atsparios aplinkos kdrimo  skirtus procesus ir kitus Darbuotojai,
organizavimo, bendroves veiklos procesus, sutinkantys su teiginiu
igyvendinimo, priezidros  kuriuose egzistuoja didelé — ,paaiskéjus apie
ir kontrolés mechanizmg  korupcijos pasireiSkimo galimg korupcijg, 92 % 95 % 93 % 95 %
— Uztikrinti korupcijos tikimybe, taikant prevencinj  atvejis Bendrovéje bity
riziky nustatymg ir poZzidrj j korupcines rizikas tinkamai istirtas ir
valdyma jvertintas®.

5.6. Vertinant 2023-2024 mety Korupcijos prevencijos veiksmy plane numatytus jgyvendinti
rodiklius, dalj suplanuoty rodikliy Bendrovei pavyko pasiekti:

5.6.1.Dar 2022 m. viena i$ silpnyjy viety Korupcijos prevencijos srityje buvo darbuotojy Zinios
apie Bendrovéje vykdomas korupcijos prevencijos priemones t. y. 70 % darbuotojy jas Zinojo. Per 2
metus Sios zinios palaipsniui augo 2023 m. — 73 %, 2024 m. — 75 %, kas rodo, kad kryptinga ir
nuosekli komunikacija vidiniais kanalais ir kasmet vykdoma Antikorupcinés programa davé teigiamg
pokytj darbuotojy zinioms apie korupcijos prevencijos priemones;

5.6.2.nors Valdymo koordinavimo centras valstybés valdomy jmoniy valdymo kokybés
vertinimo (gerosios valdysenos indeksas) rodikliai kito, taiau Bendrovei pavyko Skaidrumo,
Kolegialy organy ir strateginio planavimo ir jgyvendinimo dimensijos 2023 / 2024 m. jvertinimg
iSlaikyti A+ lygiu.

5.7. 2023-2024 mety Korupcijos prevencijos veiksmy plane liko ir nepasiekty rodikliy:

5.7.1.gyventojy, mananciy, kad Bendrové yra labai korumpuota, dalies sumazinti nepavyko
net ir vykdant kryptingg vieSinimg Sioje srityje. Tam jtakos galéjo turéti kryptinga iSoriné komunikacija
apie Bendrovés nesitaikstymg su Bendrovés darbuotojy vykdomais pazeidimais, kas galéjo duoti
prieSingg efekty;

5.7.2.taip pat nors 2023 m. pavyko padidinti darbuotojy, sutinkanCiy su teiginiu ,paaiskéjus
apie galimg korupcijg, atvejis Bendrovéje bdty tinkamai istirtas ir jvertintas®, nuomone nuo 2022 m.
92 % iki 2023 m. 95 %, taciau 2024 m. Sis rodiklis nukrito iki 93 %. Taciau Zenkliai net 5 % pageréjo
darbuotojy nuomoné apie skaidriai organizuojamus veiklos procesus (2023 m. buvo 87 %) ir net 6
% pageréjo darbuotojy manandiy, kad per pastaruosius 2 metus jaucia teigiamg poveikj Bendrovéje
(2023 m. buvo 80 %);

5.7.3.atsparumo korupcijai lygio rodiklio Bendrové pamatuoti negaléjo, nes Lietuvos
Respublikos vyriausybé nepatvirtinimo metodikos, pagal kurig baty galima apskai€iuoti Sj rodiklj.

2 STT Lietuvos korupcijos Zzemélapio duomenys.

32021 m. STT Lietuvos korupcijos Zemélapio duomenys.

4 Skaiciuojama remiantis STT Atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo vie$ojo sektoriaus jmonése jvertinimo metodika.
5 VKC vertinimo duomenys.
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5.8. 2024 m. Bendrové atliko interesy konflikty riziky valdymo sistemos atitikties VieSujy ir
privaCiy interesy derinimo jstatymo reikalavimams vertinimus. Nustatyta, kad parengta sistema
atitinka keliamus interesy konflikty rizikos valdymui reikalavimus.

5.9. 2024 m. Bendrové atliko korupcijos prevencijos vidaus auditg, kurio metu buvo pateiktos
rekomendacijos, susijusios su Bendrovés dukteriniy jmoniy ir jy darbuotojy jtraukimu | visg
Antikorupcinés aplinkos kirimo sistema.

5.10. 2023 m. ir 2024 m. antikorupciniu pozidriu iSanalizuota ir apibendrinta informacija apie
praéjusiais metais atlikty vieSyjy pirkimy rizikingus aspektus, visa informacija pateikta Susisiekimo
ministerijai.

5.11. Bendrové atliko korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatymg ir apraSymg Pirkimy, kai
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo ir Lietuvos Respublikos pirkimy, atliekamy
vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkan&iyjy subjekty, jstatymo
reikalavimai netaikomi, veiklos srityje ir Reklamos ir reprezentacinéms iSlaidoms skirty 1é3y
naudojimo_veiklos srityje. Nustatytiems korupcinio pobidzio rizikos veiksniams mazinti buvo
numatytos valdymo priemonés, kurios 2023 m. ir 2024 m. buvo jgyvendintos.

5.12. 2023-2024 m. STT Bendrovéje korupcijos rizikos analizé nebuvo atliekama.

5.13. Bendroveé, siekdama vykdyti nuolatine ir kryptingg antikorupcijos politikg bei didindama
savo veiklos skaidrumg, atnaujino ir papildé Bendrovés internetiniame tinklalapyje esancig
korupcijos prevencijos skiltj aktualia visoms suinteresuotosioms Salims informacija.

5.14. Bendrove, siekdama jvertinti kovos su korupcija veiklg bei nustatyti veiklos sritis, kuriose
egzistuoja didziausia korupcijos tikimybé, tiek 2023 m., tiek 2024 m. atliko Bendrovés darbuotojy
tolerancijos korupcijai apklausa. Kiekvienais metais darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas ir
Zinios palaipsniui augo:

5.14.1. 75 % respondenty yra girdéje apie Bendrovéje vykdomg antikorupcine politika,
geriausiai darbuotojams zinomos korupcijos prevencijos priemonés: mokymai, pranesSimy kanalas,
vieSinami vidiniai ir iSoriniai praneSimai, dovany tvarka, pagrindiniai tinkamo elgesio modeliai (2022
b. buvo 70 %);

5.14.2. 94 % respondenty mano, kad Bendrové néra paveikta korupcijos (2022 m. buvo

92 %);

5.14.3. 95 % respondenty mano, kad Bendrovéje netoleruojama korupcija. Rodiklis nuo
2022 m. iSliko nepakites;

5.14.4. 93 % respondenty néra pastebéje korupcijos apraisky Bendrovéje (2022 m. buvo
90 %), 0 95 % respondenty teigé, kad jiems vykdant pareigas nebuvo sillomas atsidékojimas ar
bandoma kitaip paveikti, Sis rodiklis nuo 2022 m. iSliko nepakites;

5.14.5. nei vienas respondentas nenurodé, kad jiems bity Zinomas nors vienas atvejis
Bendroveéje, kai per pastaruosius metus darbuotojas baty paémes neteisétg atlygj (2022 m. buvo 2
%);

5.14.6. didzioji dauguma (87 %) respondenty, pastebéje korupcijos apraiSkg apie tai
pranesty (2022 m. buvo 84 %);

5.14.7. 93 % respondenty pritaré teiginiui — ,paaiSkéjus apie galimg korupcijg, atvejis
Lietuvos paste bty tinkamai istirtas ir jvertintas® (2022 m. buvo 92 %).

5.15. Bendrovéje tiek 2023 m., tiek 2024 m. visiems darbuotojams buvo vykdyta Antikorupcinio
sgmoningumo programa, kurioje sudalyvavo 90 % visy darbuotojy, turin€iy kompiuterizuotas darbo
vietas. Beveik visi darbuotojai, atlike antikorupcinio sgmoningumo ugdymo testg, jj iSlaiké (neislaiké
0,5 %).

5.16. 2023 m. Bendrovéje buvo parengta VieSujy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés
mokymy programa ir testas tiems darbuotojams, kurie deklaruoja privacius interesus. Sudalyvavo ir
testg iSlaiké 68 % darbuotojy. Sig mokymy programg planuojama vykdyti kas dvejus metus.

5.17. 2023 m. Bendrové jdiegé naujg korupcijos prevencijos priemone — kandidaty patikrg. Si
priemoné Bendrovéje labai pasiteisino, nes net per puse sumazéjo pazeidimy, kurie padaromi dél
darbuotojy kaltés, kas sumazino atliekamy tyrimy dél darbuotojy pazeidimy ir darbo drausmés
pazeidimy procedury kiekj.

5.18. 2024 m. Bendrovéje Saugos ir prevencijos departamento iniciatyva, pagal ,Pasitikéjimo
linija“ ir kitais kanalais gautg informacijg buvo pradétas 241 tyrimas, visi praneSimai buvo tiriami, 67
% tyrimy pasitvirtino. PraneSimy ,Pasitikéjimo linija“ dél galimo netinkamo Bendrovés darbuotojy
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LIETUVOS

PASTAS
elgesio ar jtariamy vidaus tvarky pazeidimy skaiCius — 164. Net 71 % jy pasitvirtino. Net 71 %
,Pasitikéjimo linija“ praneSanciy yra Bendrovés darbuotojai. 13 ,Pasitikéjimo linija“ gauty pranesimy
buvo del galimy korupcinio pobudzZio apraisky, susijusiy su galimu grynujy pinigy pasisavinimu ar
galimu konfidencialios informacijos atskleidimu. 7 praneSimy informacija pasitvirtino, dél jy buvo
pradétos 5 darbo drausmés procediros, 1 tyrimas dar vykdomas ir 1 atvejis perduotas teisésaugos
institucijai.

Antikorupcinés aplinkos analizés rezultatai

5.19. Apibendrinti antikorupcinés aplinkos analizés rezultatai pateikti stiprybiy, silpnybiy,
grésmiy ir galimybiy analizéje (paveikslas).

Paveikslas. SSGG analizée

STIPRYBES

* Geras iSorés institucijy jvertinimas.

* Veikianti ,,Pasitikéjimo linija“ ir aukstas darbuotojy
pasitikéjimas tyrimy procesu.

« Atliekami tyrimai, teikiamos rekomendacijos,
igyvendinami veiksmai siekiant uzkirsti kelig
panasSioms situacijoms.

* Aukstas darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas.
* Nuolatiné viesyjy ir privaciy interesy derinimo
kontrolé.

 Korupcijos prevencijos vidaus auditas ir
nuolatinis tobulinimas.

* Matavimas ir stebésena.

* Didelé darbuotojy kaita lemia Ziniy
praradimg ir trukdo jtvirtinti rizikos valdymo
priemones.

* Korupcijos prevencijos priemoniy tgstinumo
neuztikrinimas kei¢iantis darbuotojams trukdo
formuoti vientisg kultiirg ir mazina stebésenos
efektyvuma.

SILPNYBES

» Nepasiekti visi 2023-2024 m. Korupcijos prevencijos
veiksmy plano rodikliai.

* Sumazéjusios darbuotojy zinios apie viesyjy ir
privaciy interesy derinima.

* Neitraukti dukteriniy jmoniy darbuotojai i
antikorupcinés aplinkos kiirima

» Skirti didesnj démesj komunikacijai apie
veiksmingas korupcijos rizikos mazinimo
priemones.
* Atnaujinti mokymy programa
darbuotojams, deklaruojantiems privacius interesus.
* Aptarti su atsakingais darbuotojais korupcijos
rizikos veiksnius, nustatyti prioritetus ir jgyvendinimo
datas.

* Dukteriniy jmoniy darbuotojy nejtraukimas didina
rizika, kad priemonés nebus jgyvendintos
nuosekliai.

* Testi veiksmingy priemoniy vykdyma, stiprinti
darbuotojy antikorupcinj samoninguma ir uztikrinti
veiksmy poveikj korupcijos mazinimui.

GRESMES GALIMYBES

6. BENDROVES STIPRYBES ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIME YRA:

6.1. Geras iSorés institucijy Bendrovés antikorupcinés aplinkos vertinimas:

6.1.1.2023-2024 m. Valdymo koordinavimo centras (toliau — VKC) gerosios valdysenos
indekso vertinime Bendrove jvertino aukS¢iausiu A+ balu, kas rodo trijy mety nuoseklaus ir kryptingo
darbo rezultatg;

6.1.2.nuo 2021 m. Bendroveé yra prisijungusi prie Lietuvos Respublikos Prezidento inicijuotos
ir STT organizuojamos iniciatyvos ,Skaidrumo akademija“, kurioje yra kaip mentorius kitoms
organizacijoms. Iniciatyvos metu, kaip skaidrumo srities ekspertai, iniciatyvos dalyviams Bendrové
nuolat teikia konsultacijas, mokymus, patarimus bei metodine pagalbg ir taip prisideda prie korupcijai
atsparios aplinkos karimo visoje Lietuvoje.

6.2. Veikianti ,,Pasitikéjimo linija“. 2024 m. net 71 % praneséjy buvo Bendrovés darbuotojai.
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Tai rodo, kad darbuotojai zino, kokiu kanalu ir kam reikia pranesti apie pastebétus pazeidimus. Taip
pat net 95 % darbuotojy Zino bldg, kuriuo reikia pranesti apie pastebétus pazeidimus, ir net 87 %
darbuotojy pastebéje apie tai pranesty. 93 % anoniminéje darbuotojy tolerancijos korupcijai
apklausoje dalyvavusiy asmeny pritaré teiginiui — ,,paaiskéjus apie galimg korupcija, atvejis Lietuvos
paste bity tinkamai istirtas ir jvertintas®, o tai rodo aukstg pasitikéjimg Saugos ir prevencijos
departamento darbu.

6.3. Atliekami tyrimai. Visi ,Pasitikéjimo linija“ ir kitais kanalais gauti praneSimai yra tikrinami
ir pagal juos atliekami tyrimai. Po atlikty tyrimy, nustacius netinkamg elgesj, ar procesy spragas,
teikiamos rekomendacijos, vykdomi individualls pokalbiai, inicijuojami konkre€iy tvarkos aprasy
pakeitimai, imamasi kity veiksmy, kad ateityje nepasikartoty panasi situacija, o esant neteiséty veiky
pozymiams informacija perduodama teisésaugos institucijoms tyrimy atlikimui.

6.4. Pakankamai aukstas darbuotojy antikorupcinis samoningumas. Darbuotojai aiSkiai
Zino, kad Bendrovéje korupcija netoleruojama, gali jvardinti, kas yra korupcinio pobudzio apraiSkos,
zino, kokiu kanalu reikia pranesti apie juos, patys nepateisina tokio elgesio.

6.5. Viesyjy ir priva€iy interesy derinimo kontrolé. Bendrovéje vykdoma nuolatiné ir
planiné viedyjy ir privagiy interesy kontrole. Darbuotojams yra rengiamos iSankstinés
rekomendacijos, nuo kokiy klausimy jie privalo nusisalinti, darbuotojai teikia nusisalinimus.

6.6. Vykdomas Korupcijos prevencijos vidaus auditas.

6.7. Vykdomas nuolatinis korupcijos prevencijos srities tobulinimas ir procesy
gerinimas, atsizvelgiama | suinteresuotyjy Saliy pateiktas rekomendacijas, gergsias praktikas,
ypatingg démes;j skiriant Susisiekimo ministerijos pozicijos bei likes€iy jgyvendinimui.

6.8. Jgyvendinamos korupcijos prevencijos priemonés stebimos, matuojamas jy
veiksmingumas. Pvz., Kandidaty patikrinimas — perpus sumaZzéje pazeidimy, kurie padaromi del
darbuotojy kaltés. Dovany politika — mazéjantis gaunamy dovany kiekis, didéjantis darbuotojy,
besikreipianciy dél elgesio su gautomis dovanomis, kiekis ir pan.

7. BENDROVES SILPNYBES ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIME YRA:

7.1. Pasiekti ne visi 2023-2024 mety Korupcijos prevencijos veiksmy plano rodikliai.

7.2. Sumazéjo bendros darbuotojy zinios apie viesyjy ir privaéiy interesy derinimg ir
maziau darbuotojy zino, kokia tvarka reikia nusiSalinti nuo interesy konflikto Bendrovéje.

7.3. | Antikorupcinés aplinkos karimg nejtraukti dukteriniy bendroviy darbuotojai.

8. BENDROVES GRESMES ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIME YRA:

8.1. Didelé darbuotojy kaita lemia ziniy apie korupcijos prevencijos priemones praradima,
trukdo jtvirtinti rizikos valdymo priemones ir jgyvendinti pateiktas rekomendacijas.

8.2. Korupcijos prevencijos priemoniy testinumo neuztikrinimas keiciantis darbuotojams
trukdo formuoti vientisg antikorupcine kultirg, mazina ilgalaikés stebésenos efektyvumg ir reikalauja
nuolatiniy sprendimy paiesky.

8.3. . Dukteriniy bendroviy darbuotojy nejtraukimas j korupcijos prevencijos sistema
didina rizikg, kad prevencines priemonés nebus jgyvendintos nuosekliai ir vieningai.

9. BENDROVES GALIMYBES ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIME YRA:

9.1. Skirti didesnj démesj komunikacijai apie korupcijos rizikos mazinimo priemones,
kurios yra veiksmingos ir pasiteisinusios. Tokiu budu bty galima padidinti darbuotojy zinias apie
Bendrovéje vykdomas konkrecias korupcijos rizikos mazinimo priemones.

9.2. Atnaujinti mokymy programa darbuotojams, deklaruojantiems privacius interesus.
Tuomet bty galima uZztikrinti nuolatinj ziniy atnaujinimg vieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir
kontrolés srityje.

9.3. Aptarti su atsakingais darbuotojais korupcijos rizikos veiksnius ir pateiktas
rekomendacijas po atlikty korupcijos pasireikS§imo tikimybés nustatymy arba korupcijos rizikos
vertinimy, iSskirti ir pasirinkti prioritetus, atskiras jgyvendinimo datas ir jgyvendinti pagal prioritety
eiliSkuma, nesiekiant jgyvendinti viskg vienu metu.
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9.4. Testi veiksmingy priemoniy vykdyma. Apibendrinant atliktg korupcijai atsparios
aplinkos analize matoma, kad Bendrové 2023-2024 m. yra jgyvendinusi valstybés keliamus
reikalavimus, vykdomos priemonés veiksmingos, darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas augo ir
Siai dienai yra pakankamai aukstas, darbuotojai ne tik zino, kaip reikia pranesti apie pastebétus
pazeidimus, bet ir pranesa apie juos, atliekami tyrimai, teikiamos rekomendacijos, kaip elgtis siekiant
ateityje iSvengti neigiamy situacijy. Atliekami konkretls veiksmai situacijai valdyti turi tiesioginj
poveikj korupcijos mazéjimui ir darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didéjimui.

10. TIKSLAS, UZDAVINIAI IR SIEKIAMI REZULTATAI

10.1. Bendrovés antikorupcinés politikos tikslas yra uztikrinti, kad Bendrovés vykdoma veikla
ir elgsena atitikty visuomenéje priimtinus aukSc&iausius patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir verslo
etikos standartus.

10.2. Susisiekimo ministrui priskirtoms valdymo srities organizacijoms 2023-2025 metams
korupcijos prevencijos srityje yra nustatytos Sios kryptys:

10.2.1. Didinti sprendimy ir procediry skaidruma, vieSuma, pasitikéjimg ministerija ir
organizacijomis;

10.2.2.  Kurti korupcijai atsparig aplinka, didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma,
skatinti nepakantumag korupcijos apraiSkoms;

10.2.3.  Sukurti tinkamg ir efektyvy korupcijai atsparios aplinkos kdrimo organizavimo,
jgyvendinimo, priezidros ir kontrolés mechanizma;

10.2.4.  UZztikrinti korupcijos riziky nustatymg ir valdyma.

10.3. Siekiant jgyvendinti Susisiekimo ministerijos 2023-2025 m. korupcijos prevencijos
kryptis ir uztikrinti Bendrovés korupcijos prevencijos veiksmy testinumg, 2025-2026 m. Bendrovés
korupcijos prevencijos veiksmy plane nustatomi Sie uzdaviniai:

10.3.1. Didinti veiklos skaidrumg ir atvirumg klientams, visuomenei ir kitoms
suinteresuotosioms Salims;

10.3.2.  Didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

10.3.3. Nuolat gerinti antikorupcinei vadybos sistemai palaikyti skirtus procesus ir kitus
Bendrovés veiklos procesus, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe, taikant
prevencinj pozilrj j korupcines rizikas.

10.4. Plano vertinimo kriterijai, jy faktinés 2024 m. reikSmés ir siekiamos reikSmés 2025 m.
ir 2026 m. pateikiamos plano 1 lenteléje.
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— Didinti sprendimy ir
proceddry skaidruma,

Didinti veiklos skaidrumg ir
atviruma klientams, visuomenei

Gyventojai, manantys, kad

. M ; 7
vieSuma, pasitikéjima ir kitoms suinteresuotosioms t:)erﬁmoig; sst? s labai 11% 8%
ministerija ir organizacijomis  Salims P
Darbuotojai Zinantys, 95 % 95%
kokiu badu Lietuvos paste
viduje galite pranesti apie
pastebétus pazeidimus
— Kurti korupcijai atsparig
aplinka, didinti darbuotojy ISlaikyti aukstg darbuotojy Darbuotojai, 96 % 96 %
antikorupcinj sgmoninguma, nesaziningo elgesio nepateisinantys
skatinti nepakantumg netoleravimo rodiklj nesaziningo Lietuvos
korupcijos apraiSkoms pasto darbuotojy elgesio,
kai vykdant darbe
pavestas funkcijas yra
nesilaikoma teisés akty
reikalavimy, kurie sglygoty
korupcijos atsiradimag
— Sukurti tinkamg ir Nuolat gerinti antikorupcinei Gerosios valdysenos A+ A+
efektyvy korupcijai atsparios vadybos sistemai palaikyti Bendrovés indeksas®
aplinkos kiirimo skirtus procesus ir kitus
organizavimo, jgyvendinimo, bendrovés veiklos procesus, Darbuotojai, sutinkantys 93 % 95 %

priezidros ir kontrolés
mechanizmg

— UzZtikrinti korupcijos riziky
nustatymg ir valdyma

kuriuose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo
tikimybé, taikant prevencinj
pozidrj j korupcines rizikas

su teiginiu — ,paaiskéjus
apie galimg korupcija,
atvejis Bendrovéje baty
tinkamai istirtas ir
jvertintas®.

6 STT Lietuvos korupcijos Zemélapio duomenys.

72023-2024 m. STT Lietuvos korupcijos Zemélapio duomenys.
8 VKC vertinimo duomenys.
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11. KORUPCIJOS RIZIKOS VERTINIMAS

11.1. Bendrovéje ir jos dukterinése jmonése korupcijos rizikos vertinimas vykdomas
keliomis kryptimis:

11.1.1. Korupcijos rizikos valdymo vertinimas vykdomas atsizvelgiant j Korupcijos
prevencijos jstatymo reikalavimus. Korupcijos rizikos valdymo vertinimg atlieka Vidaus audito skyrius
vidaus auditg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka kas tris metus.

11.1.2. Bendryjy korupcijos riziky vertinimas yra integruotas j Bendrovés ir jos
dukteriniy jmoniy veiklos rizikos valdymo sistemg ir skirtas stiprinti vidine antikorupcine kultara.
Bendroveés ir jos dukteriniy jmoniy veiklos sritys, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, pateikiamos 3 priede. Veiklos sriiy korupcijos riziky vertinimas vykdomas vadovaujantis
Bendrovés riziky valdymo tvarka ir terminais. Vertinimo metu identifikuojamos visos galimos
Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy korupcijos rizikos, vertinama rizikos pasireiSkimo tikimybé ir
poveikis bei nustatomas korupcijos rizikos lygis. Pagal nustatytg rizikos lygj parenkamos korupcijos
rizikos mazinimo priemonés. Jei mety eigoje Bendrovéje ir jos dukterinése jmonése korupcijos rizika
nepasireiskia, korupcijos rizikos valdymas tesiamas tomis paciomis priemonémis.

11.1.3. Konkrecios veiklos srities ir / ar proceso korupcijos rizikos vertinimas
vykdomas vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymu ir Korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis. Jis skirtas mazinti korupcijos pasireikS§imo
tikimybe konkrecioje veiklos srityje / procese, perzilrimas vieng kartg per metus atliekant Bendryjy
korupcijos riziky vertinima, esant poreikiui papildomas. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
metu identifikuojami konkretls veiklos srities ir / ar proceso tadkai, kuriuose gali pasireiksti korupcijos
rizika ir nustatomos konkrecios priemonés tiems rizikos veiksniams mazinti.

11.1.4. Korupcijos rizikos analizé — Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy veiklos analizé
antikorupciniu pozitriu pagal STT direktoriaus patvirtintg korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos
apradg vykdoma STT. Jos metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti taikomos su STT
suderintos korupcijos rizikos maZzinimo priemonés.

11.1.5. Stropus patikrinimas — procesas, kurio metu siekiama jvertinti:

11.1.5.1. kontrahento rizikos pobudj bei mastg ir padéti Bendrovei ir jos dukterinei
jmonei priimti sprendima, susijusj su konkreCia sutartimi ir kontrahentu. Vykdoma vadovaujantis
Kontrahenty rizikos vertinimo tvarkos aprasu;

11.1.5.2. kandidato tinkamumg uZimti Bendrovéje ir jos dukterinése jmonése
atitinkamas pareigas. Vykdoma vadovaujantis Kandidaty patikrinimo tvarkos aprasu;

11.1.5.3. konkretaus sandorio, projekto ar veiklos srities atitiktj iSorés ir / ar vidaus
teises aktams. Vykdoma vadovaujantis Finansiniy nusikaltimy prevencijos tvarkos aprasu.

12.  PLANO JGYVENDINIMAS, MATAVIMAS, STEBESENA, VERTINAMOJI ANALIZE,
GERINIMAS IR ATNAUJINIMAS

12.1. Plano veiksmingumui matuoti ir poveikio vertinimui nustatyti panaudoti trijy lygiy rodikliai:

12.1.1. | lygmuo — pagrindiniai rodikliai, skirti stebéti ir matuoti Plano uzdaviniy

pasiekimg. Nustatyti Siame Plane, matuojami ir analizuojami vieng kartg per metus 12.5 papunktyje
numatyta tvarka ir terminais;

12.1.2. Il lygmuo — veiklos proceso lygmenyje nustatyti rodikliai, netiesiogiai
darantys jtakg pagrindiniams Plano rodikliams. Nustatyti Plano veiksmy plane arba Bendrovés riziky
valdymo plane, skirti stebéti ir matuoti Bendrovéje ir jos dukterinése jmonése nustatyty korupcijos
rizikos mazinimo priemoniy veiksmingumui;

12.1.3.  |ll lygmuo — stebésenos rodikliai, skirti stebéti konkretaus padalinio ar
proceso veiksmingumui po atlikty tyrimuy;

12.2. Plane numatomos korupcijos rizikos mazinimo priemoneés, kuriomis siekiama stiprinti
antikorupcinés aplinkos kirimg Bendrovéje ir jos dukterinése jmonése, pasalinti vidaus teisés akty,
procesy, kity veiklos sri€iy spragas ir trikumus, dél kuriy gali atsirasti korupcijos ir kity neteiséty
veiky apraisky.

12.3. UZ Plane numatyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg atsakingi Plane
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numatyti struktdriniai padaliniai arba pareigybé. Jeigu nurodomi keli uz priemonés jgyvendinimg
atsakingi asmenys, atsakingu ir priemonés jgyvendinimg koordinuojanciu asmeniu laikomas pirmiau
nurodytas asmuo / padalinys.

12.4. Plane nurodyti asmenys, pasibaigus metams, ne véliau nei per 30 kalendoriniy dieny el.
pastu teikia Saugos ir prevencijos departamento atsakingam darbuotojui informacijg apie jiems
priskirty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima.

12.5. Saugos ir prevencijos departamento atsakingas darbuotojas iki kiekvieny mety kovo 31
d. atlieka iSsamig antikorupcinés sistemos vertinamajg analize ir plano veiksmingumo ir poveikio
vertinimg, kurio metu:

12.5.1. jvertina Plano tiksly / uzdaviniy pasiekimo rodiklius, iSanalizuoja Plano tiksly,
uzdaviniy ir rodikliy keitimo ir Plano tobulinimo poreikj, t. y. jvertina:
12.5.1.1. ar jgyvendintos visos Plane numatytos korupcijos rizikos mazinimo
priemonés. Jei ne, nustato priezastis, kurios lémé Kkorupcijos rizikos mazinimo priemoniy
nejgyvendinima;
12.5.1.2.ar jvykdytos Plano korupcijos rizikos mazinimo priemonés buvo
veiksmingos, t. y. pasalinti ar sumazinti nustatyti korupcijos rizikos veiksniai;
12.5.1.3. ar yra poreikis nustatyti naujas korupcijos rizikos mazinimo priemones
Siems veiksniams Salinti ar mazinti;
12.5.2. jeireikia, numato papildomus isteklius, parengia metine Plano ataskaitg ir teikia
ja tvirtinimui Saugos ir prevencijos departamento vadovui ir susipazZinimui Bendrovés vadovybei.

12.6. Patvirtintas planas ir jgyvendinimo ataskaitos skelbiamos Bendrovés internetiniame
tinklalapyje korupcijos prevencijos skiltyje.

12.7. Plano nuostatos perzitrimos ir korupcijos rizikos mazinimo priemonés atnaujinamos kas
2 (dveji) metai iki kovo 31 d., atsizvengiant j plano jgyvendinimo ataskaity, atlikty tyrimy, korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymy rezultatus ir / ar jvykus esminiams bendrovés struktdriniams
pokyc€iams, teisés akty nustatyta tvarka atlikus korupcijos rizikos analize, ar kitais atvejais.

13. DOKUMENTUOTOS INFORMACIJOS SAUGOJIMAS

13.1. Plane nurodyti dokumentai yra saugomi ir kitaip valdomi DVS atskirose testinése bylose,
numatytose Dokumentacijos plane.

13.2. Jra8ai valdomi taip, kaip numatyta Dokumenty valdymo tvarkos aprase bei nurodyta
Dokumentacijos plane.

14. JGYVENDINIMO PRIEZIURA IR KONTROLE

14.1. Sio Plano pazeidimas laikomas darbo drausmés pazeidimu, uz kurj taikoma Bendrovés
vidaus teisés aktuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.

14.2. Uz tvarkos apraSo turinio aktualumg, atitikimg teisés akty ir vidaus dokumenty
nuostatoms bei jo atnaujinimg laiku atsako Saugos ir prevencijos departamento vadovas.

14.3. Planas yra perziarimas ir atnaujinamas pagal poreikj, bet ne reciau nei kas du metus.

14.4. Sis tvarkos aprasas skelbiamas Bendrovés intranete ir yra prieinamas visiems
Bendroves ir jos dukteriniy jmoniy darbuotojams.
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PASTAS

LIETUVOS

Akcinés bendrovés Lietuvos pasto
2025-2026 m. korupcijos prevencijos
veiksmy plano

1 priedas

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO IR JOS DUKTERINIY JMONIY

2025-2026 M. KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONES

Eil. Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingo strukturinio
padalinio pavadinimas/
pareigybé

lvykdymo
terminas

Laukiamas rezultatas

Vertinimo kriterijai

1 PLANO UZDAVINYS - didinti veiklos skaidruma ir atviruma klientams, visuomenei ir kitoms suinteresuotosioms $alims

1.1. Bendrovés interneto svetainéje vieSinti Saugos ir prevencijos Ne véliau nei Pateikta klientams, visuomenei | Bendrovés interneto svetainéje
Korupcijos prevencijos veiksmy plang departamentas 10 d. d. nuo ir suinteresuotosioms Salims patalpintas Korupcijos prevencijos
Komunikacijos patvirtinimo informacija apie konkrecias veiksmy planas
departamentas korupcijos rizikos mazinimo
priemones, kurios taikomos
Bendrovéje ir jos dukterinése
jmonése
1.2. Bendrovés interneto svetainéje ir Infonete Saugos ir prevencijos Kiekvienais Laiku parengta ir pateikta Bendrovés interneto svetainéje ir
vieSinti metine Korupcijos rizikos mazinimo departamentas metais iki susipazinimui metiné Infonete patalpinta metiné
veiksmy ataskaitg Komunikacijos birzelio 30 d. Korupcijos rizikos mazinimo Korupcijos rizikos mazinimo
departamentas veiksmy ataskaita Bendroveés veiksmy ataskaita
darbuotojams, klientams ir
kitoms suinteresuotosioms
Salims
1.3. Bendrovés interneto svetainéje skelbti Saugos ir prevencijos Per 10 d. d. Visuomené informuota apie Laiku paskelbta informacija
motyvuotg iSvadg apie Lietuvos Respublikos | departamentas nuo Bendrovéje ir jos dukterinése
specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) Komunikacijos dokumento jmonése nustatytus korupcijos
atliktg korupcijos rizikos analize ir nustatytus | departamentas gavimo rizikos veiksnius ir pateiktas
korupcijos rizikos veiksnius Bendrovéje ir jos rekomendacijas jiems valdyti
dukterinése jmonése
1.4. Bendrovés ir dukteriniy jmoniy interneto Saugos ir prevencijos Per 10 d. d. Visuomené informuota apie Laiku paskelbta informacija
svetainéje skelbti vidaus teisés aktus, departamentas nuo vykdomg Antikorupcinés
susijusius su Antikorupcinés politikos Komunikacijos patvirtinimo politikos jgyvendinimag
jgyvendinimu departamentas Bendrovéje ir jos dukterinése




LIETUVOS
PASTAS

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTAS IR JOS DUKTERINIY
JMONIY 2025-2026 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMUY

PLANAS

Eil. Nr. | Priemonés pavadinimas Atsakingo struktiirinio | Jvykdymo Laukiamas rezultatas Vertinimo kriterijai
padalinio pavadinimas/ | terminas
pareigybé
jmonése
15. ,Pasitikéjimo linija“ gauty pranesimy Saugos ir prevencijos Nuolat Didinamas darbuotojy ir Gauty ir istirty pranedimy skaicius
nagrinéjimas departamentas visuomenés pasitikéjimas Pasitvirtinusiy pranesimy dalis,
Bendrove ir jos dukterinémis procentas
jmonémis, veiksmingai Prane$éjy, kuriems suteiktas
veikiantis praneSimy kanalas praneseéjo statusas, skaitius
1.6. Skundy, pranesimy ir kitos pateiktos Saugos ir prevencijos Nuolat Didinamas visuomenés Gauty ir istirty pranedimy skaicius
informacijos dél galimy korupciniy ir kity departamentas pasitikéjimas Bendrove ir jos Pasitvirtinusiy praneSimy dalis,
neteiséty veiky tyrimai dukterinémis jmonémis, procentais
formuojamas skaidrios ir
patikimos organizacijos
jvaizdis
1.7. Pranesimy korupcijos ir kity neteiséty veiky Saugos ir prevencijos Kiekvienais Visuomené informuota apie Ne maziau nei 2 vnt. per metus
prevencijos temomis parengimas ir departamentas metais taikomas korupcijos ir kity
paskelbimas Bendrovés iSoriniuose Komunikacijos neteiséty veiky prevencijos
komunikacijos kanaluose departamentas priemones Bendrovéje ir jos
dukterinése jmonése
1.8. Gauty ir teikty dovany registro vieSinimas Saugos ir prevencijos Per 10 d. d. Visuomené informuota apie Laiku paskelbta informacija apie
departamentas nuo registro Bendroveés ir jos dukterinese gautas, teiktas dovanas ir elgesj su
Komunikacijos informacijos jmonése taikoma dovany jomis
departamentas atnaujinimo politikg
1.9. Bendradarbiavimas ir dalinimasis geraja Saugos ir prevencijos Pagal poreikj Didéjantis korupcijos Susitikimy, renginiy, veikloje jdiegty
patirtimi su kitomis korupcijos prevencijg departamentas prevencijos priemoniy gerujy praktiky skai€ius ne maziau
jgyvendinanciomis institucijomis ar veiksmingumas ir atsakingy uz | nei 2 vnt. per metus
visuomeninémis organizacijomis korupcijos prevencijg
darbuotojy kompetencija
1.10. Dalyvauti jgyvendinant Lietuvos Respublikos | Saugos ir prevencijos Nuolat lgyvendintos visos Bendrovei ir | Jgyvendinimas 100 %
susisiekimo ministro valdymo sri€iy (toliau — departamentas jos dukterinéms jmonéms
Susisiekimo ministerija) 2023-2025 m. skirtos priemones
korupcijos prevencijos veiksmy plano
jgyvendinime
1.11. Bendradarbiavimas su Bendrovés ir jos Saugos ir prevencijos Nuolat Didéjantis pasitikéjimas Atsakymuy, pateikty

dukteriniy jmoniy partneriais, teisésaugos
institucijomis ar kitais prevencijos srityje
dirbandiais asmenimis

departamentas

Bendrove ir jos dukterinémis
jmoneémis ir stiprinamas
bendradarbiavimas su

suinteresuotosioms Salims, skaicius
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LIETUVOS AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTAS IR JOS DUKTERINIY
@ JMONIY 2025-2026 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMUY

PASTAS PLANAS
Eil. Nr. | Priemonés pavadinimas Atsakingo struktiirinio | Jvykdymo Laukiamas rezultatas Vertinimo kriterijai
padalinio pavadinimas/ | terminas
pareigybé

suinteresuotosiomis Salimis

2 PLANO UZDAVINYS - didinti darbuotojy antikorupcinj samoninguma, i§laikant auk$ta darbuotojy nesaziningo elgesio netoleravimo rodiklj

2.1. Informuoti darbuotojus apie Bendrovéje ir jos | Saugos ir prevencijos Pagal poreikj Darbuotojai supazindinti su Paskelbtos informacijos skaicius
dukterinése jmonése atliktus tyrimus ir departamentas netoleruojamu elgesiu ir
nustatytus pazeidimus Komunikacijos situacijomis Bendrovéje ir jos
departamentas dukterinése jmonése
2.2. Organizuoti darbuotojy, deklaruojanciy Saugos ir prevencijos 2025-12-31 Bendrovés ir jos dukteriniy Organizuoti ne maziau kaip 1
privacius interesus, mokymus ir Ziniy departamentas jmoniy darbuotojai, mokymai per 2 metus
patikrinimg deklaruojantys privacius Dalyviy skai€ius
interesus, sudalyvave ISlaikiusiy testg dalis
mokymuose ir iSlaike testg
2.3. Organizuoti darbuotojy antikorupcinio Saugos ir prevencijos Kiekvienais Bendrovés ir jos dukteriniy Organizuoti ne maziau kaip 1
samoningumo mokymus ir testg departamentas metais jmoniy darbuotojai sudalyvave | mokymai per metus
mokymuose ir iSlaike testg Dalyviy skai€ius
ISlaikiusiy testg dalis
2.4, Darbuotojy tolerancijos korupcijai apklausos Saugos ir prevencijos Kiekvienais Gauta nuomoné apie galimas Atlikta reprezentatyvi apklausa
atlikimas departamentas metais korupcijos apraiskas, PavieSinta vidiniuose
nustatytos Bendroves ir jos informaciniuose kanaluose

dukteriniy jmoniy veiklos sritys,
kuriose korupcijos tikimybé

didziausia
2.5. Nuolatos bendradarbiauti su STT, Vyriausigja | Saugos ir prevencijos Kiekvienais Nuolatinis dalyvavimas Dalyvavimas
tarnybinés etikos komisija, Prokuratira, departamentas metais korupcijos ne maziau kaip 2 renginiuose per
Skaidrumo akademija ir kitomis institucijomis, prevencijos susitikimuose ir metus
siekiant dalintis gergja veiklos praktika kituose renginiuose

3 PLANO UZDAVINYS - nuolat gerinti antikorupcinei vadybos sistemai palaikyti skirtus procesus ir kitus Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy veiklos procesus,
kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, taikant prevencinj poziirj j korupcines rizikas

3.1. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés atlikimas Saugos ir prevencijos Kiekvienais Nustatytos konkrecios veiklos Atliktas korupcijos pasireiSkimo
pagal STT rekomendacijas departamentas metais srities / proceso korupcinio tikimybés nustatymas

pobldzio veiksniai ir pateiktos | Informacija pateikta Susisiekimo
priemonés konkrecios veiklos ministerijai

korupcinéms rizikoms valdyti

3.2. | Atsparumo korupcijai lygio nustatymo Saugos ir prevencijos Pirma kartg Nustatytos antikorupcinés Atliktas atsparumo korupcijai lygio
atlikimas departamentas per AKL valdybos sistemos silpnos nustatymas
nustatymo vietos
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LIETUVOS
PASTAS

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTAS IR JOS DUKTERINIY
JMONIY 2025-2026 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMUY

PLANAS

Eil. Nr. | Priemonés pavadinimas Atsakingo struktiirinio | Jvykdymo Laukiamas rezultatas Vertinimo kriterijai
padalinio pavadinimas/ | terminas
pareigybé
metodikoje
nustatytg
terming. Véliau
— praéjus
metams
3.3. Periodiné vieSujy pirkimy organizavimo ir VieSuyjy pirkimy skyrius Kiekvienais AktualUs ir atnaujinti vieSujy Nereciau kaip 1 kartg per metus
vykdymo tvarky / taisykliy ir kity vidiniy metais pirkimy procesai atlikta perzidra
tvarkomuyjy dokumenty perzidra ir jy
atnaujinimas atsizvelgiant j pokycius vieSuyjy
pirkimy vykdymo srityse
3.4. Praéjusiy mety pirkimy riziky vertinimo VieSuyjy pirkimy skyrius Kiekvienais Vykdoma viesyjy pirkimy SM pateikta rizikingiausiy aspekty
(pirkimy monitoringo) atlikimas® metais iki proceso stebésena vieSuosiuose pirkimuose analizés
balandzio 1 d. ataskaita uz praéjusius metus
3.5. Bendroveés ir jos dukteriniy jmoniy korupciniy | Saugos ir prevencijos Kiekvienais Korupciniy riziky vertinimas Atliktas Bendroveés ir jos dukteriniy
riziky identifikavimas ir jtraukimas | departamentas metais vykdomas Bendrovés riziky jmoniy korupciniy riziky vertinimas
Bendrovés riziky registrg Rizikos vadovas valdymo sistemoje
3.6. Kontrahenty rizikos vertinimo tvarkos apraso | Saugos ir prevencijos Nuolat Uztikrintas korupcijos Atlikty kontrahenty rizikos vertinimy
jgyvendinimo uztikrinimas departamentas pasireiskimo tikimybés ir skaicCius
nacionalinio saugumo rizikos Nustatyty rizikg kelianciy
valdymas sudaromuose kontrahenty dalis nuo visy atlikty
Bendroves ir jos dukteriniy kontrahenty rizikos vertinimy,
jmoniy sandoriuose su procentais
kontrahentais Nesudaryty sandoriy skai€ius
3.7. Kandidaty patikrinimo tvarkos apraso Saugos ir prevencijos Pagal poreikj UZtikrinamas asmeny Patikrinty kandidaty skai€ius
jgyvendinimas departamentas tinkamumas einamoms Netinkamy kandidaty skaicius
pareigoms Nesudarytos darbo sutartys
3.8. Darbuotojy vieSujy ir privagiy interesy Saugos ir prevencijos Nuolat UZtikrintas vieSujy ir privaciy Pateikty privadiy interesy
deklaravimo kontrolé departamentas interesy deklaravimas teisés deklaracijy skaicius
akty nustatyta tvarka ir
terminais
3.9. NusiSalinimas nuo dalyvavimo rengiant, PrivaCius interesus Pagal poreikj Uztikrintas Bendroveés ir jos Pateikty nusiSalinimy esant (galint

svarstant ar priimant sprendimus, kurie

deklaruojantys

dukteriniy jmoniy priimamy

kilti) interesy konfliktui skai€ius

® Pagal Atsparumo korupcijai politikos priemoniy jgyvendinimo tvarkos apra3o, patvirtinto Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2022 m rugséjo 20 d. jsakymu Nr. 3-441,
nustatytus Kkriterijus.
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LIETUVOS
PASTAS

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTAS IR JOS DUKTERINIY
JMONIY 2025-2026 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMUY

PLANAS

Eil. Nr. | Priemonés pavadinimas Atsakingo struktiirinio | Jvykdymo Laukiamas rezultatas Vertinimo kriterijai
padalinio pavadinimas/ | terminas
pareigybé
sukelia (gali sukelti) interesy konfliktg darbuotojai sprendimy skaidrumas ir Nustatyty vengimo nusisalinti atvejy
neSaliSkumas bei uzkirstas skaicCius
kelias galimoms korupcijos
apraiSkoms
3.10. Dovany teikimo, priémimo, vertinimo ir Saugos ir prevencijos Nuolat Didinamas Bendrovés ir jos UZregistruoty dovany skaicius
saugojimo tvarkos apraso jgyvendinimas departamentas dukteriniy jmoniy darbuotojy
sgmoningumas netinkamy
dovany priémimo, teikimo ir
elgesio su jomis srityje
3.11. NusiSalinimas nuo dalyvavimo rengiant, Privacius interesus Pagal poreikj Uztikrintas Bendroveés ir jos Pateikty nusialinimy, esant (galint
svarstant ar priimant sprendimus, kurie deklaruojantys dukteriniy jmoniy priimamy kilti) interesy konfliktui, skaicius
sukelia (gali sukelti) interesy konfliktg darbuotojai sprendimy skaidrumas ir Nustatyty vengimo nusiSalinti atvejy
nesaliSkumas bei uzZkirstas skaicius
kelias galimoms korupcijos
apraiSkoms
3.12. ISankstiniy rekomendacijy teikimas Saugos ir prevencijos Pagal poreikj UZztikrintas Bendrovés ir jos Pateikty iSankstiniy rekomendacijy
Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy departamentas dukteriniy jmoniy priimamy skaicCius
darbuotojams, deklaruojantiems privadius sprendimy skaidrumas ir
interesus, nuo kokiy klausimy dalyvavimo, neSaliSkumas bei uzkirstas
rengimo, svarstymo ar priemimo privalo kelias korupcijos apraiSkoms
nusiSalinti
3.13. Bendroveés valdybos nariy ir generalinio Komunikacijos Pagal poreikj Didinamas priimamy PavieSinta informacija

direktoriaus pateikty nusisalinimy vieSinimas
interneto svetainéje (arba nusalinimai)

departamentas

sprendimy skaidrumas ir
vieSumas
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LIETUVOS
PASTAS

Akcinés bendroveés Lietuvos pasto 2025-2026 m.
korupcijos prevencijos veiksmy plano
2 priedas

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO IR JOS DUKTERINIY JMONIY _
VEIKLOS SRITYS, KURIOSE EGZISTUOJA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE,
SARASAS

Pirkimy planavimas, vykdymas, organizavimas.

Sutarciy sudarymo bei vykdomo priezitra ir kontrolé.

Personalo valdymas (priemimas, atleidimas i§ darbo, pareigy keitimas, priedy skyrimas,
veiklos vertinimas ir kt.).

Finansiniy iStekliy ir turto valdymas ir panaudojimas (nuoma, pirkimas, iSsinuomojimas,
remontas).

Pasto paslaugy pardavimas ir teikimas.

Finansiniy paslaugy teikimas.

MazZmeninés prekybos organizavimas ir vykdymas.

Pasto Zenkly leidyba.

Labdaros ir paramos teikimas.
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