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AKCINES BENDRpVES
LIETUVOS PASTO
JSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akciné bendrové Lietuvos pastas (toliau — bendrové) yra ribotos civilinés atsakomybés
privatusis juridinis asmuo, kurios jstatinis kapitalas padalytas j akcijas.

2. Bendrovés pavadinimas yra akciné bendrové Lietuvos padtas.

3. Bendrovés teisiné forma yra akciné bendrove,

4. Bendrové atsako pagal savo prievoles jai nuosavybés teise priklausandiu turtu.
Bendrové neatsako pagal akcininky prievoles, o akcininkai neatsako pagal bendrovés prievoles.
Akcininkai neturi turtiniy jsipareigojimy bendrovei, i¥skyrus jsipareigojima nustatyta tvarka
apmokéti visas pasiraSytas akcijas emisijos kaina.

5. Bendrove, kartu su jos tiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis (toliau — dukterinés
bendrovés), sudaro bendrovés jmoniy grupe (toliau — Jmoniy grupé). Bendrové yra [moniy grupés
patronuojancioji bendrove, kuri tiesiogiai valdo dukterines bendroves. Bendrové neatsako uZ
dukteriniy bendroviy prievoles, o dukterinés bendrovés — uz bendrovés prievoles.

6. Bendrové savo veikloje vadovaujasi Europos Sgjungos ir tarptautiniais teisés aktais,
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu (toliau — Civilinis
kodeksas), Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy (toliau — AB]) ir kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, Imoniy grupés ir
bendrovés organy sprendimais ir $iais jstatais.

7. Bendroves veiklos laikotarpis yra neribotas.

8. Bendroves finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

II SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAS IR VEIKLOS OBJEKTAI

9. Pagrindinis bendroves veiklos tikslas yra skaidriai ir efektyviai naudojant bendroveés
resursus teisés akty nustatyta tvarka uZztikrinti nenutrlikstamg ir kokybiska universaliosios pasto
paslaugos teikimg Lietuvos Respublikos teritorijoje, teikti kitas pasto, finansines paslaugas ir
vykdyti kitg veikia, siekiant ilgalaikio bendrovés verslo vertés augimo ir uZtikrinti nustatyts
akcininko investuoto kapitalo grazg.

10. Bendrové gali vykdyti bet kokia veikla, kurios vykdymas nepriestarauja Lietuvos
Respublikos teisés aktams. Pagrindiniai veiklos objektai yra §ie:

10.1. pasto veikla;

10.2. finansiniy paslaugy veikla.

11. Bendrove gali vykdyti ir kitg veikla, nedraudZiama Lietuvos Respublikos jstatymy ir
neprieStaraujancia bendrovés veiklos tiksiui. Licencijuojama veikla ar veikla, kuriai reikia gauti
leidimus, bendroveé gali vykdyti tik gavusi jstatymy nustatyta tvarka i§duotas atitinkamas licencijas
ar leidimus.
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II SKYRIUS
ISTATINIS KAPITALAS. AKCIJU SKAICIUS PAGAL KLASES

12. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 32 791 578,90 euro (trisde§imt du milijonai septyni
Simtai devyniasdeSimt vienas tiikstantis penki §imtai septyniasde$imt astuoni eurai devyniasdesimt
centy). Jis padalytas j 113 074 410 (viena $imta trylika milijony septyniasde$imt keturis tikstan&ius
keturis Simtus deSimt) akcijy. Vienos akcijos nominali verté — 0,29 euro (dvidedimt devyni centai).

13. Visos bendrovés akcijos yra vienos klasés — paprastosios vardinés akcijos.

14. Bendrovés akcijos yra nematerialios. Jos fiksuojamos jrasais vertybiniy popieriy
sgskaitoje. Bendrovés akcininko vertybiniy popieriy saskaita tvarkoma vertybiniy popieriy rinkg
reglamentuojanciy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS ]
AKCIJU SUTEIKIAMOS TEISES

15. Akcininkas bendrovéje turi tokias teises, kokias suteikia jam nuosavybés teise
priklausancios bendrovés akcijos.

16. Akcininkas turi ias turtines teises:

16.1. gauti bendroveés pelno dalj (dividenda);

16.2. gauti bendrovés 1é3y, kai bendrovés jstatinis kapitalas maZinamas siekiant
akcininkams iSmokéti bendrovés 1&sy;

16.3. gauti likviduojamos bendrovés turto dalj;

16.4. neatlygintinai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ bendrovés lésy,
iSskyrus AB] nustatytas i§imtis;

16.5. pirmumo teise jgyti bendrovés iSleidziamy akcijy ar konvertuojamy obligacijy,
i8skyrus atvejj, kai visuotinis akcininky susirinkimas AB] nustatyta tvarka nusprendZia pirmumo
teis¢ visiems akcininkams at3aukti;

16.6. istatymy nustatytais badais skolinti bendrovei, ta¢iau bendrové, skolindamasi i3
savo akcininky, neturi teisés jkeisti akcininkams savo turto; bendrovei skolinantis i§ savo
akcininko, paliikanos negali virSyti paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esanéiy
komerciniy banky vidutinés paliikany normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu;
tokiu atveju bendrovei ir akcininkams draudZiama susitarti dél didesniy palikany dydzio;

16.7. ABI ir kity jstatymy nustatytas turtines teises.

17. Akcininkas turi $ias neturtines teises:

17.1. dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

17.2. pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

17.3. i3 anksto pateikti bendrovei klausimy, susijusiy su visuotiniy akcininky susirinkimo
darbotvarkeés klausimais;

17.4. gauti Siy jstaty 70 punkte nustatyta tvarka ir saglygomis informacija apie bendrove ir
dukterines bendroves;

17.5. kreiptis j teismg su ieSkiniu, praSydamas atlyginti bendrovei Zala, kuri susidaré dél
bendrovés vadovo ir valdybos nariy pareigy, nustatyty Siuose jstatuose, AB] ir kituose jstatymuose,
nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

17.6. kitas AB] ir kity jstatymy nustatytas neturtines teises.

V SKYRIUS
BENDROVES ORGANAI

18. Bendrovés organai yra §ie:
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18.1. visuotinis akcininky susirinkimas;
18.2. valdyba;
18.3. bendrovés vadovas — bendrovés generalinis direktorius.

VI SKYRIUS
VISUOTINIO AKCININKU SUSIRINKIMO KOMPETENCIJA,
JO SAUKIMO TVARKA

19. Visuotinis akcininky susirinkimas turi i§imting teise:

19.1. keisti bendrovés jstatus, i$skyrus AB] nustatytas iSimtis;

19.2. keisti bendrovés buveing;

19.3. rinkti valdybos narius;

19.4. atSaukti valdybg ar jos narius;

19.5. rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo
salygas;

19.6. rinkti ir atSaukti auditoriy, audito jmong arba nepriklausoma tvarumo atskaitomybes
uztikrinimo paslaugos teikéja tvarumo atskaitomybés uZtikrinimo paslaugoms teikti, kai pagal
Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymgj bendrovés vadovybés
ataskaita privaloma jtraukti informacijg tvarumo klausimais;

19.7. nustatyti bendroves isleidziamy akcijy klase, skaiéiy, nominalig verte ir minimalig
emisijos kaing;

19.8. priimti sprendima konvertuoti bendrovés vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti akcijy

konvertavimo tvarkos aprasa;

19.9. priimti sprendima keisti bendrovés ileisty tos pacios klasés akcijy skaiéiy ir akcijos
nominalig vertg, nekeiiant jstatinio kapitalo dydZio;

19.10. tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
rinkinj, i§skyrus AB] nustatytas i§imtis;

19.11. priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

19.12. priimti sprendimg dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

19.13. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryta siekiant priimti sprendimg
dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.14. priimti sprendima dél dividendy uZz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo;

19.15. priimti sprendima i$leisti konvertuojamasias obligacijas;

19.16. priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teisg jsigyti konkrecios
emisijos bendrovés akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy;

19.17. priimti sprendima padidinti jstatinj kapitalg;

19.18. priimti sprendimg sumazinti jstatinj kapitala, i$skyrus AB] nustatytas i$imtis;

19.19. priimti sprendima bendrovei jsigyti savy akcijy;

19.20. priimti sprendimg dél bendroveés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti
reorganizavimo ar atskyrimo salygas, iSskyrus AB] nustatytas iSimtis;

19.21. priimti sprendimg pertvarkyti bendrove;

- 19.22. priimti sprendima dél bendrovés restruktiirizavimo Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny nemokumo jstatymo nustatytais atvejais;

19.23. priimti sprendima likviduoti bendrove, at$aukti bendrovés likvidavimg, isskyrus
ABI nustatytas iSimtis;

19.24 rinkti ir at3aukti bendrovés likvidatoriy, i$skyrus ABI nustatytas iSimtis;
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19.25. priimti sprendima dél bendrovés metiniy finansiniy ataskaity audito kitais, nei
nurodyta Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uZtikrinimo paslaugy jstatyme ar
numatyta bendroveés jstatuose, atvejais.

20. Visuotinis akcininky susirinkimas taip pat priima sprendimus dél:

20.1. pritarimo valdybos sprendimams, nurodytiems $iy jstaty 39 punkte;

20.2. valdybos nariy atlygio uz jy veikla valdyboje mokéjimo ir dydZio nustatymo ir
asmens, jgalioto bendrovés vardu pasirasyti valdybos nario veiklos sutartis, paskyrimo;

20.3. valdybos nariy nuSalinimo nuo balsavimo konkre¢iu klausimu ir sprendimo
priemimo Siuo konkre€iu klausimu jstaty 46 punkte numatytu atveju.

21. Visuotinis akcininky susirinkimas gali spresti ir kitus AB] ar §iuose jstatuose jo
kompetencijai priskirtus klausimus, jeigu pagal ABJ tai nepriskirta kity bendrovés organy
kompetencijai ir jeigu pagal esmg tai néra valdymo organy funkcijos.

22. Bendrovés valdybos nariai, bendrovés generalinis direktorius, ivadg ir ataskaita
parenges auditorius turi teis¢ teikti pasiilymus priimant sprendimus visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijos klausimais.

23. Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas $aukiamas, organizuojamas ir
sprendimai priimami vadovaujantis AB] nuostatomis. Jeigu bendrovés visy akcijy savininkas yra
vienas asmuo, jo raSytiniai sprendimai prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams.

VII SKYRIUS
VALDYBOS KOMPETENCIJA,
JOS NARIU RINKIMO IR ATSAUKIMO TVARKA

24. Bendrovés valdyba yra kolegialus bendrovés valdymo organas, kurj sudaro 5 (penki)
nariai. Dauguma valdybos nariy turi buti nepriklausomi, kaip tai apibréZiama Lietuvos Respublikos
teisés aktuose. Valdybos narius 4 (ketveriems) metams Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka renka visuotinis akcininky susirinkimas, kuriam valdyba yra atskaitinga. Jeigu renkami
pavieniai valdybos nariai, jie renkami tik iki veikian¢ios valdybos kadencijos pabaigos. Valdybos
nariu gali biiti renkamas tik fizinis asmuo. Bendrovés valdybos nariu negali biiti asmuo, kuris pagal
Lietuvos Respublikos teisés aktus neturi teisés eiti iy pareigy. Valdybos nario kadencijy skaicius
neribojamas, i§skyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytus atvejus. Daugiau kaip pusé
valdybos nariy turi biiti nesusije¢ darbo santykiais su bendrove. Valdyba i§ savo nariy renka
valdybos pirmininka, kuris renkamas i§ nepriklausomy valdybos nariy.

25. Visuotinis akcininky susirinkimas, vertindamas kandidato j valdybos narius
tinkamuma eiti $ias pareigas, jvertina jo atitiktj Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir visuotinio
akcininky surinkimo nustatytiems reikalavimams. Kiekvienas kandidatas j valdybos narius privalo
pranesti jj renkancCiam visuotiniam akcininky susirinkimui, kur ir kokias pareigas jis eina, kaip jo
kita veikla yra susijusi su bendrove ir su bendrove susijusiais kitais juridiniais asmenimis. Jeigu
Siame jstaty punkte nurodyti duomenys pasikeiia, valdybos narys privalo nedelsdamas, ne véliau
kaip per 2 (dvi) darbo dienas po duomeny pasikeitimo, apie tai rastu informuoti visuotinj akcininky
susirinkima.

26. Valdybos nariai gali dirbti kita darba, eiti kitas pareigas, suderinamus su jy veikla
valdyboje, jskaitant, bet neapsiribojant, vadovaujanéias pareigas kituose juridiniuose asmenyse,
darbg valstybés ar statutinéje tarnyboje, pareigas bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, taip
pat juridiniuose asmenyse, kuriy dalyvis yra bendrové ar dukteriné bendrové, tik i§ anksto apie tai
informave valdybg ir gave i§ankstinj valdybos sutikima, i§skyrus pedagogine, kiirybine ir autoring
veiklg, dalyvavima profesinése pasto jmones vienijanfiose asociacijose, visuomeninése
organizacijose, kai tai susij¢ su iSimtinai asmeniniy ir (arba) $eimos poreikiy tenkinimu, — $iais
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atvejais iSankstinio valdybos sutikimo nereikia, tadiau apie tokia veiklg (pareigas) privalu
informuoti valdybg.

27. Atsiradus aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti interesy konfliktas, valdybos narys turi
apie tai nedelsdamas informuoti valdyba ir bendrove.

28. Valdyba savo funkcijas atlieka jstatuose nustatytg laikg arba kol bus irinkta ir pradés
dirbti nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip iki valdybos kadencijos pabaigos metais vyksian¢io eilinio
visuotinio akcininky susirinkimo. Valdyba ar jos nariai savo veikla pradeda pasibaigus valdybg ar
jos narius iSrinkusiam visuotiniam akcininky susirinkimui.

29. Visuotinis akcininky susirinkimas gali at§aukti visg valdybg arba pavienius jos narius
nesibaigus jy kadencijai.

30. Valdybos narys gali atsistatydinti i pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau
kaip prie§ 14 (keturiolika) dieny ra$tu jsp&jes bendrove ir valdyba. Jeigu visuotinis akcininky
susirinkimas per §j laikotarpj nepriima sprendimo at$aukti valdybos narj, valdybos narys laikomas
atsistatydinusiu 15 (penkiolikta) dieng nuo atsistatydinimo prane$imo gavimo bendrovéje dienos.

31. Uz veiklg valdyboje jos nariams mokamas tik visuotinio akcininky susirinkimo
nustatyto dydzio atlygis.

32. Valdyba svarsto ir tvirtina:

32.1. Imoniy grupés veiklos strategijg ir veiklos tikslus;

32.2. valdybos stebimy [moniy grupés strateginiy projekty ir iniciatyvy sarasa;

32.3. bendroves ir konsoliduotg Imoniy grupés metinj biudzZeta;

32.4. sandoriy esminiy salygy sarasa (pagal sandoriy tipus) ir sprendimy dél sandoriy
priémimo limitus; valdyba pritaria sandoriams, nustatytiems sandoriy esminiy sglygy sgraSe prie§
juos sudarant, taip pat tvirtina jy esmines sglygas;

32.5. Imoniy grupés dokumentus (gaires, politikas ir pan.) ir sprendZia dél jy taikymo
apimties bendrovéje, taip pat kitus bendrovés veiklg reglamentuojancius dokumentus, kurie yra
susij¢ su valdybos kompetencijos sritimis;

32.6. bendrovés vidaus dokumentus, nustatan¢ius pinigy plovimo ir teroristy finansavimo
prevencijos priemoniy organizavimg bendrovéje;

32.7. bendrovés konsoliduotaja vadovybés ataskaitg, kurios sudedamoji dalis yra
bendrovés vadovybés ataskaita;

32.8. bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

32.9. pareigybes, i kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

32.10. bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

32.11. bendrovés paramos valdymo taisykles.

33. Valdyba svarsto bendrovés jstaty pakeitimus ir teikia juos visuotiniam akcininky
susirinkimui.

34. Valdyba svarsto bendrovés prekiy, darby ar paslaugy vieSojo pirkimo, kurio
numatoma verté be pridétinés vertés mokesc€io yra lygi arba vir§ija 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, dokumenty projektus.

35. Valdyba renka ir atSaukia bendrovés generalinj direktoriy, nustato jo atlygj, kitas
darbo sutarties salygas, metinius veiklos tikslus, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir
sprendZia dél atsakomybés uz darbo pareigy pazeidimg taikymo.

36. Valdyba nustato informacija, kuri laikoma bendrovés komercine (gamybine)
paslaptimi ir konfidencialia informacija — patvirtina tokios informacijos sara$a ir tokios
informacijos naudojimo (saugojimo) bendrovéje principus. Komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija negali bati laikoma informacija, kuri pagal Lictuvos Respublikos
jstatymus turi baiti viesa.

37. Valdyba priima sprendimus:
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37.1. bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve, keisti §iy juridiniy asmeny
akcijy skaiiy ar akcijy suteikiamas teises;

37.2. steigti bendroves filialus ir atstovybes, nutraukti jy veiklg, tvirtinti ir keisti jy
nuostatus, skirti ir atSaukti jy vadovus;

37.3. délbendrovés dalyvavimo asociacijy ar kitos formos juridiniy asmeny susivienijimy
veikloje;

37.4. d¢l pritarimo bendrovés generalinio direktoriaus sprendimui balsuoti dukteriniy
bendroviy visuotinime akcininky susirinkime dél sandoriy, kuriy verté yra didesné kaip 1 000 000
(vienas milijonas) eury (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sanderio rusiai);

37.5. dél pritarimo bendrovés, kaip nacionaliniam saugumui uZtikrinti svarbios jmonés,
saugumo plano projektui;

37.6. dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio rii$iai);

37.7. dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, jkeitimo ar hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

37.8. dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 bendroveés jstatinio
kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

37.9. jsigyti ilgalaikio turto uZz kaina, didesng kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo;

37.10. délbendrovés turimy dukteriniy bendroviy akcijy ar jy suteikiamy teisiy ar kitokiy
juridinio asmens dalyvio teisiy perleidimo, jkeitimo ar kitokio suvarzymo;

37.11. délkity Lietuvos Respublikos teisés aktuose, §iuose jstatuose, visuotinio akcininky
susirinkimo ir valdybos sprendimais valdybos kompetencijai priskirty klausimy.

38. Valdyba turi teisg svarstyti ir kitus klausimus valdybos kompetencijos srityse, dél
kuriy j valdyba kreipiasi bent vienas valdybos narys.

39. Valdyba, prie§ priimdama sprendimus, numatytus 3$iy jstaty 37.6-37.10
papunkgiuose, turi gauti visuotinio akcininky susirinkimo pritarimg. Sis pritarimas nepanaikina
valdybos atsakomybés uz priimtus sprendimus. Valdyba, priimdama 37.6-37.10 papunkdiuose
nurodytus sprendimus dél sandoriy sudarymo, tvirtina esmines $iy sandoriy salygas ir jgalioja
generalinj direktoriy arba kita jo jgaliota asmenj suderinti kitas (neesmines) tokiy sandoriy sglygas
sudarant atitinkamus sandorius ir kitus susitarimus ar dokumentus bendrovés vardu.

40. Valdyba, prie§ priimdama sprendimg investuoti 1éas ar kita turtg j kitg juridinj
asmenyj, turi apie tai pranesti kreditoriams, su kuriais bendrové yra neatsiskai¢iusi per nustatytg
terming, jeigu bendra jsiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesné kaip 1/20 bendrovés
jstatinio kapitalo.

41. Valdyba analizuoja ir vertina bendrovés generalinio direktoriaus pateiktg medZiagg
apie:

41.1. Imoniy grupés veiklos strategijos jgyvendinimg;

41.2. Imoniy grupés veiklos organizavimg;

41.3. Imoniy grupés finansine biikle;

41.4. Imoniy grupés tikinés veiklos rezultatus, pajamy ir i§laidy samatas, inventorizacijos
ir kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis.

42. Valdyba analizuoja, vertina bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy) paskirstymo projekts, informacija
apie Jmoniy grupés veiklos strategijos jgyvendinima ir kartu su atsiliepimais ir pasidlymais dél jy
ir konsoliduotgja vadovybés ataskaita, kurio sudedamoji dalis yra bendrovés vadovybés ataskaita,
teikia juos visuotiniam akcininky susirinkimui.

43. Valdyba atlieka $ias priezitiros funkcijas:

e

susirinkimui atsiliepimus ir pasitilymus dél bendroves generalinio direktoriaus veiklos;
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43.2. svarsto, ar bendrovés generalinis direktorius tinka eiti pareigas, jeigu bendrove
dirba nuostolingai;

43.3. teikia siilymus bendrovés generaliniam direktoriui atSaukti jo sprendimus, kurie
priedtarauja jstatymams ir kitiems Lietuvos Respublikos teisés aktams, Siems jstatams, visuotinio
akcininky susirinkimo ar valdybos sprendimams;

43.4. sprendZia kitus Siuose jstatuose, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus bendrovés ir bendrovés generalinio direktoriaus
veiklos prieZitiros klausimus.

44. Valdyba atsako uZ tai, kad visuotiniai akcininky susirinkimai baity. $aukiami ir
rengiami laiku.

45. Valdybos nariai privalo saugoti bendrovés komercines (gamybines). paslaptis,
konfidencialig informacijg, kurias suZinojo biidami valdybos nariais.

46. Valdybos posédzio Saukimo iniciatyvos teis¢ turi kiekvienas valdybos narys.
Valdybos narys turi teis¢ duoti paprastos ra§ytinés formos jgaliojimg kitam tos bendrovés valdybos
nariui, kuris atstovauty jam balsuojant bendrovés valdybos posédyje. Valdyba gali priimti
sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja 2/3 ir daugiau valdybos nariy. 1§
anksto balsave valdybos nariai laikomi dalyvaujangiais posédyje. Balsavimo metu kiekvienas narys
turi vieng balsg. Balsams ,,uz“ ir ,,prie§“ pasiskirs¢ius po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas.
Valdybos narys savo valig — uZ ar prie$ balsuojama sprendima, su kurio projektu jis susipaZines, —
gali pranesti balsuodamas i§ anksto rastu ar elektroniniy ry$iy priemonémis, jeigu uztikrinamas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Valdybos
sprendimas yra priimtas, kai uZ jj balsuoja daugiau kaip pusé valdybos posédyje dalyvaujandiy
valdybos nariy. Valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai valdybos posédyje sprendziamas su jo
veikla valdyboje susijgs ar jo atsakomybés klausimas. Civilinio kodekso 2.87 straipsnio 5 dalyje
nurodytu atveju valdyba sprendZia dél valdybos nario nuSalinimo nuo balsavimo priimant
sprendimg konkreciu klausimu. Jei valdyba negali priimti sprendimo, nes nei vienas valdybos narys
del interesy konflikto negali balsuoti konkregiu klausimu, sprendimg dél valdybos nariy nusalinimo
nuo balsavimo konkre€iu klausimu ir sprendimg Siuo konkrediu klausimu priima visuotinis
akcininky susirinkimas.

47. Valdybos darbo tvarkg nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas.

VIII SKYRIUS
BENDROVES GENERALINIO DIREKTORIAUS KOMPETENCIJA,
JO RINKIMO IR ATSAUKIMO TVARKA

48. Bendrovés generalinis direktorius yra vienasmenis bendrovés valdymo organas.
Generalinj direktoriy renka ir atSaukia ir atleidZia i§ pareigy, nustato jo atlygj, tvirtina pareiginius
nuostatus, nustato veiklos tikslus, skatina jj ir sprendzia dél atsakomybés uZ darbo pareigy
paZeidimg taikymo bendrovés valdyba.

49. Generaliniu direktoriumi negali biti bendroves valdybos narys ir asmuo, kuris pagal
Lietuvos Respublikos teisés aktus neturi teisés eiti §iy pareigy. Valdyba, vertindama kandidato
generalinius direktorius tinkamuma eiti $ias pareigas, jvertina jo atitiktj Lietuvos Respublikos
teisés aktuose nustatytiems reikalavimams ir gali pareikalauti i§ kandidato pateikti $ig atitikt]
pagrindZian¢ius dokumentus, taip pat Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka kreiptis j
kompetentingas institucijas dél reikalingos informacijos apie kandidatg suteikimo.

50. Kandidatas | generalinio direktoriaus pareigas kartu su radytiniu praSymu
kandidatuoti j generalinio direktoriaus pareigas turi pateikti valdybai kandidato interesy
deklaracijg, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti interesy konfliktas. Atsiradus
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naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti interesy konfliktas, generalinis direktorius turi apie tai
nedelsdamas informuoti valdybg.

51. Eiti kitas pareigas ar dirbti kitg darba, jskaitant pareigas bendrovéje, ir kituose
juridiniuose asmenyse, kuriy dalyvis yra bendrové, generalinis direktorius gali tik gaves iSankstinj
valdybos sutikimg, i8skyrus pedagogine, kiirybing ir autoring veikla, dalyvavimg profesinése pasto
imones vienijaniose asociacijose, visuomeninése organizacijose, kurios yra susijusios su i§imtinai
asmeniniy ir (arba) Seimos poreikiy tenkinimu, — §iais atvejais iSankstinio valdybos sutikimo
nereikia, taCiau apie tokig veikla (pareigas) privalu informuoti valdyba.

52. Generalinis direktorius pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo
sudarytoje darbo sutartyje nenustatyta kitaip. Apie generalinio direktoriaus i§rinkima ar at3aukima
ir sutarties su juo pasibaigima kitais pagrindais valdybos jgaliotas asmuo ne véliau kaip per
5 (penkias) dienas privalo pranesti juridiniy asmeny registro tvarkytojui. Su generaliniu
direktoriumi sudaroma terminuota darbo sutartis 5 (penkeriy) mety kadencijai. Tas pats asmuo
bendrovés generaliniu direktoriumi gali biti renkamas ne daugiau kaip 2 (dvi) kadencijas i$ eilés.
Darbo sutartj su generaliniu direktoriumi bendrovés vardu pasiraso valdybos pirmininkas ar kitas
valdybos jgaliotas valdybos narys. Generalinis direktorius prie§ pradédamas dirbti pasirado
isipareigojimg neatskleisti bendrovés komerciniy (gamybiniy) paslapéiy ir konfidencialios
informacijos. Valdybai priémus sprendima at$aukti generalinj direktoriy, su juo sudaryta darbo
sutartis nutraukiama.

53. Generalinis direktorius turi teis¢ atsistatydinti pateikdamas rasytinj atsistatydinimo
praneSima jj iSrinkusiai valdybai. Generalinj direktoriy iSrinkusi valdyba sprendima at3aukti
generalinj direktoriy turi priimti per 15 (penkiolika) dieny nuo atsistatydinimo pranesimo gavimo
dienos. Jeigu generalinj direktoriy i§rinkusi valdyba nepriima sprendimo at3aukti generalinj
direktoriy, su juo sudaryta darbo sutartis pasibaigia 16 (Sefioliktg) dieng nuo atsistatydinimo
prane§imo gavimo dienos.

54. AtSaukus generalinj direktoriy ar jam atsistatydinus i§ pareigy AB] nustatyta tvarka,
generalinis direktorius privalo perdavimo—priémimo aktu perduoti materialines vertybes ir
pagrindinius bendrovés dokumentus naujai paskirtam generaliniam direktoriui arba, jeigu toks néra
paskirtas, — valdybos pirmininkui.

55. Kitas generalinio direktoriaus rinkimo, atSaukimo, kadencijos nustatymo taisykles
reglamentuoja AB] ir kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai.

56. Generalinis direktorius savo veikloje vadovaujasi Europos Sgjungos ir tarptautiniais
teisés aktais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu, ABJ ir kitais jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, $iais
istatais, bendrovés organy (visuotinio akcininky susirinkimo ir valdybos) sprendimais ir
pareiginiais nuostatais.

57. Generalinis direktorius organizuoja kasdiening bendrovés veikla, priima j darbg ir
atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir sprendzia dél
atsakomybés uz darbo pareigy paZeidimg taikymo.

58.  Generalinis direktorius veikia bendrovés vardu ir turi teise vienvaldiskai sudaryti
sandorius. Siy jstaty 37.1-37.10 papunk¢iuose nustatytus sandorius generalinis direktorius gali
sudaryti, kai yra bendrovés valdybos sprendimas §iuos sandorius sudaryti.

59. Generalinis direktorius atsako uz:

59.1. bendrovés veiklos organizavima ir jos tiksly jgyvendinimg;

59.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio
ir bendrovés konsoliduotosios vadovybés ataskaitos, kurios sudedamoji dalis yra bendroves
vadovybés ataskaita, parengimg ir audituoto metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, audituoto
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio pateikima tvirtinti visuotiniam akcininky susirinkimui,
taip pat sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto
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parengimg, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio parengima sprendimui dél dividendy uZ trumpesnj
negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti, sutarties su auditoriumi, audito jmone ir (ar)
nepriklausomu tvarumo atskaitomybés uZtikrinimo paslaugos teikéju sudaryma;

59.3. informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam -akcininky susirinkimui ir
valdybai jstatymy nustatytais atvejais ar jy pra§ymu, bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima
juridiniy asmeny registro tvarkytojui, bendrovés dokumenty - pateikimg Lietuvos bankui ir
Centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui, AB] nustatytos informacijos vie$g paskelbima
Sivose jstatuose nurodytame Saltinyje, prane§img akcininkams ir valdybai apie svarbiausius
jvykius, turin€ius reik§més bendroveés veiklai, informacijos pateikimg akcininkui.

60. Generalinis direktorius taip pat:

60.1. teikia valdybai [moniy grupés veiklos strategijos projekta, veiklos tiksly projekta,
bendroveés ir konsoliduoto Jmoniy grupés metinio biudZeto projekts ir kitus valdybai svarstyti ir
tvirtinti teikiamus bendrovés dokumenty projektus;

60.2. uZtikrina patvirtintos Imoniy grupés veiklos strategijos, veiklos tiksly ir veiklos
plano jgyvendinimg, visuotinio akcininky susirinkimo ir valdybos sprendimy jgyvendinima
bendrovéje;

60.3. vykdo patvirtinta bendrovés biudZetg ir teikia pasililymus valdybai dél bendrovés
biudZeto koregavimo biudZetiniy mety eigoje (jei reikalinga);

60.4. uztikrina resursy ir iStekliy, reikalingy bendrovés organy vykdomai veiklai, skyrimg;

60.5. uztikrina, kad auditorivi, tvarumo atskaitomybés uztikrinimo specialistui biity
pateikti visi sutartyje su auditoriumi ar audito jmone ar nepriklausomu tvarumo atskaitomybés
uztikrinimo paslaugos teikéju nurodytam patikrinimui reikalingi bendrovés dokumentai;

60.6. uztikrina, kad vidaus audito padaliniui, kuris vykdo centralizuotg vidaus auditg
Imoniy grupés mastu, biity pateikti visi vidaus audito atlikimui reikalingi bendrovés dokumentai ir
informacija;

60.7. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka uZtikrina bendroves turto, teisiy ir
teiséty interesy apsauga, saugias ir tinkamas darbo salygas, saugo bendrovés komercines
(gamybines) paslaptis ir konfidencialia informacija; generalinis direktorius priima sprendimus dél
komerciniy (gamybiniy) paslap¢iy ir konfidencialios informacijos klasifikacijos, Zyméjimo,
termino, naudojimo ir apsaugos taisykliy nustatymo bendrovéje;

60.8. atsako uZ Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty reikalavimy, taikytiny
valstybés valdomy bendroviy nekilnojamojo turto ir valstybés valdomy bendroviy dukteriniy
bendroviy akcijy valdymui, jgyvendinima;

60.9. atsako uz kity AB] ir kituose Lietuvos Respublikos jstatymuose, Lietuvos
Respublikos teisés aktuose, Siuose jstatuose ir generalinio direktoriaus pareiginiuose nuostatuose
nustatyty pareigy vykdyma.

61. Generalinis direktorius, vadovaudamasis valdybos priimtais sprendimais, balsuoja
dukteriniy bendroviy visuotiniuose akcininky susirinkimuose, kaip tai numatyta 3iy jstaty
37.4 papunktyje, taip pat pagal suteikta kompetencija uZtikrina tinkama bendrovés teisiy ir teiséty
interesy atstovavima dukterinése bendrovése.
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IX SKYRIUS
BENDROVES VALDYBOS AUDITO IR RIZIKOS VALDYMO KOMITETAS.
CENTRALIZUOTAS VIDAUS AUDITO PADALINYS

62. Bendrovéje sudaromas bendrovés valdybos audito ir rizikos valdymo komitetas,
kuris veikia kaip visos [moniy grupés audito ir rizikos valdymo komitetas.

63. Valdyba sudaro bendrovés valdybos audito ir rizikos valdymo komiteta, tvirtina Sio
komiteto nuostatus, biudZeta, veiklos tikslus, metinj veiklos plang ir priZifiri jo vykdyma valdybos
nustatytu periodiskumu.

64. Imoniy grupés mastu veikia centralizuota vidaus audito sistema, kurios veikimg
uZtikrina bendrovéje sudaromas centralizuotas vidaus audito padalinys, atskaitingas bendrovés
valdybai.

65. Valdyba, bendrovés valdybos audito ir rizikos valdymo komiteto teikimu, skiria ir
atleidzia bendrovés centralizuoto vidaus audito padalinio vadova, skatina jj ir sprendZia dél
atsakomybes uz darbo pareigy paZeidimg taikymo, taip pat tvirtina jo nuostatus, nustato atlygj,
sprendzia dél asmens, jgalioto bendrovés vardu pasiraSyti darbo sutartj su bendrovés centralizuoto
vidaus audito padalinio vadovu, paskyrimo. Valdyba tvirtina bendrovés centralizuoto vidaus audito
padalinio nuostatus ir vidaus audito plang.

] X SKYRIUS
BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

66. Bendrovés organy (visuotinio akcininky susirinkimo, valdybos, generalinio
direktoriaus) sprendimai ir kiti bendrovés pranesimai, kuriuos reikia paskelbti darbuotojams ar
kitiems asmenims, paskelbiami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. Nesant Lietuvos
Respublikos jstatymuose nustatytos tvarkos, prane$§imy paskelbimo terminus ir tvarka nustato
bendrovés generalinis direktorius.

67. Lietuvos Respublikos jstatymy numatytais atvejais bendrovés pranedimai ir kita
informacija, su kuria privalu supaZindinti bendrovés akcininkus, kreditorius ir kitus asmenis,
kuriems privalu pranesti, prane§ama pasiragytinai ar i§siun¢iami registruotaja padto siunta. Jeigu
Lietuvos Respublikos jstatymuose ir (ar) Siuose jstatuose nenustatyta kitaip, kiti pranesimai gali
biti pateikiami asmeniskai, pastu arba perduoti elektroniniy ry$iy priemonémis.

68. Lietuvos Respublikos jstatymy numatyti vie$i prane$imai skelbiami Juridiniy asmeny
registro tvarkytojo leidZiamame elektroniniame leidinyje vieSiems prane§imams skelbti.

69. UzZ praneSimy iSsiuntima ar jy jteikimg laiku atsako bendroves generalinis direktorius
arba jo tinkamai tam jgaliotas asmuo.

XTI SKYRIUS
BENDROVES IR DUKTERINIY BENDROVIU DOKUMENTU
IR INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS TVARKA

70. Akcininkui rastu pareikalavus (reikalavimas bendrovei jteikiamas bendrovés
buveinéje bendrovés darbo valandomis arba atsiunéiamas pastu registruotaja pato siunta ar
elektroniniy rySiy priemonémis), bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo reikalavimo
gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti akcininko nurodyta
bendrovés ir dukteriniy bendroviy informacija ir (ar) akcininko nurodyty bendrovés ir dukteriniy
bendroviy dokumenty kopijas, kai tai susij¢ su akcininko teisiy jgyvendinimu ir (arba) teisés
aktuose nustatyty reikalavimy vykdymu. Bendrové atsisako akcininkui pateikti informacijg ir (ar)
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dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti informacijos ir (ar) dokumenty pareikalavusio
akcininko tapatybés. GinCus dél akcininko teisés j informacijg sprendZia teismas.

71. Reikalavimg pateikusiam akcininkui sudaroma galimybé bendrovés buveinéje
bendroves darbo valandomis susipaZinti su $iy jstaty 70 punkte nurodytais dokumentais ir (ar)
iteikti Siy dokumenty kopijas. Bendrovés akcininkams pateikiamame bendrovés akcininky
apskaitos dokumente turi biiti nurodyti bendrovés turimi kiekvieno akcininko duomenys, nurodyti
AB], akcininkui nuosavybés teise priklausanéiy akcijy skaicius.

72. Visa informacija ir dokumentai, jy kopijos, nurodyti §iy jstaty 70 punkte, bendrovés
akcininkams turi biiti pateikiami neatlygintinai.

XII SKYRIUS
BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

73. Bendroveé gali steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka. Bendrovés filialy ir atstovybiy skai€ius neribojamas. Sprendimus dél bendrovés filialy ir
atstovybiy steigimo ir jy veiklos nutraukimo priima bendrovés valdyba. Filialai ir atstovybeés veikia
pagal bendrovés valdybos patvirtintus nuostatus.

74. Filialui ar atstovybéms vadovauja filialo ar atstovybés vadovas — direktorius. Filialy
ir atstovybiy direktorius priima j darbag ir atleidZia i§ darbo bendrovés generalinis direktorius.

XIII SKYRIUS
ISTATU KEITIMO TVARKA

75. Bendrovés jstatus keicia visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy
dauguma, kuri negali biiti mazZesn¢ kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujandiy akcininky akcijy
suteikiamy balsy, i$skyrus ABJ] nustatytas i§imtis. Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus
sprendimg pakeisti bendrovés jstatus, suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraso
visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo.

76. ABI nustatytais atvejais bendrovés jstatus kei¢ia bendrovés valdyba. Siuo atveju
pakeistus bendrovés jstatus pasiraso valdybos pirmininkas.

Akcines bendrovés Lietuvos pasto jstatai pakeisti ir i§déstyti nauja redakcija Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministro 2024 m. rugséjo 18 d. jsakymu Nr. 3-329. Sis jsakymas
prilyginamas akcinés bendrovés Lietuvos pasto visuotinio akcininky susirinkimo sprendimui.

Istatai  pasiraSyti  Vilniuje du  tikstaniai  dvide$imt  ketvirtyjy mety
rugséjo trisdesimtg diena.

Akcinés bendrovés Lietuvos pasto
generalinis direktorius Rolandas Zukas



