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Tikslas: Atlygio politikos tikslas yra nustatyti teisingus, aiSkius ir skaidrius akcinés
bendrovés Lietuvos pasto jmoniy grupés darbuotojy atlygio uz darbg
principus ir jais paremtg darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, kurig taikant
baty efektyviai ir atsakingai valdomas darbo uzmokescio fondas, siekiant
sukurti paskatas darbuotojams prisidéti prie akcinés bendrovés Lietuvos
pasto misijos, vizijos, vertybiy ir tiksly jgyvendinimo.

Taikymo apimtis: | Atlygio politika ir jg jgyvendinantys akcinés bendrovés Lietuvos pasto vidaus
dokumentai yra aktualls ir taikomi visiems akcinés bendrovés Lietuvos
pasto jmoniy grupés darbuotojams.
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l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Akcinés bendrovés Lietuvos pasto (toliau — Bendrové) jmoniy grupés Atlygio politika
(toliau — Politika) jtvirtina efektyvaus darbo uzmokesc&io formavimo ir valdymo Bendroves jmoniy
grupeéje nuostatas.

1.2. Politika parengta remiantis Siais principais:

1.2.1. vidinio teisingumo, kuris reiSkia, kad Atlygio politika siekiama uz panasy ar lygiavertj
darbg mokéti panaSy ar vienodg darbo uzmokestj. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra
Bendrovés pareigybiy struktira, kurig sudaro pareigybés, suskirstytos | pareigybiy lygius, ir
pareigybiy lygiams nustatyti atlygio réZiai. Darbo uzmokesc¢io skirtumai rézZio ribose turi bati pagrjsti,
teisingi ir juos turi lemti kompetencija bei darbo rezultatai arba darbo specifika;

1.2.2. iSorinio konkurencingumo, kuris reiSkia, kad Bendrovés jmoniy grupéje nustatant
atlygio rézius yra vadovaujamasi nepriklausomy atlyginimy rinkos tyrimy duomenimis;

1.2.3. kontrolés ir informavimo — uz jgyvendinima atsiskaitoma vieSai pateikiant informacijg
apie darbo uzmokestj pagal visus taikytinus teisés akty reikalavimus;

1.2.4. lygiy galimybiy ir nediskriminavimo — sprendimai dél atlygio turi bati priimami
remiantis Atlygio politikoje ir Bendrovés Lygiy galimybiy politikoje iSdéstytomis nuostatomis.

1.3. Politika atitinka teisés akty reikalavimus ir taikoma visiems Bendrovés jmoniy
grupés darbuotojams. Ne Lietuvoje dirbantiems darbuotojams atlygio nustatymo principai turi atitikti
darbo vietos Salies teisés aktus.

II. SAVOKOS IR SANTRUMPOS

2.1. Sioje Politikoje naudojamos sgvokos ir santrumpos (sgvokos rasomos abécélés tvarka
be numeracijos, sgvokos ar santrumpos Zodis parySkinamas):

Savokos ir | Apibréztis

santrumpos

Atlygio politika, | Akcinés bendrovés Lietuvos pasto jmoniy grupés atlygio politika su visais
Politika priedais ir pakeitimais (jei tokiy baty).

Atlygio rézis Pareigybés lygiui nustatytas minimalus ir maksimalus pastovios darbo

uzmokescio dalies dydis.

Atlygio  rinkos | Reik8mé, lyginant su kuria 50 proc. rinkos dalyviy gauna didesnj atlygj ir 50
mediana proc. gauna mazesn;j atlygj.

Bendrové Akciné bendrové Lietuvos pastas

Bendrovés Akciné bendrove Lietuvos pastas ir jos dukterinés jmonés (jskaitant uzsienyje
jmoniy grupé ar | buveine turincias dukterines jmones).

Darbdavys

Darbuotojas Darbuotojas, dirbantis Bendrovés jmoniy grupéje.

Darbo Uz atliekamg darbg mokamas atlyginimas vienu i$ Siy bady — pastovioji darbo
uzmokestis uzmokescio dalis, ir, papildomai, priklausomai nuo pareigybés ir atliekamos

veiklos specifikos, kintamoji darbo uzmokescio dalis, priedai, priemokos,
premijos ir papildomos naudos.

Dukteriné jmoné | Dukteriné jmoné, iSskyrus Bendrove.

Kintamoji darbo Papildoma Darbo uzmokescCio dalis, kurig sudaro mokéjimai uz pasiektus
uzmokeséio tikslus ir kurios dydis priklauso nuo nustatyty tiksly jvykdymo rezultaty ir jy
dalis arba KDU efektyvumo bei kokybés.

Pastovioji darbo | Darbo uzmokescio dalis, kurig sudaro pareigybés lygiui nustatytas bazinis
uzmokeséio pastoviosios darbo uzmokescio dalies dydis, mokamas kiekvieng ménes;.

dalis
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Pareigybés lygis | Remiantis tarptautinéje praktikoje taikoma pareigybiy vertinimo metodika
nustatytas pareigybeés lygis.

Pareigybiy Darbuotojy pareigybés, sugrupuotos j lygius.

struktura

Papildomos Finansinio ir nefinansinio pobtdZio papildomos priemonés, kuriomis siekiama

naudos stiprinti darbuotojy fizine ir emocine gerove, sukurti motyvuojancig aplinkg
vadovautis bendrovés vertybémis bei siekti jos tiksly jgyvendinimo.

Valdyba Akcinés bendrovés Lietuvos pasto kolegialus valdymo organas.

Bendrovés Akcinés bendrovés Lietuvos pasto generalinis direktorius.

vadovas

Vienetinis darbo | Darbo uzmokestis, kuris priklauso nuo atlikty darby kiekio.
uzmokestis

I1l. DARBO UZMOKESCIO SUDETINES DALYS

3.1. Bendroveés jmoniy grupés darbuotojy darbo uzmokestj sudaro tokios dalys:

3.1.1. Pastovioji darbo uzmokescio dalis (ménesiné alga) arba vienetinis darbo uzmokestis;

3.1.2. Kintamoiji darbo uzmokescio dalis;

3.1.3. Premijos, skiriamos Darbdavio iniciatyva, siekiant paskatinti darbuotoja;

3.1.4. Priedai ir priemokos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose, Bendrovés vidaus teisés aktuose ir (ar) Kolektyvinéje sutartyje;

3.1.5. Papildomos naudos.

IV. PASTOVIOSIOS DARBO UZMOKESCIO DALIES NUSTATYMO IR PERZIUROS PRINCIPAI

4.1. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra darbuotojy pareigybiy struktira, kurig
sudaro pareigybés, suskirstytos | pareigybiy lygius. Pareigybiy lygio jvertinimui ir nustatymui
Bendrove pasirenka tarptautinéje praktikoje pripazintg ir Lietuvos rinkoje placiai taikomg metoda.
Bendrovés vadovo Pareigybés lygj tvirtina Valdyba, kity darbuotojy — Bendrovés vadovas. Uz
Bendrovés pareigybiy struktiros valdymg yra atsakingas Bendrovés Organizacijos vystymo
departamentas.

4.2. Kiekvienam pareigybés lygiui arba pareigybiy grupei nustatomi pastoviosios darbo
uzmokescio dalies réziai - minimali ir maksimali ribos. Siekiama, kad pastoviosios darbo uzmokescio
dalies réziy minimali ir maksimali ribos, nevirSyty +/-20% ribos. Bendrovés jmoniy grupé orientuojasi
j visy jmoniy, veikianciy Salyje, kurioje Bendrovés jmoniy grupé vykdo veiklg (vietiniy ir tarptautiniy),
dalyvaujanciy atlygio rinkos tyrime, pastovaus darbo uzmokescio mediang.

4.3. Siekiant pritraukti ir iSlaikyti Bendrovés vizijos ir tiksly realizavimui kritines
kompetencijas atskiroms pareigybiy grupéms gali bati nustatyti atskiri rézZiai.

4.4. Pastovios darbo uzmokescCio dalies réziai yra perzirimi kasmet, atsizvelgiant j
nepriklausomo atlyginimy rinkos tyrimo duomenis, makroekonominius duomenis, atlygio rinkos
pokycius, Bendrovés finansines galimybes ir pagal poreikj atnaujinami.

4.5. Darbuotojo pastovioji darbo uzmokescio dalis gali kisti réZio ribose, atsizvelgiant j
pareigybés specifika (pvz., paslaugy jvairové, darbo intensyvumas ir sudétingumas), darbuotojo
kompetencijg ir patirtj, veiklos rezultatus, taCiau paprastai negali virSyti nustatytos maksimalios ribos.

4.6. Siekiant iSlaikyti darbo uzmokescio konkurencinguma, jvertinus Bendrovés jmoniy
grupés finansines galimybes ir atlygio pokycius rinkoje Bendrovés jmoniy grupéje kartg per metus
atliekama periodiné pastovaus darbo uzmokescio perzidra. Darbuotojy pastovus darbo uzmokestis
gali bati perzitrimas periodiSkai, esant darbuotojo karjeros pokyciui, taip pat individualiais atvejais
siekiant veiklos testinumo, kai pastovaus darbo uZzmokesc€io perzidrai yra pagrjstos ir objektyvios
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priezastys. Pastovus darbo uzmokestis laikomas perzitréetu ir tuo atveju, jeigu iSnagrinéjus visas
salygas nusprendziama jo nekeisti.

4.7. Bendroves vadovui pastovios darbo uZzmokeséio dalies dydj nustato Valdyba, kity
Bendrovés darbuotojy — Bendrovés Vadovas Bendrovés padaliniy vadovy teikimu, Dukteriniy jmoniy
vadovy atlygj nustato Bendrovés vadovas, o Dukteriniy jmoniy darbuotojy — Dukteriniy jmoniy
vadovai.

V. KINTAMOSIOS DARBO UZMOKESCIO DALIES NUSTATYMAS IR
ISMOKEJIMAS DARBUOTOJAMS

5.1. Siekiant skatinti j rezultatus orientuotg kultirg atskiriems padaliniams, pareigybiy
grupéms ar pareigybéms gali bati keliami trumpalaikiai tikslai (trumpesnio periodo nei metai), susije
su operatyvigja veikla — pardavimais, klienty aptarnavimu, siunty skirstymo veikla ir kiti — uz kuriy
jgyvendinimag gali bati nustatyta ménesio ar ketvir€io kintamoji darbo uzmokescio dalis.

5.2. Kintamosios darbo uzmokescio dalies (toliau - KDU) poreikj, jvertinus tiksly pobdj,
rodiklius, jy reikSmes, prognozuojamg poveikj bei kastus, inicijuoja ir derina atsakingy Bendrovés
padaliniy vadovai, o Dukterinése jmonése — Dukteriniy jmoniy vadovai.

5.3. KDU dalies dydis Bendrovés darbuotojams nustatomas ne didesnis negu 25%
pastoviosios darbo uzmokescio dalies uz laikotarpj, uz kurj yra mokama KDU dalis, i8skyrus
pareigybiy grupes Tinklo ir Operacijy padaliniuose, kurioms gali bati taikomos vienetinio apmokéjimo
kintamojo atlygio dalies sistemos.

5.4. Diegiant KDU dalies sistemas Bendrovéje jvertinamas pastoviosios darbo uzmokescio
dalies lygis siekiant subalansuoti viso atlygio galimybes.

VI. KINTAMOSIOS DARBO UZMOKESCIO DALIES NUSTATYMAS IR
ISMOKEJIMAS BENDROVES VADOVUI

6.1. Kintamoji darbo uzZmokesCio dalis Bendrovés vadovui skiriama Valdybos
sprendimu, atsizvelgiant j Bendrovés Vadovo veiklos rezultatus ir laikantis Siame Atlygio politikos
skyriuje numatyty taisykliy.

6.2. Kiekvieny kalendoriniy mety | ketvirtj Valdyba nustato ir tvirtina Bendrovés vadovo
metinius veiklos tikslus, nuo kuriy pasiekimo jvertinimo rezultaty, pasibaigus ataskaitiniams metams,
priklauso Bendrovés vadovui skiriamos Kintamosios darbo uzmokescio dalies (toliau — KDU) dydis.
Nustatant Bendrovés vadovo metinius tikslus nustatomos minimali ir maksimali kiekvieno tikslo
pasiekimo reikSmeés.

6.3. Bendrovés Valdyba, vertindama Bendrovés vadovui nustatyty metiniy veiklos tiksly
pasiekimg ir nustatydama Kintamojo darbo uzmokescio dydj, atsizvelgia j:

6.3.1. tiksly vykdymo apimtis, lyginant su patvirtintais metiniais tikslais;

6.3.2. kiekvieno tikslo lyginamajj svorj;

6.3.3. argumentuotus Bendrovés vadovo paaiSkinimus ir détas pastangas konkrecCiam
tikslui pasiekti (tuo atveju, jei tikslas nebuvo pasiektas visa apimtimi ir Bendrovés vadovas pateiké
paaiskinimus ir argumentus dél tikslo (ne)vykdymo);

6.3.4. maksimaly galimg iSmokéti KDU dyd;.

6.3.5. metinio vadovo veiklos vertinimo pokalbio rezultatus ir kitas reikSmingas aplinkybes.

6.4. Bendrovés vadovo KDU negali virSyti 30% Bendrovés vadovui praéjusiais
finansiniais metais iSmokétos pastoviosios darbo uzmokescio dalies. KDU Bendrovés vadovui negali
bati skiriama, jei Bendrovés veikla ataskaitiniais finansiniais metais yra nuostolinga, i8skyrus, kai
Valdyba buvo patvirtinusi atitinkamy ataskaitiniy mety nuostolingg Bendrovés biudzeta.

6.5. I8mokétinas KDU dydis apskaitiuojamas maksimaly Bendrovés vadovo KDU dydj
dauginant i$ vidutinio svertinio visy tiksly pasiekimo rezultato (atskiry tiksly jvykdymo apimtis
jvertinama pagal tiksly jgyvendinimo lyginamuosius svorius ir sumuojama).

6.6. Valdyba, vertindama Bendrovés vadovo metiniy veiklos tiksly pasiekimg ir
nustatydama KDU dydj, vertina ir atsizvelgia j per ataskaitinj laikotarpj jvykusius vidinius ir iSorinius
pokyc€ius ir kitas objektyvias aplinkybes ir veiksnius, paveikusius metiniy veiklos tiksly pasiekimo
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rezultatus. Kiekvienas individualus Bendrovés vadovo veiklos vertinimo tikslo pasiekimo rezultatas
yra apskaiCiuojamas procentine iSraiSka, jo faktine pasiekimo reikSme dalinant i§ nustatytos
siektinos tikslo reikSmés ir rezultatg suapvalinant.

6.7. Tuo atveju, jei atitinkamas Bendrovés vadovo veiklos vertinimo tikslas yra jvykdytas
ne visa apimtimi, Sio tikslo jvykdymo apimtis proporcingai mazinama, o jeigu tikslo pasiekimas virsija
nustatytg siekting tikslg, proporcingai didinama, atsizvelgiant j minimalig ir maksimalig tikslo
pasiekimo slenkscio reikSme:

6.7.1. minimali atskiro tikslo pasiekimo slenksCio verté — 80%, o tuo atveju, jeigu
apskaiciuotas tikslo pasiekimo rezultatas yra mazesnis, jis prilyginamas 0%;

6.7.2. maksimali tikslo pasiekimo slenkscio verté — 120%, o tuo atveju, jeigu apskaiciuotas
tikslo pasiekimo rezultatas yra didesnis, jis prilyginamas 120%;

6.7.3. Valdyba nustatydama Bendrovés vadovo tikslus gali numatyti kitokig minimalig ir/arba
maksimalig tikslo pasiekimo slenkséio verte.

6.7.4. Jeigu apskaiciuotas vidutinis svertinis visy tiksly pasiekimo rezultatas yra mazesnis
uz 80%, Bendrovés vadovui KDU néra mokama.

6.8. Nustatyta KDU uz metiniy veiklos tiksly pasiekimg Bendrovés vadovui iS§mokama vieng
kartg per metus, Valdybai pritarus ir visuotiniam akcininky susirinkimui patvirtinus Bendrovés
audituotus finansinius rezultatus.

6.9. Bendrovés vadovas iSsaugo teise | KDU uz veiklos rezultatus ir darbo pareigy vykdyma
ir jos iSmokéjima, kai tenkinamos Sios sglygos:

6.9.1. Bendrovés vadovo ir Bendrovés darbo santykiai pasibaigia Bendrovés vadovo ar
Valdybos iniciatyva ar valia, Saliy susitarimu, pasibaigus darbo sutarties terminui ar Bendrovés
vadovg atSaukus i§ pareigy, iSskyrus atvejus, kai Bendrovés vadovo atS8aukimg ar darbo sutarties
nutraukimag lémée jo kalti veiksmai; ir

6.9.2. jei darbo santykiai su Bendrovés vadovu yra nutraukiami praéjus daugiau kaip 6 mén.
nuo Bendrovés finansiniy mety pradzios.

6.10. Bendrovés vadovg atSaukus i$ pareigy (ir) ar pasibaigus darbo santykiams pagrindais,
nurodytais Sios Atlygio politikos 6.9.1 ir 6.9.2 punktuose, KDU uz metinés veiklos tiksly pasiekimg
nuo finansiniy mety pradzios iki darbo santykiy pabaigos apskaiiuojama laikantis proporcingumo
principo (t. y., atsizvelgiant j dirbto laikotarpio trukme ir Valdybos nustatyty metiniy tiksly vykdymag
per atitinkamg laikotarpj).

6.11. Bendroveés vadova atSaukus i$ pareigy (ir) ar pasibaigus darbo santykiams pagrindais,
nurodytais $ios Atlygio politikos 6.9.1 ir 6.9.2 punktuose, KDU i$mokeéjimas atidedamas. Siuo atveju
KDU iSmokama pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus Bendrovés audituotus finansinius
rezultatus.

VIl. PREMIJOS, SKIRIAMOS DARBDAVIO INICIATYVA, SIEKIANT PASKATINTI
DARBUOTOJUS

7.1. Darbdavio sprendimu ir iniciatyva gali bati skiriamos metinés premijos, skirtos
paskatinti darbuotojus uz Bendrovés strateginiy veiklos plany ir nustatyty Bendrovés metiniy tiksly,
kurie yra siejami su darbuotojy metiniais tikslais, jgyvendinimg

7.2. Atsizvelgdama j Bendrovés metiniy tiksly pasiekimg, Valdyba sprendzia dél metiniy
premijy skyrimo fondo. Metinés premijos gali biti mokamos, jeigu bendras Bendrovés metiniy tiksly
jvykdymo rezultatas yra ne mazesnis nei 80%. Jei Bendrovés metiniai tikslai jgyvendinti daugiau nei
80%, bet ne visa apimtimi, proporcingai mazinama darbuotojo metiné premija. Jei Bendrové tikslus
virSija, proporcingai didinama ir darbuotojo premija, bet ne daugiau nei iki 120% siektino metiniy
premijy dydzio. Jei Bendrovés veikla ataskaitiniais finansiniais metais yra nuostolinga, metinés
premijos néra mokamos, iSskyrus, kai Valdyba buvo patvirtinusi atitinkamy ataskaitiniy mety
nuostolingg Bendrovés biudzets.

7.3. Patvirtinus metiniy premijy skyrimo fondg, metinés premijos gali bati skiriamos premijy
mokéjimo dieng Bendrovéje dirbantiems darbuotojams, kurie nedalyvauja 5.1 punkte numatytose
kintamosios darbo uzmokesc¢io dalies programose ir:

7.3.1. turéjo nustatytus individualius veiklos tikslus ir dalyvavo metinio veiklos vertinimo
procese;
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7.3.2. praéjusiais kalendoriniais metais Bendrovéje dirbo ne maziau kaip 6 ménesius;

7.4. Siektini metiniy premijy dydziai priklauso nuo darbuotojo pareigybés ir gali sudaryti
10% metinio darbo uzZzmokescio darbuotojams, dirbantiems nevadovaujanciose pozicijose, 15%
skyriy, grupiy vadovams, 20% departamenty vadovams ir 25% padaliniy direktoriams. Maksimali
siektina metiné premija (iki 30% nuo metinio darbo uzmokescio) numatyta uz darbuotojo veiklos
vertinimag, atitinkantj darbuotojy veiklos vertinimo rezultatg ,virSija lUkescius®.

7.5. Kalendoriniams metams pasibaigus darbuotojams keliamy metiniy tiksly vertinimui
Bendrovéje vykdomas metinis darbuotojy veiklos vertinimas. Metinés premijos darbuotojams
apskaiCiuojamos jvertinus Bendrovés tiksly vertinimg, siekting metinés premijos dydj pagal
pareigybes, darbuotojo i8dirbtg laikg praéjusiais kalendoriniais metais, darbuotojo individualiy tiksly
pasiekimo bei atitikimo Bendrovés vertybéems apibendrintg vertinimg pagal atitikimo IGkes¢iams
skale.

7.6. Metinés premijos darbuotojams gali bati iSmokamos vieng kartg per metus Bendrovés
Valdybai pritarus ir Bendroves Visuotiniam akcininky susirinkimui patvirtinus Bendrovés audituotus
finansinius rezultatus.

7.7. UZ i8skirtinius veiklos rezultatus Bendrovés jmoniy grupés darbuotojams gali bati
skiriamos vienkartinés premijos. Premijos darbuotojui dydis negali virdyti 2 (dviejy) jo pastoviosios
darbo uzmokescio dalies dydziy. Sprendimg dél tokiy premijy skyrimo priima Bendrovés vadovas.

7.8. Darbuotojams, jgyvendinantiems svarbius Bendrovés jmoniy grupés projektus, gali bati
nustatomas projektinis skatinimas, uz kurj mokamos premijos. Projektinio skatinimo biudzetas yra
nustatomas konkretaus projekto planavimo etape ir priklauso nuo projekto trukmés ir
kompleksiSkumo, planuojant proporcingai mazesniy projektinio skatinimo daliy mokéjimg uz tarpiniy
projekto tiksly jgyvendinimg ir proporcingai didesnés projektinio skatinimo dalies mokéjimag
sékmingai jgyvendinus visg projekta.

VIll.  PRIEDAI IR PRIEMOKOS

8.1. Darbuotojams uz papildomy darby, pareigy, uzduociy nenustatyty pareigy aprase
jvykdyma, uz papildomg darbo krivj atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, kito
darbuotojo ilgalaikio neatvykimo metu gali bdti skiriami priedai ir priemokos, kurie gali bati
vienkartiniai arba testiniai. Priedus ir priemokas inicijuoja tiesioginiai vadovai, tvirtina Bendrovés
vadovas.

8.2. Jei darbuotojui ilgiau negu 6 ménesius tenka vykdyti papildomas uzduotis ir funkcijas,
iSskyrus projekty, trunkanciy ilgiau negu 6 ménesius vykdyma, laikoma, kad papildomas darbas
jgavo nuolatinj pobadj. Siuo atveju atliekamas pareigybés vertinimas ir papildomas darbuotojo
pareigy aprasas.

IX. PAPILDOMOS NAUDOS

9.1. Siekdama kurti papildomg verte ir stiprinti darbdavio patrauklumg ir kurti ilgalaikj ry$j
su darbuotojais Bendrové suteikia darbuotojams papildomas naudas, kurios prisideda prie
Bendrovés vertybiy diegimo, fizinés ir emocinés darbuotojy gerovés, darbo ir poilsio balanso
gerinimo. Bendrové periodiSkai klausia darbuotojy nuomonés identifikuojant darbuotojy poreikius
papildomoms naudoms. Papildomos naudos detalizuojamos Bendrovés vidiniuose teisés aktuose.

X. ATLYGIS UZ KOLEGIALIY ORGANY VEIKLA

10.1. Atlygis uz kolegialiy organy nariy veiklg ir Valdybos komitety nariy veiklg atitinka
valstybés valdomoms jmonéms taikomus Lietuvos Respublikos teisés aktus ir nustatomas visuotinio
akcininko susirinkimo sprendimu.
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XI.  POLITIKOS |GYVENDINIMO PRIEZIURA IR KONTROLE

11.1. Politikos nuostaty jgyvendinimas detalizuojamas kitose Bendrovés jmoniy grupés
vidiniuose dokumentuose, kuriuos rengia Organizacijos vystymo departamentas ir tvirtina
Bendrovés ar Jmoniy vadovai.

11.2. Uz Politikos rengimg ir atnaujinimg laiku atsakingas Organizacijos vystymo
departamentas.

11.3. Politikg tvirtina Bendrovés Valdyba.

11.4. Politika yra perzidrima ir atnaujinama pagal poreikj, bet ne reciau nei kas dvejus metus.

11.5. Politika taikoma visiems Bendroveés jmoniy grupés darbuotojams.

11.6. Si Politika yra vie$a ir skelbiama Bendrovés interneto tinklapyje.
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