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2023 M. PLANUOTU DARBU |GYVENDINIMAS

ANTIKORUPCINE
POLITIKA

VEIKSMUY PLANO
KRYPTYS

@ 2L

1 UZDAVINYS 2 UZDAVINYS

Veiklos skaidrumas ir atvirumas Darbuotojy samoningumo ugdymas

3 UZDAVINYS

Antikorupcinés vadybos sistemos ir vidaus procesu,
kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo rizika,
tobulinimas
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1 UZDAVINYS

DIDINTI VEIKLOS SKAIDRUMA IR ATVIRUMA KLIENTAMS, VISUOMENEI IR KITOMS
SUINTERESUOTOSIOMS SALIMS

Gyventojai, manantys, kad Bendrové labai

korumpuota*
7% 7%
2022 2023 2024 m. siekis

* STT visuomenés apklausos ,Lietuvos korupcijos zemélapis 2022/2023" duomenys.
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2 UZDAVINYS

DIDINTI DARBUOTOJY ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA, ISLAIKANT AUKSTA DARBUOTOJY
NESAZININGO ELGESIO NETOLERAVIMO RODIKL|

Darbuotojai, zinantys apie Bendrovéje Atsparumo korupcijai lygis*
vykdomas korupcijos prevencijos
priemones
73%
70% f /\ f /\
nd* n.d*
2022 = 2023 2024 m. siekis 2022 w2023 2024 m. siekis

* Bus skaiciuojama ir vertinama, kai bus patvirtinta STT Atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo vieSojo sektoriaus jmonése jvertinimo
metodika.

W
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3 UZDAVINYS

NUOLAT GERINTI ANTIKORUPCINEI VADYBOS SISTEMAI PALAIKYTI SKIRTUS PROCESUS IR K|TUS
VEIKLOS PROCESUS, KURIUOSE EGZISTUOJA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE, TAIKANT

PREVENCIN] POZIUR[ | KORUPCINES RIZIKAS

Darbuotojy vertinimas Valdysenos skaidrumo vertinimas
sutinkant su teiginiu — ,,paai$kéjus apie galima
korupcija, atvejis Bendrovéje baty tinkamai istirtas ir

jvertintas*
95%
92% £ 77\ £ 77
A+ A+
2022 = 2023 2024 m. siekis 2022 m 2023 2024 m. siekis

* VKC vertinimo duomenys.
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KORUPCIJAI ATSPARIOS
APLINKOS KURIMO
PRIEMONIU SISTEMA



KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO
PRIEMONIU SISTEMA

( I I I
Korupcijos rizikos Personalo Antikorupcinio Korupcijos Atviros ir pasitikéjimu
vertinimas patikimumo sagmoningumo prevencijos gristos organizacinés
uztikrinimas didinimas priemonés kulturos kurimas

— Bendroveés riziky
valdymo sistema

= Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés
nustatymas

— Stropus patikrinimas

— Korupcijos
rizikos analizé

Kandidaty patikimumo
vertinimas

Pareigybés tikrinamos
pagal |Jstatymus

Viesuyjy ir privaciy
interesy derinimas

Informavimas vidiniais
komunikacijos kanalais

Mokymy programa
Tiksliniai mokymai

Instrukcijos, vaizdiné
medziaga

Anoniminé apklausa

Dovany politika

Kontrahenty rizikos
vertinimas
Pasitikéjimo linija ir
tyrimy atlikimas

antikorupcinés
priemonés

— Bendradarbiavimas su
suinteresuotosiomis salimis

= |sitraukimas j iniciatyvas

= Administracinés
veiklos vieSinimas



https://www.post.lt/sites/default/files/korupcija/Lietuvos%20pa%C5%A1to%20%202023-2024%20m.%20korupcijos%20prevencijos%20veiksm%C5%B3%20planas.pdf

KORUPCIJOS RIZIKOS
VERTINIMAS



KORUPCIJOS RIZIKOS VERTINIMAS

KORUPCIJOS RIZIKOS
VERTINIMAS

[

Bendrovés riziky
valdymo sistema

| Bendrovés Riziky registrg
jtraukiamos identifikuotos aktualios
korupcinés rizikos, nustatant jy
reikSminguma, rizikos valdymo bidg
ir rizikos valdymo priemones.

2023 m. korupcinés rizikos
perzitrétos kasmetiniy riziky
perziiry metu (2023-07-17 Rizikos
valdymo komiteto posédzio
protokolas Nr. RV-26 ir 2023-11-27
Rizikos valdymo komiteto posédzio
protokolas Nr. RV-66).

Korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymas

L~ Atliktas pirkimy, kuriems taikoma

iSimtis, teisés akto projekto
antikorupcinis vertinimas.

— Atnaujinta Pasto skyriaus

atidarymo / atnaujinimo /
perkélimo tvarka (vertinimas
atliktas 2021) .

Stropus patikrinimas

Kontrahenty rizikos vertinimas
(Zr. 20 skaidre).

Kandidato tinkamuma uzimti
Bendrovéje atitinkamas pareigas
(Zr. 12 skaidre).

Konkretaus sandorio, projekto ar
veiklos srities atitiktis iSorés ir / ar
vidaus teisés aktams (Zr. 23-24
Skaidrés).

Korupcijos
rizikos analizé

— 2023 m. Bendroves veiklos
analizé antikorupciniu pozidriu
pagal Vyriausybes nustatytg
tvarkg, vykdoma STT,

nebuvo atliekama.
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PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

KANDIDATY PATIKRA

Nepriekaistinga dalykiné reputacija ir patikimumas yra vienos svarbiausiy veiklos etikos principiniy nuostaty. Siekiant jgyvendinti Siy nuostaty reikalavimus,
taikome patikimumo ir nepriekaistingos reputacijos kriterijus, o asmenis, kandidatuojanCius jreikalavimus atitinkancias pareigas, vertiname pagal
Nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymo 17 str. ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 17 str. nuostaty

reikalavimus.
——

S8 S

PATIKRINTI KANDIDATAI NUSTATYTI NETINKAMI AR
KELIANTYS RIZIKA KANDIDATAI

12 PERSONALO PATIKIMUMO LIETUVOS
UZTIKRINIMAS PASTAS



PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

VIESUJU IR PRIVACIY INTERESY DERINIMAS IR KONTROLE

2023 m. atlikti darbai

Atnaujintas ViesSuyjy iri privaciy
interesy derinimo ir kontrolés tvarkos
aprasas.

Papildytas pareigybiy, kurios
privalomai deklaruoja privacius
interesus, sgrasas.

Ypatingg démesj skiriame vieSyjy ir privaciy interesy derinimui ir kontrolei. VieSai ir sgZiningai
deklaruojame savo privacius interesus, vengiame galimy interesy konflikto situacijy, o joms esant
iSankstiniy nusistatymy ir

nusisaliname. Sprendimus priimame nesaliSkai ir objektyviai, be

asmeniskumo, atsizvelgdami j faktus ir duomenimis pagrjstg informacija.

» B L

Pateiktos arba Pateikti.nusis.alinimai Vengimo nusigalinti
atnaujintos privaciy nuo ga_lllm0§ intereso atvejai
interesy deklaracijos konflikto situacijos

(pirkimy procedaroje)

W

S

Pateiktos iSankstinés
rekomendacijos
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ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

MOKYMU PROGRAMOS IR TIKSLINIAI MOKYMAI

MOKYMUY PROGRAMOS IR TESTAI TIKSLINIAI MOKYMAI

Visiems darbuotojams Darbuotojams, Darbuotojams, atsakingiems uz Vadovybé, vadovai ir
deklaruo!antlems privacius korupcijai atsparios aplinkos darbuotojai, dirbantys aukstos
Interesus kairima korupcijos rizikos srityse
S o Tiekéjy ir partneriy skaidrumas - ar » PasiruoSkime Sventéms skaidriai
ANTIKORUPCINIO VIESUJY IR PRIVACIY . . > . .
SAMONINGUMO UGDYMO INTERESY DERINIMO IR Zinote, su kuo dirbate? ol oS apie dovand

MOKYMUY PROGRAMA IR
TESTAS

“how

Darbuotojy sudalyvavo ir iSlaiké testg

KONTROLES MOKYMUY
PROGRAMA IR TESTAS

%2%

Darbuotojy sudalyvavo ir iSlaiké testg

Kaip organizacijose sukurti efektyvig
interesy konflikty valdymo sistemag

Praneseéjy apsaugos forumas

Skaidrumas versle — pareiga ar nauda?

Naujasis korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo modelis
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ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

INFORMAVIMAS KOMUNIKACIJOS KANALAIS, INSTRUKCIJOS, VAIZDINE MEDZIAGA

Darbuotojams yra nuolat komunikuojama apie tinkamg ir netinkama elgesj, naujas arba atnaujintas korupcijos prevencijos priemones, jsitraukimg j
iniciatyvas, skatinimg pranesti apie pastebétus pazeidimus. DidZioji dauguma darbuotojy patvirtina, kad yra pakankamai komunikuojama antikorupcinio
elgesio klausimais, darbuotojai zino, kokios korupcijos prevencijos priemonés vykdomos, kas atsakingas uz korupcijos prevencija.

&

PranesSimai ,,Pasto balse“ PraneSimai ,,Infonete
apie tinkamg ir netinkama apie naujai patvirtintas
elgesj, atliktus tyrimus Saugos ir prevencijos

departamento tvarkas,
kitas aktualias temas
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ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

ANONIMINE DARBUOTOJY TOLERANCIJOS KORUPCIJAI APKLAUSA

Kiekvienais metais organizuojama anoniminé darbuotojy apklausa dél korupcijos apraiSky Bendrovéje, kurios tikslas — jvertinti antikorupcinés
vadybos sistemos veiksminguma. 2023 m. apklausoje sudalyvavo 526 darbuotojy, i$ jy 52 uzimantys vadovaujancias pareigas.

Viesuyjy ir privaéiy interesy Korupcijos ir korupcijos Antikorupcinio Praneséjy Korupcijos
derinimas prevencijos suvokimas samoningumo didinimas apsauga paplitimas
Deklaracijy pateikimas, Korupcijos supratimas, Zinomos korupcijos prevencijos Pasirengimas pranesti apie Pastebétos korupcijos

atnaujinimas, nusisalinimo korupcijos paplitimas, jos priemonés, atsakingas pazeidimag, vidinio praneSimy apraiSkos, neskaidras
procediros aiSkumas, elgesys toleravimas. padalinys, Svietimo ir kanalo prieinamumas, procesai, bandymai atsidékoti,
su dovanomis. komunikacijos nauda. konfidencialumo uztikrinimas, patirtas spaudimas,
tyrimy atlikimas. nesgziningo elgesio
pateisinimas.

— () o o) o O =
SQ S8 ST SQ SL

Darbuotojy teigé, kad jiems yra Darbuotojy teigé, kad Lietuvos Darbuotojy nurodé, kad Darbuotojy teigé, kad pastebéje Darbuotojy teigé, kad nezino
aiSku, kokia tvarka reikéty paste netoleruojama korupcija Lietuvos paste periodiskai korupcija darbe apie tai nei vieno atvejo, kai per
nusisalinti nuo sprendimo komunikuojama darbuotojams pranesty asmenims, Lietuvos pastaruosius metus

antikorupcinés veiklos paste atsakingiems uz darbuotojas Lietuvos paste

rengimo, svarstymo ar
priémimo procediiros esant
interesy konfliktui

klausimais korupcijos prevencija paémé nepagrijstg atlyginima
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KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

DOVANU POLITIKA

Pasitvirtinome . Mes neteikiame ir nepriimame jokiy dovany ar paslaugy, kurios neatitinka tarptautinio protokolo, tradicijy,
néra skirtos reprezentacijai ar yra nepriimtinos pagal teisés aktus. Vertiname skaidry bendradarbiavimg su klientais ir veiklos partneriais, todél geriausia

dovana — padéka Sypsena ar nuosirdZiais zodZiais. Visas dovanas deklaruojame

2023 m. atlikti darbai

g Darbuotojy teigé, kad jiems yra zinoma,

kokios dovanos pagal Viesujy ir privaciy
interesy deklaravimo jstatymg yra

leidziamos Lietuvos pasto darbuotojams A Prie% &ventinj laikotarpj vadovybé ir

Emi_?“& deklaruojantys privacius interesus darbuotojai,
dalyvavo mokymuose apie Dovany teikimg ir

priémimg

g Darbuotojy teigé, kad jiems yra aisku, 0
kaip reikéty elgtis gavus dovang is Egj'
Gauty ir uZregistruoty dovany kiekis

klienty, verslo ar kity jstaigy

E"U”ﬁ Grazinty dovany kiekis

LIETUVOS
PASTAS


https://www.post.lt/sites/default/files/Dovanu_teikimo_priemimo_svetainei.pdf
https://www.post.lt/sites/default/files/2022-01/2021%20m.%20dovanu%20registras.pdf

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

KONTRAHENTU RIZIKOS VERTINIMAS

Suprasdami, kaip svarbu, kad ir musy veiklos partneriai laikytysi tokiy paciy auksty skaidrumo ir etiSko verslo reikalavimy, prie§ sudarydami sandorius juos
tikriname vadovaudamiesi Bendrovéje patvirtina Kontrahenty rizikos vertinimo tvarka. Sutartyse su veiklos partneriais esame nusimate, kad pasireiSkus bet

kokiai korupcijos formai, Bendrové turi teise vienaSaliSkai nutraukti sutart;.

o 1
[~ -

' v
ATLIKTI KONTRAHENTY . ,
RIZIKOS VERTINIMAI IS JY PERDUOTI SPD ®
DETALESNIAM TIKRINIMUI

ATVEJAI, KELE RIZIKA
| \

£ & 5

PERDUOTI NSGK
SUDARYTA SUTARTIS, SPRENDIMUI, RIZIKY

NUTRAUKTOS PIRKIMO \
PROCEDUROS PADIDINTA STEBESENA NENUSTATYTA
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,PASITIKEJIMO LINIJA® GAUTU PRANESIMU
STATISTIKOS PERZIURA

- 0000

128 128

,,Pasitikéjimo linija“ PraneSimai, ,,Pasmkejlmo linija* Pagal Pranesejq apsaugos
gauti pranesimai pagal kuriuos atlikti tyrimai darbuotojy pateikta jstatyma gauti pranesSimai
informacija

Kitais kanalais
pateikta
informacija
106

40%

Nepasitvirtino
45
46 %

Pasitikejimo linija

tel. (8 5) 215 7676 :

* Pasitikéjimo linija“ darbuotojy ir kity asmeny pranesimai dél darbuotojy galimy neteiséty veiksmy \ ] » pranesk@post.lt

21 PASITIKEJIMO LINIJA =
N




KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

“PASITIKEJIMO LINIJA“ IR ATLIEKAMI TYRIMAI

Esame sukure — ,Pasitikéjimo linijg", kuriuo tiek darbuotojai, tiek kitos suinteresuotosios Salys gali pranesti apie Bendrovéje
padarytus, daromus ir basimus pazeidimus. Kiekvieno praneSimo atveju vykdome tyrimus, o po atlikty tyrimy teikiame pasialymus ir rekomendacijas
procesy gerinimui ir riziky valdymui.

2023 m. apklausos apie PranesSimy kanalag duomenys

153

141 108
108 \

55
2019 2020 2021 2022 2023 Darbuotojy ino, kam DENRBIE) Sl S
reikia pranesti apie teiginiu —“paaiskéjus
o o _ o galimus pazeidimus apie galimag korupcijg,
"Pasitikéjimo linija" gauti praneSimai baty tinkamai istirta ir
Darbuotojy "Pasitikéjimo linija" pateikti praneSimai jvertinta®

Pasitvirting pranesimai
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https://www.post.lt/lt/pasitikejimo-linija

ATLIKTU TYRIMY STATISTIKA

Q4 62 atvejai (32 %)
dél darbuotojy kaltés
Q 93 atvejai (47 %)
del kity kaltés
. O 41 atvejai (21%)

kaltininkas nenustatytas

23 TYRIMY STATISTIKA

Inicijuoti
Inicijuoti ikiteisminiai tyrimai
adminj

Informacija
perduota
teisésaugos
institucijom

6%

epasitvirtino

67
25%
drausmeés
1
Tiriama
2

1%
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ATVIROS IR PASITIKEJIMU GR|STOS
ORGANIZACINES KULTUROS KURIMAS

BENDRADARBIAVIMAS SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR |[SITRAUKIMAS | INICIATYVAS

Y

__J_l_l_) Dalintasi geraja praktika:
%:’ « Marijos radijas — ,Siy dieny suké&iavimo aktualijos*.
» RysSiy reguliavimo tarnyba — ,Sukd&iavimas SMS*.

Mentoriauta

Q o
g | @ ~Skaidrumo akademijoje”, dalintasi Bendroves gerajg
@ @ / praktika.

O
SKAIDRUMO [“9/ Dalyvauta
AKADEMIJA IJ.I&&& Susisiekimo ministerijos inicijuojamuose gerosios praktikos

dalinimosi renginiuose.

[}
Jgyvendintos

0 Susisiekimo ministro korupcijos riziky mazinimo priemonés.
Prezidentura / ,Skaidrumo akademija“ 100%
— Prezidento padeka ,Uz didZiausig . . ..
indelj siekiant skaidrumo poky&iy®. & Publikuoti pranesimai
apie jgyvendinamas atsparumo korupcijai priemones ir galimus

sukciavimus Bendrovés vardu.
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AB Lietuvos pastas
Saugos ir prevencijos departamento
Prevencijos ir tyrimy grupé
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